ตารางเปรียบเทียบตัวบ่งชี้และตัวชี้วัดของ สกอ. สมศ. และ ก.พ.ร.
	ข้อ
	ตัวบ่งชี้
	สกอ.
	สมศ.
	ก.พ.ร.

	ด้านการผลิตบัณฑิต

	1
	นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

	
	1.1 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	2.4
	6.2
	

	2
	วุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำ

	
	2.1 สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
	2.5
	
	

	
	2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ (ปีการศึกษา 2550)
	
	6.3
	

	
	2.3 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า (ปีงบประมาณ 2551)
	
	
	17.1

	3
	อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งวิชาการ

	
	3.1 สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
	2.6
	
	

	
	3.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  (ปีการศึกษา 2550)
	
	6.4
	

	
	3.3 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการ (ปีงบประมาณ 2551)
	
	
	17.2

	4
	อาจารย์ประจำซึ่งมีคุณสมบัติเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

	
	4.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
	2.13
	
	

	5
	ระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร

	
	5.1 มีระบบและกลไกการเปิดและปิดหลักสูตร
	2.1(1)
	
	

	
	5.2 มีการกำหนดเป้าหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต
	2.1(2)
	
	

	
	5.3 มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดหลักสูตรใหม่และการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง
	2.1(3)
	
	

	
	5.4 มีการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการทุกหลักสูตรประจำปีการศึกษา เช่น ร้อยละของหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ร้อยละของบัณฑิตที่ทำงานตรงสาขา
	2.1(4)
	
	

	
	5.5 มีการนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการหลักสูตรประจำปีการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร
	2.1(5)
	
	

	
	5.6 หลักสูตรที่เปิดสอนทุกหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานทุกเรื่อง และมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
	2.1(6)
	
	

	
	5.7 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัย (ปริญญาโทเฉพาะแผน (ก) และปริญญาเอก) ที่เปิดสอนมีจำนวนมากกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนหลักสูตรทั้งหมด
	2.1(7)
	
	

	
	5.8 มีระบบและกลไกที่กำหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้รู้ในชุมชนมาช่วยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร
	2.3(1)
	
	

	
	5.9 มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่นำไปใช้ในการปฏิบัติได้จริง โดยผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้รู้ในชุมชนมีส่วนร่วมทุกหลักสูตร
	2.3(2)
	
	

	
	5.10 มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กำหนดและไม่กำหนดในหลักสูตรโดยความร่วมมือกับองค์การหรือหน่วยงานภายนอก
	2.3(3)
	
	

	
	5.11 มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้รับการสนับสนุนจากผู้ทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร
	2.3(4)
	
	

	
	5.12 มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการมีส่วนร่วมของบุคคล องค์การ และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร
	2.3(5)
	
	

	
	5.13 ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษา)
	
	1.7
	

	
	5.14 ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์
ปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษา)
	
	1.8
	

	
	5.15 ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเอก (ปีงบประมาณ 2551)
	
	
	4.1.5

	
	5.16 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด  (ปีการศึกษา 2550)
	
	6.1
	

	
	5.17 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด (ปีงบประมาณ 2551)
	
	
	22

	6
	ระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

	
	6.1 มีการกำหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย์ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน
	2.8(1)
	
	

	
	6.2 มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุ้นให้อาจารย์คิดค้นพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ในด้านการเรียนการสอน
	2.8(2)
	
	

	
	6.3 มีแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา
	2.8(3)
	
	

	
	6.4 มีผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร่ผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการ ศึกษาอย่างสม่ำเสมอ
	2.8(4)
	
	

	
	6.5 มีการสร้างเครือข่ายวิจัยด้านนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกคณะวิชา
	2.8(5)
	
	

	7
	กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยเฉพาะการเรียนรู้จากการปฏิบัติและประสบการณ์จริง

	
	7.1 มีกลไกการให้ความรู้ความเข้าใจกับอาจารย์ผู้สอนถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร
	2.2(1)
	
	

	
	7.2 คณาจารย์มีความรู้ความเข้าใจรู้เป้าหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา
	
	6.6(1)
	

	
	7.3 มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุก
หลักสูตร

	2.2(2)
	
	

	
	7.4 คณาจารย์มีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล
	
	6.6(2)
	

	
	7.5 คณาจารย์มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	6.6(3)
	

	
	7.6 ประสิทธิภาพของการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ในประเด็นคณาจารย์มีความรู้ความเข้าใจรู้เป้าหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา
	
	
	23(1)

	
	7.7 ประสิทธิภาพของการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ในประเด็นคณาจารย์มีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล
	
	
	23(2)

	
	7.8 ประสิทธิภาพของการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ในประเด็นคณาจารย์มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการลดการถ่ายทอดความรู้ เพิ่มการปฏิบัติจริงและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน
	
	
	23(3)

	
	7.9 ประสิทธิภาพของการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ในประเด็นคณาจารย์มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน
	
	
	23(4)

	
	7.10 ประสิทธิภาพของการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ในประเด็นคณาจารย์มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียน 
เป็นการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรู้โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล
	
	
	23(5)

	
	7.11 มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทุกหลักสูตร
	2.2(3)
	
	

	
	7.12 คณาจารย์มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและ
ผู้เรียน
	
	6.6(4)
	

	
	7.13 มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ที่จะสนองตอบต่อความต้องการของผู้เรียน
	2.2(4)
	
	

	
	7.14 มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียนทุกหลักสูตร
	2.2(5)
	
	

	
	7.15 คณาจารย์มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียน
	
	6.6(5)
	

	
	7.16 มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกหลักสูตร
	2.2(6)
	
	

	
	7.17 มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องทุกหลักสูตร
	2.2(7)
	
	

	
	7.18 คณาจารย์มีการนำผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ
	
	6.6(6)
	

	
	7.19 ประสิทธิภาพของการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ในประเด็นคณาจารย์มีการนำผลประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ
	
	
	23(6)

	
	7.20 คณาจารย์มีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรู้ของผู้เรียนและนำผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน

	
	6.6(7)
	

	
	7.21 ประสิทธิภาพของการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ในประเด็นคณาจารย์มีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรู้ของผู้เรียนและนำผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน
	
	
	23(7)


	
	7.22 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้
	
	6.7
	

	8
	มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์

	
	8.1 มีการจัดทำแนวทางส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะวิชาและของมหาวิทยาลัย และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษา
	3.2(1)
	
	

	
	8.2 มีการส่งเสริมให้คณะวิชาและสโมสรนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาให้ครบทุกประเภท โดยอย่างน้อยต้องดำเนินการใน 5 ประเภท ดังนี้ กิจกรรมวิชาการ, กิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ, กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม, กิจกรรมนันทนาการ, กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
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	การจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
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	การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์

	
	10.1 มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ โดยมีการกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
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	10.2 มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ โดยมีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
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	10.3 มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ โดยมีการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
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	6.5(3)
	

	
	10.4 มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ โดยมีระบบในการดำเนินการกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
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	10.5 มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ โดยมีการดำเนินการวางแผน ป้องกัน หรือหาแนวทางแก้ไขการกระทำผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ
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	10.6 ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษา โดยมีกรรมการดำเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ประจำของสถาบันอุดมศึกษา
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	10.7 ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษา โดยสถาบันอุดมศึกษาได้ดำ เนินการส่งเสริมและกำ กับดูแลให้อาจารย์ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) วันที่ 8 พฤษภาคม 2550
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	10.8 ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษา โดยสถาบันอุดมศึกษามีระบบและกลไกในการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ในด้านความสำเร็จและมาตรการดำเนินการกับผู้ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์
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	10.9 ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษา โดยมีการประเมินการดำเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ว่าสามารถนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิผล
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	10.10 ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษา โดยมีการนำผลการกำกับติดตามประเมินผลไปใช้ในการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและการวางแผนป้องกันการกระทำผิดจรรยาบรรณ รวมทั้ง การทบทวนจรรยาบรรณวิชาชีพให้เหมาะสมทันสมัยยิ่งขึ้น
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	นักศึกษาปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่กำหนด

	
	11.1 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา (ปีการศึกษา 2550) 
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	11.2 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา (ปีงบประมาณ 2551)
	
	
	4.1.2

	
	11.3 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์
	2.10
	1.3
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	บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

	
	12.1 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
(ปีการศึกษา 2550)
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	12.2 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา 1 ปี (ปีงบประมาณ 2551)
	
	
	4.1.1

	13
	ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
	
	
	

	
	13.1 ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต
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	13.2 ร้อยละเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพต่อจำนวนผู้เข้าสอบทั้งหมด (ปีงบประมาณ 2551)
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	นักศึกษาหรือศิษย์เก่า ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่อง ในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือด้านอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

	
	14.1 ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ
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	14.2 จำนวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่าที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณ   ยกย่อง ในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2550)
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	14.3 จำนวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่าที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่อง ในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ (ปีงบประมาณ 2551)
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	14.4 จำนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
	
	1.6
	

	ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์
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	เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 

	
	15.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
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	15.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
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	15.3. เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
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	15.4 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
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	อาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน

	
	16.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัย หรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
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	16.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
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	16.3 ร้อยละของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	
	
	4.2.3
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	การพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

	
	17.1 มีการจัดทำระบบบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนของคณะวิชาและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ
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	17.2 มีการจัดทำระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ใช้ประโยชน์ได้จริงทยาลัย (สถาบันวิจัยและพัฒนา)**
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	17.3 มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหล่งค้นคว้าต่างๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	4.1(3)
	
	

	
	17.4 มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการวิจัย
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	17.5 มีระบบสร้างขวัญและกำลังใจและยกย่องนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น
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	17.6 มีระบบและกลไกส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐเอกชนและภาคอุตสาหกรรม
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	17.7 มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งในวงการวิชาการและการนำไปใช้ประโยชน์
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	17.8 มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เชื่อถือได้และรวดเร็วทันต่อการใช้ประโยชน์
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	17.9 มีการสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปยังผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกคณะวิชา
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	17.10 มีระบบและกลไกการสนับสนุนความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์การภายนอกคณะวิชาเพื่อการนำผลงานไปใช้ประโยชน์
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	17.11 มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพย์สินทางปัญญา ตลอดจนการคุ้มครองสิทธิของงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ์ หรือนวัตกรรมให้แก่นักวิจัยเจ้าของผลงาน
	4.2 (5)
	
	

	18
	งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือ นำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ

	
	18.1 ร้อยละของงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	
	2.1
	

	
	18.2 ร้อยละของงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ หรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	
	
	4.2.1

	19
	บทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง(citation) ใน refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

	
	19.1 ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereed  journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	4.5
	2.6
	

	
	19.2 ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereed journalหรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	
	
	4.2.4

	20
	ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร 

	
	20.1 ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ  
	4.4
	
	

	
	20.2จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรือ
อนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา

	
	2.7
	

	
	20.3 จำนวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือ
อนุสิทธิบัตร
	
	
	4.2.5

	ด้านการบริการวิชาการ

	21
	อาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพ

	
	21.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอก เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	5.2
	
	

	
	21.2 ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็น กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	
	3.2
	

	
	21.3 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	
	
	4.3.3

	22
	อาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

	
	22.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	
	5.9
	

	23
	ค่าใช้จ่าย และมูลค่าของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมต่ออาจารย์ประจำ

	
	23.1 ค่าใช้จ่าย และมูลค่าของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมต่ออาจารย์ประจำ 
	
	3.4
	

	24
	ระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน

	
	24.1 มีการจัดทำนโยบาย แผนกลยุทธ์ และแผนดำเนินงานของการบริการวิชาการแก่สังคม
	5.1(1)
	
	

	
	24.2 มีคณะกรรมการ คณะทำงานหรือหน่วยงานดำเนินการให้บริการวิชาการแก่สังคมตามแผนที่กำหนด
	5.1(2)
	
	

	
	24.3 มีการกำหนดหลักเกณฑ์และหรือระเบียบในการให้บริการวิชาการแก่สังคม
	5.1(3)
	
	

	
	24.4 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนด
	5.1(4)
	
	

	
	24.5 มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแก่สังคม
	5.1(5)
	
	

	
	24.6 มีการจัดทำแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแก่สังคมเข้ากับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	5.1(6)
	
	

	
	24.7 มีการประเมินสัมฤทธิผลและนำผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการระหว่างการบริการวิชาการแก่สังคมกับภารกิจอื่นๆ ของคณะวิชา
	5.1(7)
	
	

	25

	ร้อยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจำ

	
	25.1 ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชนประเทศชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ

	5.3
	3.1
	

	
	25.2 ร้อยละของโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชนประเทศชาติ หรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	
	
	4.3.1

	
	25.3 จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	
	
	4.3.2

	26
	การนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย

	
	26.1 มีแผนในการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัย
	
	3.3(1)
	

	
	26.2 มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการเรียนการสอนอย่างน้อย 1 โครงการ
	
	3.3(2)
	

	
	26.3 มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการวิจัยอย่างน้อย 1 โครงการ

	
	3.3(3)
	

	
	26.4 มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัยอย่างน้อย 1 โครงการ
	
	3.3(4)
	

	
	26.5 มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการบริการวิชาการ/วิชาชีพอย่างน้อย 1 โครงการ
	
	3.3(5)
	

	27
	ระดับความสำเร็จในการบริการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน

	
	271 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ
	7.7
	
	

	28
	ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ

	
	28.1 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	5.4
	
	

	
	28.2 ระดับความพึงพอใจต่อบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต 
	
	
	6.1

	
	28.3 ระดับความพึงพอใจต่อบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา
	
	
	6.2

	ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	29
	ค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรม 

	
	29.1 ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรมต่องบดำเนินการ  (ปีการศึกษา 2550)
	
	4.2
	

	
	29.2 ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรมต่องบดำเนินการ  (ปีงบประมาณ 2551)
	
	
	4.4.3

	30
	ระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	
	30.1 มีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได้ และมีแผนงานรองรับ
	6.1(1)
	
	

	
	31.2 มีการกำหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงาน และมีการ ดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
	6.1(2)
	
	

	
	30.3 มีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจด้านอื่น ๆ
	6.1(3)
	
	

	
	30.4 มีการส่งเสริมการดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ การจัดทำฐานข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม การสร้างบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรมการจัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอย่างพอเพียงและต่อเนื่อง
	6.1(4)
	
	

	
	30.5 มีการกำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรม โดยผู้เชี่ยวชาญ และมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
	6.1(5)
	
	

	
	30.6 มีการเผยแพร่และบริการด้านศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ มีสถานที่หรือเวทีแสดงผลงาน จัดทำวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับต่าง ๆ มีความร่วมมือในการให้การบริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับสังคมในระดับต่าง ๆ
	6.1(6)
	
	

	31
	ประสิทธิผลในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรม

	
	31.1 ร้อยละของโครงการ/ กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะ และวัฒนธรรมต่อจำนวนนักศึกษา (ปีการศึกษา 2550)
	
	4.1
	

	
	31.2 ร้อยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่อจำนวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด (ปีงบประมาณ 2551)
	
	
	4.4.1

	
	31.3 ร้อยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม (ปีงบประมาณ 2551)
	
	
	4.4.2

	ด้านการบริหาร

	32
	ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย

	
	32.1 มีนโยบายในการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
	7.5(1)
	5.5(1)
	

	
	32.2 มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
	7.5(2)
	5.5(2)
	

	
	32.3 มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล
	7.5(3)
	5.5(3)
	

	
	32.4 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูล
	7.5(4)
	5.5(4)
	

	
	32.5 มีการนำผลการประเมินในข้อ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
	7.5(5)
	5.5(5)
	

	
	32.6 มีการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลของคณะวิชาผ่านระบบเครือข่ายกับสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กำหนด
	7.5(6)
	5.5(6)
	

	
	32.7 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอุดมศึกษาด้านนักศึกษา บุคลากรหลักสูตร การเงินอุดมศึกษา และระบบภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 
	
	
	18

	33
	สินทรัพย์ถาวร 

	
	33.1 สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า)
	
	5.6
	

	34
	ค่าใช้จ่าย 

	
	34.1 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า)
	
	5.7
	

	35
	ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ

	
	35.1 ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ
	
	5.8
	

	36
	งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์

	
	36.1 งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารย์ ประจำ
	
	5.10
	

	37
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ 

	
	37.1 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา (ปีงบประมาณ 2551)
	
	
	19

	
	37.2 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา (ปีการศึกษา 2550)
	
	6.9
	

	38
	สภาสถาบันใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ และสามารถผลักดันสถาบัน (พัฒนา) ให้แข่งขันได้ในระดับสากล

	
	38.1 สภามหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทาง ยุทธศาสตร์และนโยบายของมหาวิทยาลัย  ให้ความเห็นชอบและให้ข้อสังเกตที่มีนัยสำคัญ  
	7.1(1)
	5.1(2)
	13(1)

	
	38.2 สภามหาวิทยาลัยติดตามผลการดำเนินงานที่สำคัญตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยอย่างครบถ้วนมากกว่าปีละ 2 ครั้ง
	7.1(2)
	5.1(3)
	13(1)

	
	38.3 มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยอย่างต่ำร้อยละ 80 ของแผน
	7.1(3)
	5.1(4)
	

	
	38.4 การประชุมสภามหาวิทยาลัยในแต่ละครั้งมีกรรมการเข้าประชุมโดยเฉลี่ยอย่างต่ำร้อยละ 80
	7.1(3)
	5.1(5)
	13(1)

	
	38.5 มีการส่งเอกสารให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยก่อนการประชุมโดยเฉลี่ยอย่างต่ำ 7 วัน
	7.1(3)
	5.1(6)
	13(1)

	
	38.6 มีการประเมินผลงานของอธิการบดี หรือผู้บริหารสูงสุด (คณบดี หัวหน้าภาควิชา) ตามหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนและตกลงกันไว้ล่วงหน้า
	7.1(4)
	5.1(7)
	

	
	38.7 สภามหาวิทยาลัยบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล และเปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบการดำเนินงาน
	7.1(5)
	5.1(1)
	

	
	38.8 มีการรายงานทางการเงินส่ง สตง. หรือผู้สอบบัญชีที่ได้รับอนุญาตรับรอง ภายใน 90 วัน นับจากวันสิ้นงวดของปีบัญชี
	
	
	13(2)

	
	38.9 มีการเปิดเผยรายงานการประเมินตนเอง  คำรับรองการปฏิบัติราชการ รายงานผลการปฏิบัติงานรอบ 12 เดือน ประวัติกรรมการสภามหาวิทยาลัย  รายงานการจัดซื้อจัดจ้างตลอดทั้งปี
	
	
	13(3)

	
	38.10 คณะกรรมการมีการติดตามความเพียงพอของระบบงานที่สำคัญ  ได้แก่ การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน  การบริหารจัดการสารสนเทศและการบริหารทรัพยากรบุคคล  มีการประเมินผลงานผู้บริหารสูงสุด 
	
	
	13(4)

	39
	ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน

	
	39.1 มีกระบวนการสรรหาผู้บริหารที่เป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้
	7.2(1)
	
	

	
	39.2 ผู้บริหารดำเนินการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลและใช้ศักยภาพภาวะผู้นำที่มีอยู่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของคณะวิชาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	7.2(2)
	
	

	
	39.3 มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารที่ชัดเจนและเป็นที่ยอมรับในคณะวิชา

	7.2(3)
	
	

	
	39.4 มีการจัดทำแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารตามผลการประเมินและดำเนินการตามแผนอย่างครบถ้วน
	7.2(4)
	
	

	40
	มีการกำหนดแผนกลยุทธ์ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ

	
	40.1 มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน
	1.1(1)
	
	

	
	40.2 มีคณะกรรมการ/คณะทำงานกำหนดแผนกลยุทธ์ของสถาบัน
	
	5.3(1)
	

	
	40.3 มีแผนกลยุทธ์ของสถาบัน
	
	5.3(2)
	

	
	40.4 มีคณะกรรมการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ชาติ
	
	5.3(3)
	

	
	40.5 แผนกลยุทธ์มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติน้อยกว่าร้อยละ 80 ของแผน
	
	5.3(4)
	

	
	40.6 แผนกลยุทธ์มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติตั้งแต่ร้อยละ 80 ของแผน
	
	5.3(5)
	

	
	40.7 มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนการดำเนินงานและแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกันและกันและสอดคล้องกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของชาติ
	1.1(2)
	
	

	
	40.8 มีการกำหนดตัวบ่งชี้ของการดำเนินงาน และกำหนดเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงาน
	1.1(3)
	
	

	
	40.9 มีการดำเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ
	1.1(4)
	
	

	
	40.10 มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบัน
	1.1(5)
	
	

	
	40.11 มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างกลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน เป้าประสงค์ เป้าหมายกับยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคตอย่างสม่ำเสมอ
	1.1(6)
	
	

	
	40.12 มีการนำผลการประเมินและผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงกลยุทธ์และแผนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
	1.1(7)
	
	

	41
	มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์กรการเรียนรู้ โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก

	
	41.1 มีการทบทวนและจัดทำแผนการจัดการความรู้ เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ประชาคมของคณะวิชารับทราบ
	7.3(1)
	5.2(1)
	20(1)

	
	41.2 มีการดำเนินการตามแผนจัดการความรู้และประสบความสำเร็จตามเป้าหมายไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50
	7.3(2)
	5.2(2)
	20(2)

	
	41.3 มีการดำเนินการตามแผนจัดการความรู้และประสบความสำเร็จตามเป้าหมายร้อยละ 100
	7.3(3)
	5.2(3)
	20(3)

	
	41.4 มีการติดตามประเมินผลความสำเร็จของการจัดการความรู้
	7.3(4)
	5.2(4)
	20(4)

	
	41.5 มีการนำผลการประเมินไปปรับใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู้
	7.3(5)
	5.2(5)
	20(5)

	42
	ระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธำรงไว้ให้บุคคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

	
	42.1 มีการจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นรูปธรรม ภายใต้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์
	7.4(1)
	
	

	
	42.2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นการส่งเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เช่น การสรรหา การจัดวางคนลงตำแหน่ง การกำหนดเส้นทางเดินของตำแหน่งการสนับสนุนเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงานมาตรการสร้างขวัญกำลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ
	7.4(2)
	
	

	
	42.3 มีระบบสวัสดิการและเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างบรรยากาศที่ดีให้บุคลากรทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและอยู่อย่างมีความสุข
	7.4(3)
	
	

	
	42.4 มีระบบส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงให้มีโอกาสประสบความสำเร็จและก้าวหน้าในอาชีพอย่างรวดเร็วตามสายงาน
	7.4(4)
	
	

	
	42.5 มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอย่างเป็นระบบ
	7.4(5)
	
	

	
	42.6 มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผู้บริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้ดีขึ้น
	7.4(6)
	
	

	
	42.7 ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาในด้านการมีแผนพัฒนาบุคลากรที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน
	
	
	15(1)

	
	42.8 ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาในด้านมีการนำแผนพัฒนาบุคลากรไปใช้ครอบคลุมทุกส่วนราชการหรือหน่วยงานของสถาบันอุดมศึกษา
	
	
	15(2)

	
	42.9 ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาในด้านมีการกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร
	
	
	15(3)

	
	42.10 ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาในด้านมีการประเมินสัมฤทธิผลของแผนพัฒนาบุคลากร
	
	
	15(4)

	
	42.11 ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาในด้านมีการนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร
	
	
	15(5)

	43
	บุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

	
	43.1 ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพ ทั้งใน ประเทศและต่างประเทศ      
	
	5.11
	

	44
	ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง

	
	44.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของคณะวิชา
	9.1(1)
	7.1(1)
	

	
	44.2 ทุกหน่วยงานของสถาบันอุดมศึกษามีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาตาม 9 องค์ประกอบ 44 ตัวชี้วัด ของกระทรวงศึกษาธิการ
	
	
	8(1)

	
	44.3 มีการกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของคณะวิชา ภายใต้การมีส่วนร่วมจากภาคีทั้งภายในและภายนอก

	9.1(2)
	
	

	
	44.4 มีการกำหนดมาตรฐานตัวบ่งชี้ และเกณฑ์คุณภาพที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายนอกย(สำนักงานปะ 
	9.1(3)
	
	

	
	44.5 มีการกำหนดมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของสถาบันที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา  และเอกลักษณ์ของสถาบันครอบคลุมปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพอย่างครบถ้วน  ทั้งปัจจัยนำเข้า  กระบวนการจัดการศึกษา  และผลผลิต  สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก และเทียบระดับ (Benchmarking)
	
	7.1(2)
	

	
	44.6 ทุกหน่วยงานของสถาบันอุดมศึกษามีการกำหนดมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของสถาบันที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา และอัตลักษณ์ของสถาบันครอบคลุมปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพ อย่างครบถ้วน ทั้งปัจจัยนำเข้า กระบวนการจัดการศึกษา และผลผลิต โดยจัดทำเป็นรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินตนเองส่งต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และรายงานให้สาธารณชนทราบ รวมทั้ง สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก และการจัดระดับเทียบเคียง (Benchmarking)
	
	
	8(2)

	
	44.7 มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่ครบถ้วน ทั้งการควบคุมคุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ (อย่างน้อย 3 ปีนับรวมปีที่มีการติดตาม)
	9.1(4)
	
	

	
	44.8 มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่สมบูรณ์ ประกอบด้วย  การพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพและการประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี
	
	7.1(3)
	

	
	44.9 มีการนำผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงาน
	9.1(5)
	
	

	
	44.10 มีการนำเอาผลจากการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานตามพันธกิจให้เกิดผลดี
	
	7.1(5)
	

	
	44.11 ทุกหน่วยงานของสถาบันอุดมศึกษามีการนำผลการประเมินตนเองไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานและสถาบัน
	
	
	8(3)

	
	44.12 มีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใช้ร่วมกันทั้งระดับบุคคล ภาควิชา คณะวิชา และมหาวิทยาลัย
	9.1(6)
	
	

	
	44.13 มีระบบส่งเสริมการสร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
	9.1(7)
	
	

	
	44.14 มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่เหมาะสมสอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาของสถาบัน  โดยได้รับการสนับสนุนจากต้นสังกัด  และการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพจากทุกภาคีทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของชุมชน
	
	7.1(4)
	

	
	44.15 ทุกหน่วยงานของสถาบันอุดมศึกษามีการปรับปรุงและดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่เหมาะสมสอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาของสถาบัน
	
	
	8(4)

	
	44.16 ทุกหน่วยงานของสถาบันอุดมศึกษา มีการประเมินระบบการประกันคุณภาพ
โดยเฉพาะผลลัพธ์ของระบบประกันคุณภาพและมีการนำผลประเมินมาใช้ในการทบทวนนโยบายการศึกษาและระบบประกันคุณภาพของสถาบัน
	
	
	8(5)

	
	44.17 มีการดำเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในระดับกลุ่มสาขาอย่างต่อเนื่อง
	
	7.2(1)
	

	
	44.18 มีการปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพภายในโดยสอดคล้องตามพันธกิจของกลุ่มสาขาวิชา
	
	7.2(2)
	

	
	44.19 มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน
	
	7.2(3)
	

	
	44.20 มีการนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง
	
	7.2(4)
	

	
	44.21 มีนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพที่สาขาวิชาพัฒนาขึ้นหรือการปฏิบัติที่เป็นเลิศ หรือการเป็นแหล่งอ้างอิงของกลุ่มสาขาอื่นๆ
	
	7.2(5)
	

	45
	การนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา

	
	45.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนทุกหน่วยงานในสังกัดร่วมเป็นคณะ กรรมการหรือคณะทำงาน โดยผู้บริหารระดับสูงต้องมีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง**
	7.8(1)
	
	

	
	45.2 มีการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายหรือความล้มเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายในการบริหารงาน และจัดลำดับความสำคัญของปัจจัยเสี่ยง
	7.8(2)
	
	

	
	45.3 มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกล่าวต้องกำหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากรทุกระดับในด้านการบริหารความเสี่ยงและการดำเนินการแก้ไข ลด หรือป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม
	7.8(3)
	
	

	
	45.4 มีการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง
	7.8(4)
	
	

	
	45.5 มีการสรุปผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจน มีการกำหนดแนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารสูงสุดของคณะวิชา
	7.8(5)
	
	

	46
	ระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ

	
	46.1 มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะวิชาให้เป็นไปตามเป้าหมาย
	8.1(1)
	
	

	
	46.2 มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้
	8.1(2)
	
	

	
	46.3 มีการจัดทำระบบฐานข้อมูลทางการเงินที่ผู้บริหารสามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจและวิเคราะห์สถานะทางการเงิน
	8.1(3)
	
	

	
	46.4 มีการจัดทำรายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
	8.1(4)
	
	

	
	46.5 มีการนำข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคงขององค์การอย่างต่อเนื่อง
	8.1(5)
	
	

	
	46.6 มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทำหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่คณะวิชากำหนด
	8.1(6)
	
	

	
	46.7 ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และนำข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ
	8.1(7)
	
	

	47
	มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน

	
	47.1 มีคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการการใช้ทรัพยากรของสถาบัน
	8.2(1)
	5.4(1)
	

	
	47.2 มีผลการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของสถาบัน
	8.2(2)
	5.4(2)
	

	
	47.3 มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานอื่นในสถาบัน
	8.2(3)
	5.4(3)
	

	
	47.4 มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานอื่นนอกสถาบัน
	8.2(4)
	5.4(4)
	

	
	47.5 มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่น
	8.2(5)
	5.4(5)
	

	48
	ระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา

	
	48.1 มีระบบการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา
	9.2(1)
	
	

	
	48.2 มีระบบส่งเสริมให้นักศึกษานำความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้กับกิจกรรมนักศึกษา
	9.2(2)
	
	

	
	48.3 มีกลไกให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
	9.2(3)
	
	

	
	48.4 นักศึกษามีการใช้กระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา
	9.2(4)
	
	

	
	48.5 นักศึกษาสร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพภายในคณะวิชาและระหว่างคณะวิชา
	9.2(5)
	
	

	
	48.6 มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นักศึกษาดำเนินการ และในส่วนที่นักศึกษามีส่วนร่วมกับการประกันคุณภาพของคณะวิชา
	9.2(6)
	
	

	
	48.7 มีการนำผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการให้ความรู้และกลไกการดำเนินงานประกันคุณภาพที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	9.2(7)
	
	

	49
	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ

	
	49.1 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ
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	50
	การจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต

	
	50.1 ระดับความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลิต
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	51
	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน

	
	51.1 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของอัตราการเบิกจ่าย
เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
	
	
	10

	52
	การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

	
	52.1 มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างโปร่งใส ผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิเอกสารสิ่งพิมพ์ เว็บไซด์ นิทรรศการ
	7.6(1)
	
	

	
	52.2 มีระบบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่านช่องทางที่เปิดเผยและเป็นที่รับรู้กันโดยทั่วอย่างน้อย 3 ช่องทาง
	7.6(2)
	
	

	
	52.3 มีการนำความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบและมีการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม
	7.6(3)
	
	

	
	52.4 มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ และมีการดำเนินกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่องและชัดเจน เช่น จัดประชุมร่วมกันอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
	7.6(4)
	
	

	
	52.5 มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน
	7.6(5)
	
	

	
	52.6 ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ
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	53
	ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน

	
	53.1 มีการดำเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะวิชา และสถาบันอย่างต่อเนื่อง
	9.3(1)
	
	

	
	53.2 มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน
	9.3(2)
	
	

	
	53.3 มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนภายในเวลาที่กำหนด
	9.3(3)
	
	

	
	53.4 มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง
	9.3(4)
	
	

	
	53.5 มีนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพที่คณะวิชาพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทำแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อการเป็นแหล่งอ้างอิงให้กับหน่วยงานและสถาบันอื่น ๆ
	9.3(5)
	
	

	
	53.6 ระดับคุณภาพของสถาบันจากผลการประเมินของ สมศ.
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	54


	การบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานทั้งหมด

	
	54.1 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด
	1.2
	
	

	
	54.2 คุณภาพของแผนปฏิบัติราชการ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551 ตรงความต้องการจำเป็นและสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์
	
	
	3.1(1)

	
	54.3 คุณภาพของแผนปฏิบัติราชการ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551 สอดคล้องกับอัตลักษณ์และจุดเน้นรวมทั้งวัตถุประสงค์เฉพาะตามพระราชบัญญัติของสถาบัน
	
	
	3.1(2)

	
	54.4 คุณภาพของแผนปฏิบัติราชการ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551 สอดคล้องกับมาตรฐานสำหรับการประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กำหนด
	
	
	3.1(3)

	
	54.5 คุณภาพของแผนปฏิบัติราชการ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551 มีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	
	3.1(4)

	
	54.6 คุณภาพของแผนปฏิบัติราชการ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551 เป็นระบบครบวงจรของแผนและเป็นรูปธรรม
	
	
	3.1(5)

	
	54.7 คุณภาพของแผนปฏิบัติราชการ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551 มีทรัพยากรเพียงพอ

	
	
	3.1(6)

	
	54.8 คุณภาพของแผนปฏิบัติราชการ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551 มีการถ่ายทอดแผนสู่หน่วยงานปฏิบัติ
	
	
	3.1(7)

	
	54.9 คุณภาพของแผนปฏิบัติราชการ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551 ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย / สถาบัน
	
	
	3.1(8)

	
	54.10 การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการราชการ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551  ในด้านจำนวนผู้รับบริการทางวิชาการ
	
	
	3.2.1

	
	54.11 การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการราชการ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551  ในด้านจำนวนการจัดอบรมและสัมมนา
	
	
	3.2.2

	
	54.12 การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการราชการ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551  ในด้านจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
	
	
	3.2.3

	
	54.13 การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการราชการ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551  ในด้านจำนวนนักศึกษาเข้าใหม่ด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
	
	
	3.2.4

	
	54.14 การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการราชการ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551  ในด้านจำนวนนักศึกษาคงอยู่ด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
	
	
	3.2.5

	
	54.15 การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการราชการ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551  ในด้านร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนดด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
	
	
	3.2.6

	
	54.16 การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการราชการ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551  ในด้านจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	
	
	3.2.7

	
	54.17 การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการราชการ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551  ในด้านจำนวนนักศึกษาเข้าใหม่ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
	
	
	3.2.8

	
	54.18 การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการราชการ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551  ในด้านจำนวนนักศึกษาคงอยู่ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
	
	
	3.2.9

	
	54.19 การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการราชการ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551  ในด้านร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนดด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

	
	
	3.2.10
3.3.3

	
	54.20 การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการราชการ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551  ในด้านจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	3.2.11

	
	54.21 การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการราชการ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551  ในด้านจำนวนนักศึกษาเข้าใหม่ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	3.2.12

	
	54.22 การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการราชการ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551  ในด้านจำนวนนักศึกษาคงอยู่ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	3.2.13

	
	54.23 การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการราชการ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551  ในด้านร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนดด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	3.2.14

	
	54.24 การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการราชการ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551  ในด้านจำนวนโครงการวิจัยใหม่เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี   
	
	
	3.2.15

	
	54.25 การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการราชการ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551  ในด้านจำนวนโครงการวิจัยที่อยู่ระหว่างดำเนินการเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี
	
	
	3.2.16

	
	54.26 การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการราชการ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551  ในด้านจำนวนโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จด้านเพิ่มประสิทธิภาพเพิ่มประสิทธิภาพเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี
	
	
	3.2.17

	
	54.27 การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการราชการ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551  ในด้านจำนวนโครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่หรือนำไปอ้างอิงในระดับชาติหรือนานาชาติหรือนำไปใช้ในงานเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี
	
	
	3.2.18

	
	54.28 การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการราชการ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551  ในด้านร้อยละของโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนดเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี 
	
	
	3.2.19

	
	54.29 การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการราชการ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551  ในด้านจำนวนโครงการวิจัยใหม่ด้านการสร้างองค์ความรู้  
	
	
	3.2.20

	
	54.30 การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการราชการ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551  ในด้านจำนวนโครงการวิจัยที่อยู่ระหว่างดำเนินการด้านการสร้างองค์ความรู้  
	
	
	3.2.21

	
	54.31 การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการราชการ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551  ในด้านจำนวนโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จด้านการสร้างองค์ความรู้  
	
	
	3.2.22

	
	54.32 การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการราชการ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551  ในด้านจำนวนโครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่หรือนำไปอ้างอิงในระดับชาติหรือนานาชาติหรือนำไปใช้งานด้านการสร้างองค์ความรู้ 
	
	
	3.2.23

	
	54.33 การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการราชการ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551  ในด้านร้อยละของโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนดด้านการสร้างองค์ความรู้  
	
	
	3.2.24

	
	54.34 การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการราชการ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551  ในด้านจำนวนโครงการศิลปวัฒนธรรม
	
	
	3.2.25

	
	54.35 การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการราชการ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551  ในด้านจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการศิลปวัฒนธรรม
	
	
	3.2.26

	
	54.36 การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ที่สะท้อนเอกลักษณ์และจุดเน้นรวมทั้งวัตถุประสงค์เฉพาะตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา ในด้านร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	3.3.1
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