                                                                                                                                  รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคำรับรองการปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551   มหาวิทยาลัยศิลปากร 


มิติที่ 1  มิติด้านประสิทธิผล
ประเด็นการประเมินผล : ผลสำเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ
ตัวชี้วัดที่ 3  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา

น้ำหนัก : ร้อยละ 15
คำอธิบาย :




· พิจารณาจากระดับความสำเร็จของสถาบันอุดมศึกษาในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ทั้งงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้ของสถาบันอุดมศึกษาตามมติสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 
· การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาจากการประเมินคุณภาพ  และการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ทั้งงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้ของสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 รวมทั้ง การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551 ที่สะท้อนอัตลักษณ์และจุดเน้นรวมทั้งวัตถุประสงค์เฉพาะตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา
· แผนปฏิบัติราชการจะต้องมีเป้าหมายที่ครอบคลุมการดำเนินการที่ใช้งบประมาณแผ่นดิน และ  งบประมาณรายได้ของสถาบันอุดมศึกษา
· สถาบันอุดมศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติราชการ(แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551 หรือทบทวนความเหมาะสมของแผนปฏิบัติราชการสถาบันอุดมศึกษาดังกล่าว เพื่อให้มีตัวชี้วัดความสำเร็จของการบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ของสถาบันที่ครบถ้วน สมบูรณ์ ได้มาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและอัตลักษณ์รวมทั้งวัตถุประสงค์เฉพาะตามพระราชบัญญัติของสถาบัน (Standards-based higher education)  และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
· การประเมินคุณภาพของแผนปฏิบัติราชการ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ของสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551 พิจารณาจากคุณภาพของแผนที่ดี ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการที่ตรงกับความต้องการจำเป็นและสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ แผนมีความสอดคล้องกับอัตลักษณ์และจุดเน้นรวมทั้งวัตถุประสงค์เฉพาะตามพระราชบัญญัติของสถาบัน มีความสอดคล้องกับมาตรฐานสำหรับการประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษา ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดทำแผน มีระบบและเป็นรูปธรรม มีตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินผลที่เหมาะสมชัดเจน มีทรัพยากรสนับสนุนในการดำเนินการตามแผนอย่างเพียงพอ  มีการถ่ายทอดแผนสู่หน่วยงานปฏิบัติ  และได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย / สถาบัน
· การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ของสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551 พิจารณาจากร้อยละความสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของตัวชี้วัดทั้งหมดที่ระบุในแผนปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  โดยต้องไม่ซ้ำกับตัวชี้วัดอื่น ๆ ในคำรับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  (ยกเว้นตัวชี้วัดที่ 3.3)
· การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551 ที่สะท้อนอัตลักษณ์และจุดเน้นของสถาบันอุดมศึกษา  โดยให้สถาบันอุดมศึกษาเลือกหรือสร้างตัวชี้วัดสำคัญ           3 ตัวชี้วัด ที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 1) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปฏิรูปอุดมศึกษาและการพัฒนาประเทศ   2) บ่งชี้คุณภาพการศึกษา  3)  สอดคล้องกับพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา  และ 4)  สะท้อนอัตลักษณ์และจุดเน้นรวมทั้งวัตถุประสงค์เฉพาะตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งนี้ ตัวชี้วัดที่เลือกหรือเสนอต้องเป็นตัวชี้วัดที่ระบุในแผนปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551 ที่ผ่านความเห็นของของสภามหาวิทยาลัย / สถาบัน  ถ้าเป็นตัวชี้วัดใหม่สถาบันอุดมศึกษาต้องขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยในการปรับแผนปฏิบัติราชการประจำปี
· คณะกรรมการเจรจาข้อตกลงและประเมินผลจะเจรจาเฉพาะตัวชี้วัดสำคัญในตัวชี้วัดที่ 3.3  จำนวน 3 ตัวชี้วัด ที่สถาบันอุดมศึกษาเลือกหรือเสนอในการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551 ในประเด็นความเหมาะสมของตัวชี้วัด การกระจายค่าน้ำหนัก การกำหนดค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนนของตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดที่ 3  จำแนกเป็น  3 ตัวชี้วัดย่อย  โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 3.1  คุณภาพของแผนปฏิบัติราชการ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ของสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551
น้ำหนัก : ร้อยละ 4
คำอธิบาย :
คุณภาพของแผนปฏิบัติราชการ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ของสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551 พิจารณาจากเกณฑ์คุณภาพในการจัดทำแผนของสถาบันอุดมศึกษา ที่มีการดำเนินการ  รวมทั้งคุณลักษณะของแผนครบตาม 8 ประเด็น ประกอบด้วย

1) ตรงความต้องการจำเป็นและสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์
2) สอดคล้องกับอัตลักษณ์และจุดเน้นรวมทั้งวัตถุประสงค์เฉพาะตามพระราชบัญญัติของสถาบัน
3) สอดคล้องกับมาตรฐานสำหรับการประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กำหนด

4) มีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   

5) เป็นระบบครบวงจรของแผนและมีรูปธรรม
6) มีทรัพยากรเพียงพอ 



7) การถ่ายทอดแผนสู่หน่วยงานปฏิบัติ
8) ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย / สถาบัน
เกณฑ์การให้คะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	2
	3
	4
	5

	คุณภาพของแผนปฏิบัติราชการสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
เป็นไปตามเกณฑ์ น้อยกว่าหรือเท่ากับ 4 ประเด็นที่กำหนด
	คุณภาพของแผนปฏิบัติราชการสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
เป็นไปตามเกณฑ์ 5 ประเด็นที่กำหนด
	คุณภาพของแผนปฏิบัติราชการสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
เป็นไปตามเกณฑ์ 6 ประเด็นที่กำหนด
	คุณภาพของแผนปฏิบัติราชการสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
เป็นไปตามเกณฑ์ 7 ประเด็นที่กำหนด
	คุณภาพของแผนปฏิบัติราชการสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
เป็นไปตามเกณฑ์ ทั้ง 8 ประเด็นที่กำหนด


ตัวชี้วัดที่ 3.2  การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ของสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  
น้ำหนัก : ร้อยละ 5
คำอธิบาย :


· การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ของสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551 พิจารณาจากร้อยละความสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของตัวชี้วัดทั้งหมดที่ระบุในแผนปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  โดยต้องไม่ซ้ำกับตัวชี้วัดอื่น ๆ ในคำรับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  (ยกเว้นตัวชี้วัดที่ 3.3)

· การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการพิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายตามแผนทั้งในมิติของปริมาณและคุณภาพของทุกตัวชี้วัดที่สถาบันได้ระบุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ของสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551 

· การให้ค่าน้ำหนักในแต่ละตัวชี้วัดและการกำหนดเป้าหมายความสำเร็จให้เป็นไปตามที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย / สถาบัน  โดยเกณฑ์การให้คะแนนให้วางค่าร้อยละของความสำเร็จตามเป้าหมายตามตารางและสูตรการคำนวณ ดังนี้
· สถาบันอุดมศึกษาระบุตัวชี้วัดย่อยทุกตัวพร้อมรายละเอียด (ได้แก่น้ำหนัก เป้าหมาย คำอธิบาย สูตรการคำนวณ นิยามของผลงานที่จะนำมาใช้คำนวณ ฯลฯ และเกณฑ์การให้คะแนน) และส่งไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2550 เพื่อเป็นหลักฐานประกอบการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด  โดยใช้แบบฟอร์มการจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template)
 ตารางและสูตรการคำนวณ :

	ตัวชี้วัด (i)
	น้ำหนัก(Wi)
	เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละของผลสำเร็จ
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัด
	คะแนนที่ได้ (SMi)
	คะแนนเฉลี่ย
ถ่วงน้ำหนัก       (Wi x SMi)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	KPISM 1
	W1
	60
	70
	80
	90
	100
	SM1
	(W1 x SM1)

	KPISM 2
	W2
	60
	70
	80
	90
	100
	SM2
	(W2 x SM2)

	.
	.
	60
	70
	80
	90
	100
	.
	.

	.
	.
	60
	70
	80
	90
	100
	.
	.

	KPISM i
	Wi
	60
	70
	80
	90
	100
	SMi
	(Wi x SMi)

	
	( Wi = 1
	
	( (Wi x SMi)


คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักระดับความสำเร็จของร้อยละของเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดที่บรรลุผลสำเร็จตามแผนปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษาเท่ากับ

   

 (   (Wi x SMi)                  หรือ                   (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi)



      ( Wi   



        W1+ W2 +...+ Wi

โดยที่ :

	W หมายถึง
	น้ำหนักของตัวชี้วัดจากแผนปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) และผลรวมของน้ำหนักของทุก KPISM (( Wi) =  1  


	SM หมายถึง
	คะแนนที่ได้จากการเทียบกับผลสำเร็จของร้อยละของเป้าหมายของตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ของแผนปฏิบัติราชการ(แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้)ของสถาบันอุดมศึกษา

	i  หมายถึง
	ลำดับที่ของตัวชี้วัดที่กำหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการ(แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้)ของสถาบันอุดมศึกษา  ;  1, 2, 3,…, i 


เกณฑ์การให้คะแนน  : 

                ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	( (Wi x SMi) = 1

	2
	( (Wi x SMi) = 2

	3
	( (Wi x SMi) = 3

	4
	( (Wi x SMi) = 4

	5
	( (Wi x SMi) = 5


ตัวชี้วัดที่   3.2.1
: จำนวนผู้รับบริการทางวิชาการ
หน่วยวัด
: คน
น้ำหนัก
: ร้อยละ   0.19
คำอธิบาย 
:  

 จำนวนของนักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั้งหมดที่เข้ารับการบริการที่ทางสถาบันการศึกษาได้จัดทำขึ้นเพื่อให้บริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน โดยกิจกรรมหรือโครงการที่ช่วยพัฒนาหรือช่วยเหลือสังคมและชุมชน ในรูปแบบของกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ เช่น  
· โครงการการพัฒนานวัตกรรม เพื่อพัฒนาหรือช่วยเหลือสังคมและชุมชน (ทั้งด้านเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์ 
         และสังคมศาสตร์)
· โครงการสัมมนา/ประชุมทางวิชาการ  
· โครงการอบรมให้ความรู้แก่ท้องถิ่น  เป็นต้น

เกณฑ์การให้คะแนน :
	(  
	จำนวนผู้รับบริการทางวิชาการ
	  จำนวน  6,890
	เท่ากับ   1   คะแนน

	(  
	จำนวนผู้รับบริการทางวิชาการ
	  จำนวน  8,038
	เท่ากับ   2  คะแนน

	(  
	จำนวนผู้รับบริการทางวิชาการ
	  จำนวน  9,187
	เท่ากับ   3  คะแนน

	(  
	จำนวนผู้รับบริการทางวิชาการ
	  จำนวน  10,335
	เท่ากับ   4  คะแนน

	(  
	จำนวนผู้รับบริการทางวิชาการ
	  จำนวน  11,484
	เท่ากับ   5  คะแนน


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550 

	จำนวนผู้รับบริการทางวิชาการ
	คน
	19,884
	22,757
	16,878


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	คณะวิชา / หน่วยงาน รายงานจำนวนผู้รับบริการทางวิชาการ จำแนกตามกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ ให้สำนักงานประกันคุณภาพฯ ทราบ


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์  ดร.เรณู  เวชรัชต์พิมล


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2411
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสายสมร  สุระแสง


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2726
ตัวชี้วัดที่   3.2.2
: จำนวนการจัดอบรมและสัมมนา
หน่วยวัด
: กิจกรรม/โครงการ
น้ำหนัก
: ร้อยละ   0.19
คำอธิบาย 
:  

 จำนวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมดที่ทางสถาบันการศึกษา (คณะวิชา/หน่วยงาน)ได้จัดอบรมและสัมมนาขึ้นเพื่อให้บริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน  โดยเป็นกิจกรรมหรือโครงการที่ช่วยพัฒนาหรือช่วยเหลือสังคมและชุมชนมีเป้าประสงค์ให้หน่วยงานผู้รับบริการวิชาการและองค์ความรู้เพื่อพัฒนาของหน่วยงานและชุมชน ในรูปแบบของกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ เช่น 
· โครงการการพัฒนานวัตกรรม เพื่อพัฒนาหรือช่วยเหลือสังคมและชุมชน (ทั้งด้านเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์ 
         และสังคมศาสตร์)
· โครงการสัมมนา/ประชุมทางวิชาการ  
· โครงการอบรมให้ความรู้แก่ท้องถิ่น  เป็นต้น

เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน  +/-  10 หน่วย  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
	(  
	จำนวนกิจกรรม/โครงการทางวิชาการ
	  จำนวน  59
	เท่ากับ   1   คะแนน

	(  
	จำนวนกิจกรรม/โครงการทางวิชาการ
	  จำนวน  69
	เท่ากับ   2  คะแนน

	(  
	จำนวนกิจกรรม/โครงการทางวิชาการ
	  จำนวน  79
	เท่ากับ   3  คะแนน

	(  
	จำนวนกิจกรรม/โครงการทางวิชาการ
	  จำนวน  89
	เท่ากับ   4  คะแนน

	(  
	จำนวนกิจกรรม/โครงการทางวิชาการ
	  จำนวน  99
	เท่ากับ   5  คะแนน


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550 

	จำนวนกิจกรรม/โครงการทางวิชาการ
	กิจกรรม/โครงการ
	113
	188
	108


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	คณะวิชา / หน่วยงาน รายงานจำนวนกิจกรรม/โครงการทางวิชาการ ชื่อกิจกรรม/โครงการ จำนวนผู้เข้าร่วมรายละเอียดโดยสรุป โดยจำแนกตามแหล่งงบประมาณทุกแหล่ง ให้สำนักงานประกันคุณภาพฯ ทราบ


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์  ดร.เรณู  เวชรัชต์พิมล


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2411
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสายสมร  สุระแสง

  
  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2726
ตัวชี้วัดที่  3.2.3  : จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

หน่วยวัด
: คน

น้ำหนัก
: ร้อยละ  0.20
คำอธิบาย 
:  

 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์หมายถึง ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ในปีงบประมาณ 2551  ซึ่งประกอบด้วยนักศึกษาระดับปริญญาตรีโครงการปกติและโครงการพิเศษ เฉพาะการผลิตบุคลากรด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์เพิ่มขึ้นตามความต้องการของประเทศ ประกอบไปด้วยผู้สำเร็จการศึกษาจาก 8 คณะวิชา ได้แก่
1. คณะจิตรกรรม ประติมากรรม และภาพพิมพ์
2. คณะมัณฑนศิลป์
3. คณะโบราณคดี
4. คณะอักษรศาสตร์
5. คณะศึกษาศาสตร์
6. คณะวิทยาการจัดการ
7. คณะดุริยางคศาสตร์
8. วิทยาลัยนานาชาติ
เกณฑ์การให้คะแนน :

	(  
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	  จำนวน  835
	เท่ากับ   1   คะแนน

	(  
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	  จำนวน  975
	เท่ากับ   2  คะแนน

	(  
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	  จำนวน  1,114
	เท่ากับ   3  คะแนน

	(  
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	  จำนวน   1,253
	เท่ากับ   4  คะแนน

	(  
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	  จำนวน   1,393
	เท่ากับ   5  คะแนน


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549 
	2550

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
	คน
	1,346
	1,237
	1,374

	
	
	
	
	


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	คณะวิชาที่เกี่ยวข้องรายงานจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ทั้งหมดประจำปีการศึกษา 2550  ให้กองบริการการศึกษาทราบ และกองบริการการศึกษารวบรวมข้อมูลส่งมายังสำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา  


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์  ดร.มานี  เหลืองธนะอนันต์

  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2402
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสาวสายชนม์  สัจจานิตย์
  

  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 1485
ตัวชี้วัดที่  3.2.4  : จำนวนนักศึกษาเข้าใหม่ด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
หน่วยวัด
: คน

น้ำหนัก
: ร้อยละ  0.20
คำอธิบาย 
:  

 

จำนวนนักศึกษาเข้าใหม่ หมายถึง จำนวนนักศึกษาที่รับเข้าศึกษาในปีงบประมาณ 2551 (ปีการศึกษา 2550) ด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วยนักศึกษาระดับปริญญาตรีโครงการปกติและโครงการพิเศษ  ประกอบไปด้วยผู้สำเร็จการศึกษาจาก 8 คณะวิชา ได้แก่
1. คณะจิตรกรรม ประติมากรรม และภาพพิมพ์
2. คณะมัณฑนศิลป์
3. คณะโบราณคดี
4. คณะอักษรศาสตร์
5. คณะศึกษาศาสตร์
6. คณะวิทยาการจัดการ
7. คณะดุริยางคศาสตร์
8. วิทยาลัยนานาชาติ
เกณฑ์การให้คะแนน :
	(  
	จำนวนนักศึกษาเข้าใหม่ 
	  จำนวน  891
	เท่ากับ   1   คะแนน

	(  
	จำนวนนักศึกษาเข้าใหม่ 
	  จำนวน  1,039
	เท่ากับ   2  คะแนน

	(  
	จำนวนนักศึกษาเข้าใหม่ 
	  จำนวน  1,188
	เท่ากับ   3  คะแนน

	(  
	จำนวนนักศึกษาเข้าใหม่ 
	  จำนวน  1,336
	เท่ากับ   4  คะแนน

	(  
	จำนวนนักศึกษาเข้าใหม่ 
	  จำนวน  1,485
	เท่ากับ   5  คะแนน


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549 
	2550

	จำนวนนักศึกษาเข้าใหม่ด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
	คน
	2,841
	2,134
	2,445

	
	
	
	
	


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	คณะวิชาที่เกี่ยวข้องรายงานจำนวนนักศึกษาที่เข้าใหม่ด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ทั้งหมดประจำปีการศึกษา 2550  ให้กองบริการการศึกษาทราบ และกองบริการการศึกษารวบรวมข้อมูลส่งมายังสำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา  


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์  ดร.มานี  เหลืองธนะอนันต์
เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2402
ผู้จัดเก็บข้อมูล         
: นางสาวสายชนม์  สัจจานิตย์
เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 1485
ตัวชี้วัดที่  3.2.5  : จำนวนนักศึกษาคงอยู่ด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
หน่วยวัด
: คน

น้ำหนัก
: ร้อยละ  0.20
คำอธิบาย 
:  

 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ หมายถึง จำนวนนักศึกษาทั้งหมดที่คงอยู่ในปีงบประมาณ 2551 (ปีการศึกษา 2550)  ซึ่งประกอบด้วยนักศึกษาระดับปริญญาตรีโครงการปกติและโครงการพิเศษ ประกอบไปด้วยผู้สำเร็จการศึกษาจาก 8 คณะวิชา ได้แก่
1. คณะจิตรกรรม ประติมากรรม และภาพพิมพ์
2. คณะมัณฑนศิลป์
3. คณะโบราณคดี
4. คณะอักษรศาสตร์
5. คณะศึกษาศาสตร์
6. คณะวิทยาการจัดการ
7. คณะดุริยางคศาสตร์
8. วิทยาลัยนานาชาติ
เกณฑ์การให้คะแนน :
	(  
	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ 
	  จำนวน  3,373
	เท่ากับ   1   คะแนน

	(  
	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ 
	  จำนวน  3,936
	เท่ากับ   2  คะแนน

	(  
	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ 
	  จำนวน  4,498
	เท่ากับ   3  คะแนน

	(  
	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ 
	  จำนวน  5,060
	เท่ากับ   4  คะแนน

	(  
	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ 
	  จำนวน  5,623
	เท่ากับ   5  คะแนน


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549 
	2550

	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
	คน
	8,576

	6,909
	8,304

	
	
	
	
	


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	คณะวิชาที่เกี่ยวข้องรายงานจำนวนนักศึกษาคงอยู่ด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ทั้งหมดประจำปีการศึกษา 2550  ให้กองบริการการศึกษาทราบ และกองบริการการศึกษารวบรวมข้อมูลส่งมายังสำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา  


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์  ดร.มานี  เหลืองธนะอนันต์


เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2402
ผู้จัดเก็บข้อมูล              
: นางสาวสายชนม์  สัจจานิตย์

เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 1485
ตัวชี้วัดที่  3.2.6  : ร้อยละของผู้สำเร็จจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนดด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

หน่วยวัด
: ร้อยละ
น้ำหนัก
: ร้อยละ  0.20

คำอธิบาย 
:  

ร้อยละของผู้สำเร็จจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนดด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ หมายถึง ให้เปรียบเทียบจำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่จบการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรในปีงบประมาณ 2551 กับจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีด้านสังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์ทั้งหมด ในปีงบประมาณ 2551  แสดงในรูปร้อยละ  ประกอบไปด้วยผู้สำเร็จการศึกษาจาก 8 คณะวิชา ได้แก่
1. คณะจิตรกรรม ประติมากรรม และภาพพิมพ์
2. คณะมัณฑนศิลป์
3. คณะโบราณคดี
4. คณะอักษรศาสตร์
5. คณะศึกษาศาสตร์
6. คณะวิทยาการจัดการ
7. คณะดุริยางคศาสตร์
8. วิทยาลัยนานาชาติ
สูตรคำนวณ : 

	
	(จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่จบตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนดด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)
	X
	100

	
	(จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมดในระดับปริญญาตรีด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)


	
	


เกณฑ์การให้คะแนน :

	(  
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนดด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
	ร้อยละ 49.80
	เท่ากับ   1   คะแนน

	(  
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนดด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
	ร้อยละ 58.10
	เท่ากับ   2  คะแนน

	(  
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนดด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
	ร้อยละ 66.40
	เท่ากับ   3  คะแนน

	(  
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนดด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
	ร้อยละ 74.70
	เท่ากับ   4  คะแนน

	(  
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนด

	ร้อยละ 83.00
	เท่ากับ   5  คะแนน


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550

	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาจบการศึกษา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      ตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนดด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
	คน
	80.00
	90.94
	92.58


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	คณะวิชารายงานข้อมูลของผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ในปีการศึกษา 2550 ให้กองบริการการศึกษาทราบ และกองบริการการศึกษารวบรวมข้อมูลส่งมายังสำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา  


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์ ดร.มานี  เหลืองธนะอนันต์

  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2402
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสาวสายชนม์  สัจจานิตย์
  

  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 1485

ตัวชี้วัดที่  3.2.7  : จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

หน่วยวัด
: คน

น้ำหนัก
: ร้อยละ  0.20

คำอธิบาย 
:  

 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ หมายถึง ผู้สำเร็จการศึกษาจากคณะเภสัชศาสตร์ ในปีงบประมาณ 2551  ซึ่งประกอบด้วยนักศึกษาระดับปริญญาตรีโครงการปกติและโครงการพิเศษ เฉพาะการผลิตบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพเพิ่มขึ้นตามความต้องการของประเทศ

เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 10   หน่วย  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
	(  
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	  จำนวน  60
	เท่ากับ   1   คะแนน

	(  
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	  จำนวน  70
	เท่ากับ   2  คะแนน

	(  
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	  จำนวน  80
	เท่ากับ   3  คะแนน

	(  
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	  จำนวน  90
	เท่ากับ   4  คะแนน

	(  
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	  จำนวน  100
	เท่ากับ   5  คะแนน


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549 
	2550

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	คน
	145
	148
	186

	
	
	
	
	


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	คณะวิชาที่เกี่ยวข้องรายงานจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพทั้งหมดประจำปีการศึกษา 2550  ให้กองบริการการศึกษาทราบ และกองบริการการศึกษารวบรวมข้อมูลส่งมายังสำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา  


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์  ดร.มานี  เหลืองธนะอนันต์

  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2402
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสาวสายชนม์  สัจจานิตย์
  

  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 1485
ตัวชี้วัดที่  3.2.8  : จำนวนนักศึกษาเข้าใหม่ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
หน่วยวัด
: คน

น้ำหนัก
: ร้อยละ  0.19
คำอธิบาย 
:  

 

จำนวนนักศึกษาเข้าใหม่ หมายถึง จำนวนนักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพที่รับเข้าศึกษาในปีงบประมาณ 2551 (ปีการศึกษา 2550) ซึ่งประกอบด้วยนักศึกษาระดับปริญญาตรีโครงการปกติและโครงการพิเศษ
เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 10   หน่วย  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
	(  
	จำนวนนักศึกษาเข้าใหม่
	  จำนวน  60
	เท่ากับ   1   คะแนน

	(  
	จำนวนนักศึกษาเข้าใหม่
	  จำนวน  70
	เท่ากับ   2  คะแนน

	(  
	จำนวนนักศึกษาเข้าใหม่
	  จำนวน  80
	เท่ากับ   3  คะแนน

	(  
	จำนวนนักศึกษาเข้าใหม่
	  จำนวน  90
	เท่ากับ   4  คะแนน

	(  
	จำนวนนักศึกษาเข้าใหม่
	  จำนวน  100
	เท่ากับ   5  คะแนน


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549 
	2550

	จำนวนนักศึกษาเข้าใหม่ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	คน
	226
	225
	191

	
	
	
	
	


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	คณะวิชาที่เกี่ยวข้องรายงานจำนวนนักศึกษาที่เข้าใหม่ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพทั้งหมดประจำปีการศึกษา 2550  ให้กองบริการการศึกษาทราบ และกองบริการการศึกษารวบรวมข้อมูลส่งมายังสำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา  


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์ ดร.มานี  เหลืองธนะอนันต์

  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2402
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสาวสายชนม์  สัจจานิตย์
  

  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 1485
ตัวชี้วัดที่  3.2.9  : จำนวนนักศึกษาคงอยู่ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
หน่วยวัด
: คน

น้ำหนัก
: ร้อยละ  0.19
คำอธิบาย 
:  

 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ หมายถึง จำนวนนักศึกษาทั้งหมดของคณะเภสัชศาสตร์ที่คงอยู่ในปีงบประมาณ 2551           (ปีการศึกษา 2550)  ซึ่งประกอบด้วยนักศึกษาระดับปริญญาตรีโครงการปกติและโครงการพิเศษ
เกณฑ์การให้คะแนน :
	(  
	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ 
	  จำนวน  252
	เท่ากับ   1   คะแนน

	(  
	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ 
	  จำนวน  294
	เท่ากับ   2  คะแนน

	(  
	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ 
	  จำนวน  336
	เท่ากับ   3  คะแนน

	(  
	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ 
	  จำนวน  378
	เท่ากับ   4  คะแนน

	(  
	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ 
	  จำนวน  420
	เท่ากับ   5  คะแนน


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549 
	2550

	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	คน
	964
	973
	964

	
	
	
	
	


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	คณะเภสัชศาสตร์รายงานจำนวนนักศึกษาคงอยู่ทั้งหมดประจำปีการศึกษา 2550  ให้กองบริการการศึกษาทราบ และกองบริการการศึกษารวบรวมข้อมูลส่งมายังสำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา  


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์  ดร.มานี  เหลืองธนะอนันต์

  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2402
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสาวสายชนม์  สัจจานิตย์
  

  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 1485
ตัวชี้วัดที่  3.2.10  : ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนดด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
หน่วยวัด
: ร้อยละ

น้ำหนัก
: ร้อยละ  0.20

คำอธิบาย 
:  

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนดด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ หมายถึง ให้เปรียบเทียบจำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่จบการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรในปีงบประมาณ 2551 กับจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด ในปีงบประมาณ 2551  แสดงในรูปร้อยละ 


สูตรคำนวณ : 

	
	(จำนวนของผู้สำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลา
ที่กำหนดด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)
	X
	100

	
	(จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมดในระดับปริญญาตรีด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพทั้งหมดปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)


	
	


เกณฑ์การให้คะแนน :

	(  
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนดด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	ร้อยละ 48.00
	เท่ากับ   1   คะแนน

	(  
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนดด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	ร้อยละ 56.00
	เท่ากับ   2  คะแนน

	(  
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนดด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	ร้อยละ 64.00
	เท่ากับ   3  คะแนน

	(  
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนดด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	ร้อยละ 72.00
	เท่ากับ   4  คะแนน

	(  
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนดวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	ร้อยละ 80.00
	เท่ากับ   5  คะแนน


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550

	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาจบการศึกษา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      ตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนดด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	ร้อยละ
	80.00
	87.16
	100.00


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	คณะเภสัชศาสตร์รายงานข้อมูลของผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2550 ให้กองบริการการศึกษาทราบ และกองบริการการศึกษารวบรวมข้อมูลส่งมายังสำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา  


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์  ดร.มานี  เหลืองธนะอนันต์

  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2402
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสาวสายชนม์  สัจจานิตย์
  

  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 1485

ตัวชี้วัดที่  3.2.11  : จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

หน่วยวัด
: คน

น้ำหนัก
: ร้อยละ   0.19
คำอธิบาย 
:  


จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หมายถึง ผู้สำเร็จการศึกษาจากคณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในปีงบประมาณ 2551 ซึ่งประกอบด้วยนักศึกษาระดับปริญญาตรีโครงการปกติและโครงการพิเศษ เฉพาะการผลิตบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพิ่มขึ้นตามความต้องการของประเทศ  ประกอบไปด้วยผู้สำเร็จการศึกษาจาก 5 คณะวิชา ได้แก่
1.
คณะวิทยาศาสตร์
2. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
3. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
4. คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร
5. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เกณฑ์การให้คะแนน :

	(  
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	  จำนวน  421
	เท่ากับ   1   คะแนน

	(  
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	  จำนวน  491
	เท่ากับ   2  คะแนน

	(  
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	  จำนวน  561
	เท่ากับ   3  คะแนน

	(  
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	  จำนวน  631
	เท่ากับ   4  คะแนน

	(  
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	  จำนวน  702
	เท่ากับ   5  คะแนน


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549 
	2550

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	คน
	725
	773
	768


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	กองบริการการศึกษารายงานผลจำนวนนักศึกษาสำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทั้งหมดในปีการศึกษา  2550  ให้กองบริการการศึกษาทราบ และกองบริการการศึกษารวบรวมข้อมูลส่งมายังสำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา   


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์  ดร.มานี  เหลืองธนะอนันต์

  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2402
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสาวสายชนม์  สัจจานิตย์
  

  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 1485
ตัวชี้วัดที่  3.2.12  : จำนวนนักศึกษาเข้าใหม่ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
หน่วยวัด
: คน

น้ำหนัก
: ร้อยละ  0.19
คำอธิบาย 
:  

 

จำนวนนักศึกษาเข้าใหม่ หมายถึง จำนวนนักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่รับเข้าศึกษาในปีงบประมาณ 2551 (ปีการศึกษา 2550) ซึ่งประกอบด้วยนักศึกษาระดับปริญญาตรีโครงการปกติและโครงการพิเศษ  ประกอบไปด้วยผู้สำเร็จการศึกษาจาก 5 คณะวิชา ได้แก่
1.
คณะวิทยาศาสตร์
2. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
3. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
4. คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร
5. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เกณฑ์การให้คะแนน :

	(  
	จำนวนนักศึกษาเข้าใหม่
	  จำนวน  837
	เท่ากับ   1   คะแนน

	(  
	จำนวนนักศึกษาเข้าใหม่
	  จำนวน  976
	เท่ากับ   2  คะแนน

	(  
	จำนวนนักศึกษาเข้าใหม่
	  จำนวน  1,116
	เท่ากับ   3  คะแนน

	(  
	จำนวนนักศึกษาเข้าใหม่
	  จำนวน  1,255
	เท่ากับ   4  คะแนน

	(  
	จำนวนนักศึกษาเข้าใหม่
	  จำนวน  1,395
	เท่ากับ   5  คะแนน


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549 
	2550

	จำนวนนักศึกษาเข้าใหม่ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	คน
	1,864
	1,671
	2,206

	
	
	
	
	


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	คณะวิชาที่เกี่ยวข้องรายงานจำนวนนักศึกษาที่เข้าใหม่ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทั้งหมดประจำปีการศึกษา 2550  ให้กองบริการการศึกษาทราบ และกองบริการการศึกษารวบรวมข้อมูลส่งมายังสำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา 


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์ ดร.มานี  เหลืองธนะอนันต์

 เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2402
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสาวสายชนม์  สัจจานิตย์
  

  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 1485
ตัวชี้วัดที่  3.2.13  : จำนวนนักศึกษาคงอยู่ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
หน่วยวัด
: คน

น้ำหนัก
: ร้อยละ  0.19
คำอธิบาย 
:  

 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ หมายถึง จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่ทั้งหมดจากคณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในปีงบประมาณ 2551 (ปีการศึกษา 2550)  ซึ่งประกอบด้วยนักศึกษาระดับปริญญาตรีโครงการปกติและโครงการพิเศษ  ประกอบไปด้วยผู้สำเร็จการศึกษาจาก 5 คณะวิชา ได้แก่
1.
คณะวิทยาศาสตร์
2. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
3. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
4. คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร
5. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เกณฑ์การให้คะแนน :
	(  
	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ 
	  จำนวน  2,901
	เท่ากับ   1   คะแนน

	(  
	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ 
	  จำนวน  3,385
	เท่ากับ   2  คะแนน

	(  
	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ 
	  จำนวน  3,868
	เท่ากับ   3  คะแนน

	(  
	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ 
	  จำนวน  4,352
	เท่ากับ   4  คะแนน

	(  
	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ 
	  จำนวน  4,836
	เท่ากับ   5  คะแนน


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549 
	2550


	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	คน
	5,374
	6,064
	6,420

	
	
	
	
	


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	คณะวิชาที่เกี่ยวข้องรายงานจำนวนนักศึกษาคงอยู่ทั้งหมดประจำปีการศึกษา 2550  ให้กองบริการการศึกษาทราบ และกองบริการการศึกษารวบรวมข้อมูลส่งมายังสำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา   


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
:รองศาสตราจารย์  ดร.มานี  เหลืองธนะอนันต์

  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2402
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสาวสายชนม์  สัจจานิตย์
  

  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 1485
ตัวชี้วัดที่  3.2.14  : ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนดด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
หน่วยวัด
: ร้อยละ

น้ำหนัก
: ร้อยละ  0.19
คำอธิบาย 
:  

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนดด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีหมายถึง ให้เปรียบเทียบจำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่จบการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรในปีงบประมาณ 2551 กับจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด ในปีงบประมาณ 2551  แสดงในรูปร้อยละ  ประกอบไปด้วยผู้สำเร็จการศึกษาจาก 5 คณะวิชา ได้แก่
1.
คณะวิทยาศาสตร์
2. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
3. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
4. คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร
5. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
สูตรคำนวณ : 

	
	(จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่จบตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนดด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)
	X
	100

	
	(จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมดในระดับปริญญาตรีด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)


	
	


เกณฑ์การให้คะแนน :

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	ร้อยละ 46.80

	2
	ร้อยละ 54.60

	3
	ร้อยละ 62.40

	4
	ร้อยละ 70.20

	5
	ร้อยละ 78.00


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550

	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาจบการศึกษา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      ตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนดวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	ร้อยละ
	75.00
	84.86
	83.57


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	คณะที่เกี่ยวข้องรายงานข้อมูลของผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2550   ให้กองบริการการศึกษาทราบ และกองบริการการศึกษารวบรวมข้อมูลส่งมายังสำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา  


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์  ดร.มานี  เหลืองธนะอนันต์

  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2402
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสาวสายชนม์  สัจจานิตย์
  

  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 1485
ตัวชี้วัดที่  3.2.15  : จำนวนโครงการวิจัยใหม่ เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี
หน่วยวัด
: จำนวนโครงการ
น้ำหนัก
: ร้อยละ  0.19
คำอธิบาย 
:  

 

จำนวนโครงการวิจัยใหม่เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี หมายถึง จำนวนโครงการวิจัยใหม่ที่มหาวิทยาลัยได้เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ซึ่งเป็นผลงานวิจัยที่เป็นงานวิจัยประยุกต์ ทดลอง หรือพัฒนาที่ได้รับงบประมาณจากแหล่งต่าง ๆ ประกอบด้วย 
1. งบประมาณเงินแผ่นดินที่ได้รับการจัดสรรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
2. งบประมาณของมหาวิทยาลัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
3. เงินนอกงบประมาณ ซึ่งเป็นเงินที่ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรภายในและภายนอกประเทศ
เกณฑ์การให้คะแนน :
	(  
	จำนวนโครงการวิจัยใหม่
	  จำนวน  40
	เท่ากับ   1   คะแนน

	(  
	จำนวนโครงการวิจัยใหม่
	  จำนวน  47
	เท่ากับ   2  คะแนน

	(  
	จำนวนโครงการวิจัยใหม่
	  จำนวน  54
	เท่ากับ   3  คะแนน

	(  
	จำนวนโครงการวิจัยใหม่
	  จำนวน  61
	เท่ากับ   4  คะแนน

	(  
	จำนวนโครงการวิจัยใหม่
	  จำนวน  68
	เท่ากับ   5  คะแนน


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549 
	2550

	จำนวนโครงการวิจัยใหม่ เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี
	จำนวนโครงการ
	16
	58
	0


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	คณะวิชา/หน่วยงานรายงานจำนวนโครงการวิจัยใหม่ที่เป็นผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จำแนกตามแหล่งงบประมาณต่าง ๆ  ให้สถาบันวิจัยและพัฒนาทราบ และสถาบันวิจัยและพัฒนารวบรวมข้อมูลส่งมายังสำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์  ดร.สุพรรณี  ฉายะบุตร


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2200
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสาววัชรี  น้อยพิทักษ์


  เบอร์ติดต่อ  :  034 271 547
ตัวชี้วัดที่  3.2.16  :  จำนวนโครงการวิจัยที่อยู่ระหว่างดำเนินงานเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี
หน่วยวัด
  :  จำนวนโครงการ

น้ำหนัก
  :  ร้อยละ  0.19
คำอธิบาย 
:  

 
จำนวนโครงการวิจัยที่อยู่ระหว่างดำเนินการ  หมายถึง  จำนวนโครงการวิจัยที่เป็นโครงการวิจัยต่อเนื่อง เป็นผลงานวิจัยที่เป็นงานวิจัยประยุกต์ ทดลอง หรือพัฒนา ที่มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรและดำเนินการมาตั้งแต่ก่อนปีงบประมาณ 2551 จากเงินงบประมาณจากแหล่งต่างๆ ประกอบด้วย 
1. งบประมาณเงินแผ่นดิน
2. งบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย
3. เงินนอกงบประมาณ ซึ่งเป็นเงินที่ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรภายในและภายนอกประเทศ
เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-   1  หน่วย  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
	(  
	จำนวนโครงการวิจัยที่อยู่ระหว่างดำเนินงาน
	  จำนวน  3
	เท่ากับ   1   คะแนน

	(  
	จำนวนโครงการวิจัยที่อยู่ระหว่างดำเนินงาน
	  จำนวน  4
	เท่ากับ   2  คะแนน

	(  
	จำนวนโครงการวิจัยที่อยู่ระหว่างดำเนินงาน
	  จำนวน  5
	เท่ากับ   3  คะแนน

	(  
	จำนวนโครงการวิจัยที่อยู่ระหว่างดำเนินงาน
	  จำนวน  6
	เท่ากับ   4  คะแนน

	(  
	จำนวนโครงการวิจัยที่อยู่ระหว่างดำเนินงาน
	  จำนวน  7
	เท่ากับ   5  คะแนน


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550

	จำนวนโครงการวิจัยที่อยู่ระหว่างดำเนินงาน เป็นผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี
	จำนวนโครงการ
	4
	35
	0

	
	
	
	
	


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	คณะวิชา/หน่วยงานรายงานจำนวนโครงการวิจัยที่อยู่ระหว่างดำเนินงาน เป็นผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยจำแนกตามแหล่งงบประมาณต่าง ๆ  ให้สถาบันวิจัยและพัฒนาทราบ และสถาบันวิจัยและพัฒนารวบรวมข้อมูลส่งมายังสำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์  ดร.สุพรรณี  ฉายะบุตร


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2200
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสาววัชรี  น้อยพิทักษ์


  เบอร์ติดต่อ  :  034 271 547

ตัวชี้วัดที่  3.2.17  :  จำนวนโครงการวิจัยที่จะแล้วเสร็จ เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี  
หน่วยวัด
  :  จำนวนโครงการ
น้ำหนัก
  :  ร้อยละ  0.19
คำอธิบาย 
:  

 
จำนวนโครงการวิจัยที่จะแล้วเสร็จ  หมายถึง  จำนวนโครงการวิจัยที่เป็นผลงานวิจัยที่เป็นงานวิจัยประยุกต์ ทดลอง หรือพัฒนา ที่มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.  2551  ที่ได้รับงบประมาณจากแหล่งต่าง ๆ ประกอบด้วย 
1. งบประมาณเงินแผ่นดินที่ได้รับการจัดสรรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
2. งบประมาณของมหาวิทยาลัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
3. เงินนอกงบประมาณ ซึ่งเป็นเงินที่ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรภายในและภายนอกประเทศ
เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-   1  หน่วย  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
	(  
	จำนวนโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จ
	  จำนวน  3
	เท่ากับ   1   คะแนน

	(  
	จำนวนโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จ
	  จำนวน  4
	เท่ากับ   2  คะแนน

	(  
	จำนวนโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จ
	  จำนวน  5
	เท่ากับ   3  คะแนน

	(  
	จำนวนโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จ
	  จำนวน  6
	เท่ากับ   4  คะแนน

	(  
	จำนวนโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จ
	  จำนวน  7
	เท่ากับ   5  คะแนน


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550

	จำนวนโครงการวิจัยที่จะแล้วเสร็จ เป็นผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี
	จำนวนโครงการ
	8
	58
	0

	
	
	
	
	


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	คณะวิชา/หน่วยงานรายงานจำนวนโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จ เป็นผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยจำแนกตามแหล่งงบประมาณต่าง ๆ  ให้สถาบันวิจัยและพัฒนาทราบ และสถาบันวิจัยและพัฒนารวบรวมข้อมูลส่งมายังสำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์ ดร.สุพรรณี  ฉายะบุตร


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2200
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสาววัชรี  น้อยพิทักษ์


  เบอร์ติดต่อ  :  034 271 547

ตัวชี้วัดที่  3.2.18  : จำนวนโครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่หรือนำไปอ้างอิงในระดับชาติหรือนานาชาติหรือนำไปใช้งานเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี
หน่วยวัด
: จำนวนโครงการ
น้ำหนัก
: ร้อยละ  0.19
คำอธิบาย 
:  

 
จำนวนโครงการวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี ที่มีการเผยแพร่หรือนำไปอ้างอิงในระดับชาติหรือนานาชาติหรือนำไปใช้งาน (รวมงานสร้างสรรค์)  หมายถึง  จำนวนโครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่เป็นงานวิจัยประยุกต์ ทดลอง หรือพัฒนา ที่ได้รับการเผยแพร่หรืออ้างอิงในระดับชาติหรือนานาชาติหรือนำไปใช้งานเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551   
เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-   1 หน่วย  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
	(  
	จำนวนโครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่หรือนำไปอ้างอิงในระดับชาติหรือนานาชาติหรือนำไปใช้งาน 
	  จำนวน  0
	เท่ากับ   1   คะแนน

	(  
	จำนวนโครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่หรือนำไปอ้างอิงในระดับชาติหรือนานาชาติหรือนำไปใช้งาน 
	  จำนวน  1
	เท่ากับ   2  คะแนน

	(  
	จำนวนโครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่หรือนำไปอ้างอิงในระดับชาติหรือนานาชาติหรือนำไปใช้งาน 
	  จำนวน  2
	เท่ากับ   3  คะแนน

	(  
	จำนวนโครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่หรือนำไปอ้างอิงในระดับชาติหรือนานาชาติหรือนำไปใช้งาน 
	  จำนวน  3
	เท่ากับ   4  คะแนน

	(  
	จำนวนโครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่หรือนำไปอ้างอิงในระดับชาติหรือนานาชาติหรือนำไปใช้งาน 
	  จำนวน  4
	เท่ากับ   5  คะแนน


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549 
	2550

	จำนวนโครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่หรือนำไปอ้างอิงในระดับชาติหรือนานาชาติหรือนำไปใช้งานเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี
	จำนวนโครงการ
	2
	429
	0


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	คณะวิชา/หน่วยงานรายงานจำนวนโครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่หรือนำไปอ้างอิงในระดับชาติหรือนานาชาติหรือนำไปใช้งานเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จำแนกตามแหล่งงบประมาณต่าง ๆ  ให้สถาบันวิจัยและพัฒนาทราบ และสถาบันวิจัยและพัฒนารวบรวมข้อมูลส่งมายังสำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์  ดร.สุพรรณี  ฉายะบุตร


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2200
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสาววัชรี  น้อยพิทักษ์


  เบอร์ติดต่อ  :  034 271 547
ตัวชี้วัดที่  3.2.19  :  ร้อยละของโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด เป็นผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี
หน่วยวัด
  :  จำนวนโครงการ

น้ำหนัก
  :  ร้อยละ  0.19
คำอธิบาย 
:  

 
ร้อยละของโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด หมายถึง  เป็นผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด โดยให้เปรียบเทียบจำนวนโครงการวิจัยที่ได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ซึ่งได้ดำเนินการแล้วเสร็จตามแผนการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 กับจำนวนโครงการวิจัยที่เป็นงานวิจัยประยุกต์ ทดลอง หรือพัฒนา ที่มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยนำเสนอในรูปร้อยละ 
สูตรการคำนวณ
	
	(โครงการวิจัยที่ได้ดำเนินการแล้วเสร็จตามแผนการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)
	X
	100

	
	(จำนวนโครงการวิจัยที่มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)


	
	


เกณฑ์การให้คะแนน :

	(  
	ร้อยละของโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 
	  จำนวน  48.00
	เท่ากับ   1   คะแนน

	(  
	ร้อยละของโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 
	  จำนวน  56.00
	เท่ากับ   2  คะแนน

	(  
	ร้อยละของโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 
	  จำนวน  64.00
	เท่ากับ   3  คะแนน

	(  
	ร้อยละของโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 
	  จำนวน  72.00
	เท่ากับ   4  คะแนน

	(  
	ร้อยละของโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 
	  จำนวน  80.00
	เท่ากับ   5  คะแนน


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550

	ร้อยละของโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด เป็นผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี
	ร้อยละ
	80.00
	79.19
	0.00

	
	
	
	
	


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	คณะวิชา/หน่วยงานรายงานร้อยละของโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด เป็นผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยจำแนกตามแหล่งงบประมาณต่าง ๆ  ให้สถาบันวิจัยและพัฒนาทราบ และสถาบันวิจัยและพัฒนารวบรวมข้อมูลส่งมายังสำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์  ดร.สุพรรณี  ฉายะบุตร


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2200
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสาววัชรี  น้อยพิทักษ์


  เบอร์ติดต่อ  :  034 271 547

ตัวชี้วัดที่  3.2.20  : จำนวนโครงการวิจัยใหม่ด้านการสร้างองค์ความรู้
หน่วยวัด
: จำนวนโครงการ
น้ำหนัก
: ร้อยละ  0.19
คำอธิบาย 
:  

 

จำนวนโครงการวิจัยใหม่ด้านการสร้างองค์ความรู้  หมายถึง  จำนวนโครงการวิจัยใหม่ที่มหาวิทยาลัยได้เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551   เป็นงานวิจัยพื้นฐานที่ได้รับงบประมาณจากแหล่งต่าง ๆ ประกอบด้วย 
1. งบประมาณเงินแผ่นดินที่ได้รับการจัดสรรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
2. งบประมาณของมหาวิทยาลัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
3. เงินนอกงบประมาณ ซึ่งเป็นเงินที่ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรภายในและภายนอกประเทศ
เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-   1 หน่วย  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
	(  
	จำนวนโครงการวิจัยใหม่
	  จำนวน  0
	เท่ากับ   1   คะแนน

	(  
	จำนวนโครงการวิจัยใหม่
	  จำนวน  1
	เท่ากับ   2  คะแนน

	(  
	จำนวนโครงการวิจัยใหม่
	  จำนวน  2
	เท่ากับ   3  คะแนน

	(  
	จำนวนโครงการวิจัยใหม่
	  จำนวน  3
	เท่ากับ   4  คะแนน

	(  
	จำนวนโครงการวิจัยใหม่
	  จำนวน  4
	เท่ากับ   5  คะแนน


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549 
	2550

	จำนวนโครงการวิจัยใหม่ทั้งหมดด้านการสร้างองค์ความรู้
	จำนวนโครงการ
	12
	45
	136


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	คณะวิชา/หน่วยงานรายงานจำนวนโครงการวิจัยใหม่ด้านการสร้างองค์ความรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จำแนกตามแหล่งงบประมาณต่าง ๆ  ให้สถาบันวิจัยและพัฒนาทราบ และสถาบันวิจัยและพัฒนารวบรวมข้อมูลส่งมายังสำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์  ดร.สุพรรณี  ฉายะบุตร


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2200
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสาววัชรี  น้อยพิทักษ์


  เบอร์ติดต่อ  :  034 271 547
ตัวชี้วัดที่  3.2.21  :  จำนวนโครงการวิจัยที่อยู่ระหว่างดำเนินงานด้านการสร้างองค์ความรู้
หน่วยวัด
  :  จำนวนโครงการ

น้ำหนัก
  :  ร้อยละ  0.19
คำอธิบาย 
:  

 
จำนวนโครงการวิจัยที่อยู่ระหว่างดำเนินงาน  หมายถึง  จำนวนโครงการวิจัยที่เป็นโครงการวิจัยต่อเนื่องเป็นงานวิจัยพื้นฐานที่มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรและดำเนินการมาตั้งแต่ก่อนปีงบประมาณ 2551 จากเงินงบประมาณจากแหล่งต่างๆ ประกอบด้วย 
1. งบประมาณเงินแผ่นดิน
2. งบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย
3. เงินนอกงบประมาณ ซึ่งเป็นเงินที่ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรภายในและภายนอกประเทศ
เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-   1  หน่วย  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
	(  
	จำนวนโครงการวิจัยที่อยู่ระหว่างดำเนินงาน
	  จำนวน  1
	เท่ากับ   1   คะแนน

	(  
	จำนวนโครงการวิจัยที่อยู่ระหว่างดำเนินงาน
	  จำนวน  2
	เท่ากับ   2  คะแนน

	(  
	จำนวนโครงการวิจัยที่อยู่ระหว่างดำเนินงาน
	  จำนวน  3
	เท่ากับ   3  คะแนน

	(  
	จำนวนโครงการวิจัยที่อยู่ระหว่างดำเนินงาน
	  จำนวน  4
	เท่ากับ   4  คะแนน

	(  
	จำนวนโครงการวิจัยที่อยู่ระหว่างดำเนินงาน
	  จำนวน  5
	เท่ากับ   5  คะแนน


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550

	จำนวนโครงการวิจัยที่อยู่ระหว่างดำเนินงานด้านการสร้างองค์ความรู้
	จำนวนโครงการ
	3
	31
	2

	
	
	
	
	


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	คณะวิชา/หน่วยงานรายงานจำนวนโครงการวิจัยที่อยู่ระหว่างดำเนินงานด้านการสร้างองค์ความรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยจำแนกตามแหล่งงบประมาณต่าง ๆ  ให้สถาบันวิจัยและพัฒนาทราบ และสถาบันวิจัยและพัฒนารวบรวมข้อมูลส่งมายังสำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์  ดร.สุพรรณี  ฉายะบุตร


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2200
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสาววัชรี  น้อยพิทักษ์


  เบอร์ติดต่อ  :  034 271 547

ตัวชี้วัดที่  3.2.22  :  จำนวนโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จด้านการสร้างองค์ความรู้
หน่วยวัด
  :  จำนวนโครงการ
น้ำหนัก
  :  ร้อยละ  0.19
คำอธิบาย 
:  

 
จำนวนโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จ  หมายถึง  จำนวนโครงการวิจัยที่เป็นโครงการวิจัยด้านสร้างองค์ความรู้ เป็นงานวิจัยพื้นฐานที่มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.  2551 ที่ได้รับงบประมาณจากแหล่งต่าง ๆ ประกอบด้วย 
1. งบประมาณเงินแผ่นดินที่ได้รับการจัดสรรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
2. งบประมาณของมหาวิทยาลัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
3. เงินนอกงบประมาณ ซึ่งเป็นเงินที่ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรภายในและภายนอกประเทศ
เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-   1  หน่วย  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
	(  
	จำนวนโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จ
	  จำนวน  3
	เท่ากับ   1   คะแนน

	(  
	จำนวนโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จ
	  จำนวน  4
	เท่ากับ   2  คะแนน

	(  
	จำนวนโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จ
	  จำนวน  5
	เท่ากับ   3  คะแนน

	(  
	จำนวนโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จ
	  จำนวน  6
	เท่ากับ   4  คะแนน

	(  
	จำนวนโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จ
	  จำนวน  7
	เท่ากับ   5  คะแนน


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550

	จำนวนโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จทั้งหมดด้านการสร้างองค์ความรู้
	จำนวนโครงการ
	5
	45
	74

	
	
	
	
	


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	คณะวิชา/หน่วยงานรายงานจำนวนโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จด้านการสร้างองค์ความรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยจำแนกตามแหล่งงบประมาณต่าง ๆ  ให้สถาบันวิจัยและพัฒนาทราบ และสถาบันวิจัยและพัฒนารวบรวมข้อมูลส่งมายังสำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์  ดร.สุพรรณี  ฉายะบุตร


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2200
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสาววัชรี  น้อยพิทักษ์


  เบอร์ติดต่อ  :  034 271 547

ตัวชี้วัดที่  3.2.23  : จำนวนโครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่หรือนำไปอ้างอิงในระดับชาติหรือนานาชาติหรือนำไปใช้งานด้านการสร้างองค์ความรู้
หน่วยวัด
: จำนวนโครงการ
น้ำหนัก
: ร้อยละ  0.19
คำอธิบาย 
:  

 
จำนวนโครงการวิจัยด้านการสร้างองค์ความรู้ที่มีการเผยแพร่หรือนำไปอ้างอิงในระดับชาติหรือนานาชาติหรือนำไปใช้งาน (รวมงานสร้างสรรค์)  หมายถึง  จำนวนโครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่เป็นงานวิจัยพื้นฐานที่ได้รับการเผยแพร่หรืออ้างอิงในระดับชาติหรือนานาชาติหรือนำไปใช้งาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551   
เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-   1 หน่วย  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
	(  
	จำนวนโครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่หรือนำไปอ้างอิงในระดับชาติหรือนานาชาติหรือนำไปใช้งาน 
	  จำนวน  3
	เท่ากับ   1   คะแนน

	(  
	จำนวนโครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่หรือนำไปอ้างอิงในระดับชาติหรือนานาชาติหรือนำไปใช้งาน 
	  จำนวน  4
	เท่ากับ   2  คะแนน

	(  
	จำนวนโครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่หรือนำไปอ้างอิงในระดับชาติหรือนานาชาติหรือนำไปใช้งาน 
	  จำนวน  5
	เท่ากับ   3  คะแนน

	(  
	จำนวนโครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่หรือนำไปอ้างอิงในระดับชาติหรือนานาชาติหรือนำไปใช้งาน 
	  จำนวน  6
	เท่ากับ   4  คะแนน

	(  
	จำนวนโครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่หรือนำไปอ้างอิงในระดับชาติหรือนานาชาติหรือนำไปใช้งาน 
	  จำนวน  7
	เท่ากับ   5  คะแนน


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549 
	2550

	จำนวนโครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่หรือนำไปอ้างอิงในระดับชาติหรือนานาชาติหรือนำไปใช้งานด้านการสร้างองค์ความรู้
	จำนวนโครงการ
	2
	12
	217


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	คณะวิชา/หน่วยงานรายงานจำนวนโครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่หรือนำไปอ้างอิงในระดับชาติหรือนานาชาติหรือนำไปใช้งาน ด้านการสร้างองค์ความรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จำแนกตามแหล่งงบประมาณต่าง ๆ  ให้สถาบันวิจัยและพัฒนาทราบ และสถาบันวิจัยและพัฒนารวบรวมข้อมูลส่งมายังสำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์  ดร.สุพรรณี  ฉายะบุตร


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2200
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสาววัชรี  น้อยพิทักษ์


  เบอร์ติดต่อ  :  034 271 547
ตัวชี้วัดที่  3.2.24  :  ร้อยละของโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนดด้านการสร้างองค์ความรู้
หน่วยวัด
  :  จำนวนโครงการ

น้ำหนัก
  :  ร้อยละ  0.19
คำอธิบาย 
:  

 
ร้อยละของโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนดด้านการสร้างองค์ความรู้ หมายถึง  ให้เปรียบเทียบจำนวนโครงการวิจัยที่ได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ซึ่งได้ดำเนินการแล้วเสร็จตามแผนการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 กับจำนวนโครงการวิจัยที่เป็นงานวิจัยพื้นฐานที่มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยนำเสนอในรูปร้อยละ 
สูตรการคำนวณ
	
	(โครงการวิจัยที่ได้ดำเนินการแล้วเสร็จตามแผนการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)
	X
	100

	
	(จำนวนโครงการวิจัยที่มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)


	
	


เกณฑ์การให้คะแนน :

	(  
	ร้อยละของโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 
	  จำนวน  48.00
	เท่ากับ   1   คะแนน

	(  
	ร้อยละของโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 
	  จำนวน  56.00
	เท่ากับ   2  คะแนน

	(  
	ร้อยละของโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 
	  จำนวน  64.00
	เท่ากับ   3  คะแนน

	(  
	ร้อยละของโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 
	  จำนวน  72.00
	เท่ากับ   4  คะแนน

	(  
	ร้อยละของโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 
	  จำนวน  80.00
	เท่ากับ   5  คะแนน


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550

	ร้อยละของโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนดด้านการสร้างองค์ความรู้
	ร้อยละ
	80.00
	79.16
	0.00

	
	
	
	
	


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	คณะวิชา/หน่วยงานรายงานร้อยละของโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนดด้านการสร้างองค์ความรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยจำแนกตามแหล่งงบประมาณต่าง ๆ  ให้สถาบันวิจัยและพัฒนาทราบ และสถาบันวิจัยและพัฒนารวบรวมข้อมูลส่งมายังสำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์  ดร.สุพรรณี  ฉายะบุตร


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2200
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสาววัชรี  น้อยพิทักษ์


  เบอร์ติดต่อ  :  034 271 547

ตัวชี้วัดที่  3.2.25  : จำนวนโครงการศิลปวัฒนธรรม

หน่วยวัด
: จำนวนโครงการ
น้ำหนัก
: ร้อยละ  0.19
คำอธิบาย 
:  

 

จำนวนโครงการศิลปวัฒนธรรม  หมายถึง  จำนวนโครงการด้านศิลปวัฒนธรรมที่มหาวิทยาลัยได้มีการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551    ที่ได้รับงบประมาณจากแหล่งต่าง ๆ ประกอบด้วย 
1. งบประมาณเงินแผ่นดินที่ได้รับการจัดสรรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
2. งบประมาณของมหาวิทยาลัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
3. เงินนอกงบประมาณ ซึ่งเป็นเงินที่ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรภายในและภายนอกประเทศ
เกณฑ์การให้คะแนน :

	(  
	จำนวนโครงการศิลปวัฒนธรรม
	  จำนวน  51
	เท่ากับ   1   คะแนน

	(  
	จำนวนโครงการศิลปวัฒนธรรม
	  จำนวน  60
	เท่ากับ   2  คะแนน

	(  
	จำนวนโครงการศิลปวัฒนธรรม
	  จำนวน  68
	เท่ากับ   3  คะแนน

	(  
	จำนวนโครงการศิลปวัฒนธรรม
	  จำนวน  77
	เท่ากับ   4  คะแนน

	(  
	จำนวนโครงการศิลปวัฒนธรรม
	  จำนวน  86
	เท่ากับ   5  คะแนน


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549 
	2550

	จำนวนโครงการศิลปวัฒนธรรม
	จำนวนโครงการ
	89
	151
	21


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	คณะวิชา/หน่วยงานรายงานจำนวนโครงการศิลปวัฒนธรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จำแนกตามแหล่งงบประมาณต่าง ๆ  ให้สำนักงานประกันคุณภาพฯทราบ


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์  ดร.เรณู  เวชรัชต์พิมล


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2411
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสายสมร  สุระแสง

  
  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2726
ตัวชี้วัดที่  3.2.26  : จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการศิลปวัฒนธรรม

หน่วยวัด
: คน
น้ำหนัก
: ร้อยละ  0.19
คำอธิบาย 
:  

 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการศิลปวัฒนธรรม  หมายถึง  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการด้านศิลปวัฒนธรรมที่มหาวิทยาลัยได้มีการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551   
เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-   1 หน่วย  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
	(  
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการศิลปวัฒนธรรม
	  จำนวน  1,560
	เท่ากับ   1   คะแนน

	(  
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการศิลปวัฒนธรรม
	  จำนวน  1,820
	เท่ากับ   2  คะแนน

	(  
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการศิลปวัฒนธรรม
	  จำนวน  2,080
	เท่ากับ   3  คะแนน

	(  
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการศิลปวัฒนธรรม
	  จำนวน  2,340
	เท่ากับ   4  คะแนน

	(  
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการศิลปวัฒนธรรม
	  จำนวน  2,600
	เท่ากับ   5  คะแนน


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550

	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการศิลปวัฒนธรรม
	คน
	5,800
	48,228
	1,980


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	คณะวิชา/หน่วยงานรายงานจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการศิลปวัฒนธรรมทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  ให้สำนักงานประกันคุณภาพฯทราบ


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์  ดร.เรณู  เวชรัชต์พิมล


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2411
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสายสมร  สุระแสง

  
  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2726
ตัวชี้วัดที่ 3.3  การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ที่สะท้อนเอกลักษณ์และจุดเน้นรวมทั้งวัตถุประสงค์เฉพาะตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา  
หน่วยวัด : 
น้ำหนัก : ร้อยละ 6
คำอธิบาย :




· การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551 ที่สะท้อนอัตลักษณ์และจุดเน้นรวมทั้งวัตถุประสงค์เฉพาะตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา  หมายถึง การที่สถาบันอุดมศึกษาเลือกหรือสร้างตัวชี้วัดสำคัญ 3 ตัวชี้วัด ที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 1) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปฏิรูปอุดมศึกษาและการพัฒนาประเทศ   2) บ่งชี้คุณภาพการศึกษา  3)  สอดคล้องกับพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา  และ 4)  สะท้อนอัตลักษณ์และจุดเน้นรวมทั้งวัตถุประสงค์เฉพาะตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งนี้ ตัวชี้วัดที่เลือกหรือสร้างต้องเป็นตัวชี้วัดที่ระบุในแผนปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551 ที่ผ่านความเห็นของสภามหาวิทยาลัย / สถาบัน  ถ้าเป็นตัวชี้วัดใหม่สถาบันอุดมศึกษาต้องขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยในการปรับแผนปฏิบัติราชการประจำปี
· ให้มีการเจรจาตัวชี้วัดสำคัญ 3 ตัวชี้วัด ในประเด็นความเหมาะสมของตัวชี้วัด ค่าน้ำหนัก (ตัวชี้วัดสำคัญให้น้ำหนักเท่ากัน)  โดยเกณฑ์การให้คะแนนให้วางค่าเป้าหมายตามตารางและสูตรการคำนวณ ดังนี้
ตารางและสูตรการคำนวณ :

	ตัวชี้วัด (i)
	น้ำหนัก(Wi)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนนที่ได้ (SMi)
	คะแนนเฉลี่ย
ถ่วงน้ำหนัก       

(Wi x SMi)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	KPISM 1
	W1
	
	
	
	
	
	SM1
	(W1 x SM1)

	KPISM 2
	W2
	
	
	
	
	
	SM2
	(W2 x SM2)

	.
	.
	
	
	
	
	
	.
	.

	.
	.
	
	
	
	
	
	.
	.

	KPISM i
	Wi
	
	
	
	
	
	SMi
	(Wi x SMi)

	
	( Wi = 1
	
	( (Wi x SMi)


คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักระดับความสำเร็จของร้อยละของเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดที่บรรลุผลสำเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ(แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้)ของสถาบันอุดมศึกษาเท่ากับ

   

 (   (Wi x SMi)                 หรือ              (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi)



       ( Wi   



        W1+ W2 +...+ Wi
โดยที่ :
	W หมายถึง
	น้ำหนักของตัวชี้วัดจากแผนปฏิบัติราชการ(แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้)ของสถาบันอุดมศึกษา และผลรวมของน้ำหนักของทุก KPISM (( Wi) =  1  

	SM หมายถึง
	คะแนนที่ได้จากการเทียบร้อยละของผลสำเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัดที่เกิดขึ้นจริงกับเกณฑ์การให้คะแนน

	i  หมายถึง
	ลำดับที่ของตัวชี้วัดที่กำหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการ(แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้)ของสถาบันอุดมศึกษา  ;  1, 2, 3,…, i 


เกณฑ์การให้คะแนน  : 

                ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	( (Wi x SMi) = 1

	2
	( (Wi x SMi) = 2

	3
	( (Wi x SMi) = 3

	4
	( (Wi x SMi) = 4

	5
	( (Wi x SMi) = 5


3.3.1  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนด
หน่วยวัด :  ร้อยละ 

น้ำหนัก : ร้อยละ 2
คำอธิบาย :

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนด หมายถึง ให้เปรียบเทียบจำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่จบการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรในปีงบประมาณ 2551 กับจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด ในปีงบประมาณ 2551  แสดงในรูปร้อยละ 


สูตรคำนวณ : 

	
	(จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่จบตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)
	X
	100

	
	(จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมดในระดับปริญญาตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)

	
	


เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-   1  หน่วย  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
	(  
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนด
	ร้อยละ 91
	เท่ากับ   1   คะแนน

	(  
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนด
	ร้อยละ 92
	เท่ากับ   2  คะแนน

	(  
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนด
	ร้อยละ 93
	เท่ากับ   3  คะแนน

	(  
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนด
	ร้อยละ 94
	เท่ากับ   4  คะแนน

	(  
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนด
	ร้อยละ 95
	เท่ากับ   5  คะแนน


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่จบตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
	คน
	1,340
	1,910
	2,485

	จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมดในระดับปริญญาตรี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
	คน
	1,675
	2,158
	2,693

	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนด
	ร้อยละ
	80.00
	88.50
	92.28


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	คณะวิชารายงานข้อมูลของผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2550 ให้กองบริการการศึกษาทราบ และกองบริการการศึกษารวบรวมข้อมูลส่งมายังสำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา  


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์  ดร.มานี  เหลืองธนะอนันต์

  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2402
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสาวสายชนม์  สัจจานิตย์
  

  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 1485

3.3.2  ร้อยละของโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด
หน่วยวัด : ร้อยละ 

น้ำหนัก : ร้อยละ 2
คำอธิบาย :

ร้อยละของโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด  หมายถึง  ให้เปรียบเทียบจำนวนโครงการวิจัยทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  กับจำนวนโครงการวิจัยที่มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.  2551  ซึ่งเป็นโครงการวิจัยที่ได้รับงบประมาณจากแหล่งต่าง ๆ ประกอบด้วย 
1.  งบประมาณเงินแผ่นดินที่ได้รับการจัดสรรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
2. งบประมาณของมหาวิทยาลัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
3. เงินนอกงบประมาณ ซึ่งเป็นเงินที่ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรภายในและภายนอกประเทศ
สูตรคำนวณ : 

	
	(โครงการวิจัยที่ได้ดำเนินการแล้วเสร็จตามแผนการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)
	X
	100

	
	(จำนวนโครงการวิจัยที่มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)

	
	


เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/ -   5  หน่วย  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
	(  
	ร้อยละของโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด  
	ร้อยละ 70
	เท่ากับ   1   คะแนน

	(  
	ร้อยละของโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด  
	ร้อยละ 75
	เท่ากับ   2  คะแนน

	(  
	ร้อยละของโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด  
	ร้อยละ  80
	เท่ากับ   3  คะแนน

	(  
	ร้อยละของโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด  
	ร้อยละ  85
	เท่ากับ   4  คะแนน

	(  
	ร้อยละของโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด  
	ร้อยละ  90
	เท่ากับ   5  คะแนน


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550

	ร้อยละของโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด  
	ร้อยละ
	-
	79.19
	-

	
	
	
	
	


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	คณะวิชา/หน่วยงานรายงานร้อยละโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยจำแนกตามแหล่งงบประมาณต่าง ๆ  ให้สถาบันวิจัยและพัฒนาทราบ และสถาบันวิจัยและพัฒนารวบรวมข้อมูลส่งมายังสำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์  ดร.สุพรรณี  ฉายะบุตร


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2200
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสาววัชรี  น้อยพิทักษ์


  เบอร์ติดต่อ  :  034 271 547

3.3.3  ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพตามระยะเวลาที่กำหนด
หน่วยวัด
: ร้อยละ 
น้ำหนัก
: ร้อยละ  2
คำอธิบาย 
:  

 
ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพตามระยะเวลาที่กำหนด หมายถึง ให้เปรียบเทียบจำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่จบการศึกษาจากคณะเภสัชศาสตร์ตามระยะเวลาของหลักสูตรในปีงบประมาณ 2551 ซึ่งประกอบด้วยนักศึกษาระดับปริญญาตรีโครงการปกติและโครงการพิเศษ เฉพาะการผลิตบุคลากร ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ เพิ่มขึ้นตามความต้องการของประเทศกับจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด ในปีงบประมาณ 2551   
สูตรคำนวณ : 

	
	(จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาจากคณะเภสัชศาสตร์ระดับปริญญาตรีที่จบตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนดปีงบประมาณ พ.ศ.  2551)
	X
	100

	
	(จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)

	
	


เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 5   หน่วย  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
	(  
	ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพตามระยะเวลาที่กำหนด
	ร้อยละ 70
	เท่ากับ   1   คะแนน

	(  
	ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพตามระยะเวลาที่กำหนด
	ร้อยละ 75
	เท่ากับ   2  คะแนน

	(  
	ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพตามระยะเวลาที่กำหนด
	ร้อยละ 80
	เท่ากับ   3  คะแนน

	(  
	ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพตามระยะเวลาที่กำหนด
	ร้อยละ 85
	เท่ากับ   4  คะแนน

	(  
	ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพตามระยะเวลาที่กำหนด
	ร้อยละ 90
	เท่ากับ   5  คะแนน


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549 
	2550

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	จำนวนคน
	145
	148
	186

	
	
	
	
	


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	คณะวิชารายงานจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพทั้งหมดประจำปีการศึกษา 2550  ให้กองบริการการศึกษาทราบ และกองบริการการศึกษารวบรวมข้อมูลส่งมายังสำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา  


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์  ดร.มานี  เหลืองธนะอนันต์

  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2402
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสาวสายชนม์  สัจจานิตย์
  

  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 1485
 ตัวชี้วัดที่ 4.1.1 : 
ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี 
หน่วยวัด
: 
ร้อยละ

น้ำหนัก
: 
ร้อยละ  1.4
คำอธิบาย 
:  

· บัณฑิตระดับปริญญาตรี หมายถึง ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีทั้งภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
· ให้เปรียบเทียบจำนวนของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่สำเร็จการศึกษากับจำนวนของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมดโดยไม่นับรวมผู้ที่ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาโดยให้นำเสนอในรูปร้อยละ
· จำนวนของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำ หมายถึง ผู้ที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีทั้งภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาในสาขานั้นๆ ที่ได้งานทำ ภายในระยะเวลา    1 ปี นับจากวันที่สำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้มีงานทำอยู่ก่อนแล้ว)  
· จำนวนของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ  หมายถึง ผู้ที่สำเร็จการศึกษาในระดับทั้งภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาในสาขานั้นๆ มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำ  ภายในระยะเวลา 1 ปีนับจากวันที่สำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ   อยู่ก่อนแล้ว)  

· ในการเก็บขอมูลผลงานตามตัวชี้วัดนี้ ใหใชกลุมเปาหมายคือผูสำเร็จการศึกษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ที่มีความเปนตัวแทนของผูสำเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณ (อยางนอยรอยละ 80) และคุณลักษณะ (ครอบคลุมทุกกลุมสาขาวิชา) ถ้าได้กลุ่มตัวอย่างดังกล่าว ในการคำนวณให้คิดร้อยละตามสูตรตามนิยามโดยตรง หากอัตราการตอบกลับของผูสำเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ต่ำกวารอยละ 80 ของจำนวนผูสำเร็จการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ในการคิดคำนวณผลการดำเนินงานของตัวชี้วัดใหคิดจาก คาเฉลี่ยระหวาง “รอยละตามตัวชี้วัดจากผูตอบแบบสอบถาม” กับ “รอยละตามตัวชี้วัดจากจำนวนผูสำเร็จการศึกษาทั้งหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551” ไมใหนำขอมูลบัณฑิตที่จบการศึกษานอกเหนือจากปงบประมาณ พ.ศ. 2551 มาคำนวณดวย 
· สถาบันอุดมศึกษาใดที่ไมสามารถประมวลผลขอมูลและจัดทำรายงานผลการสำรวจได ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2551 (วันสุดทายของการสงรายงานการประเมินผลตนเองรอบ 12 เดือน) ใหใส n/a ไวกอน เมื่อไดขอมูลแลวใหรายงานไปยัง สำนักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2552 
· หากสถาบันอุดมศึกษากำหนดวันสำรวจขอมูลเปนวันรับพระราชทาน ปริญญาบัตร และสงผลใหการรายงานผลการดำเนินงานไมแลวเสร็จตามกำหนดการรายงานผลไปยัง สำนักงาน ก.พ.ร. สถาบันอุดมศึกษาตองเปลี่ยนวิธีการสำรวจ มิฉะนั้นสถาบันอุดมศึกษาจะไมไดรับการประเมินผลคะแนนในตัวชี้วัดนี้ 

สูตรการคำนวณ : 
	
	(จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี นับจากวันที่สำเร็จการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
ไม่รวมผู้ศึกษาต่อและผู้ที่มีงานทำอยู่แล้ว)
	X
	100

	
	(จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมดที่สำเร็จการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)
ไม่รวมผู้ศึกษาต่อและผู้ที่มีงานทำอยู่แล้ว)
	
	


ข้อมูลที่ต้องการ :

ข้อมูลบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่
1. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาราชการที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ที่ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน จำแนกตามคณะและสาขาวิชา

2. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาราชการที่ได้งานทำ หรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำ ภายใน 1 ปี นับจากวันที่สำเร็จการศึกษา  ทั้งนี้ ไม่นับรวมผู้ศึกษาต่อ 
3. จำนวนบัณฑิตทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ที่ศึกษาต่อ
ทั้งนี้ต้องรายงานข้อมูลดังกล่าวย้อนหลัง 3 ปี  เช่น ถ้าประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะต้องรายงานข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ.  2548,  2549  และ 2550
เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน + / -  5 หน่วย ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
	(  
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ได้งานทำหรือศึกษาต่อภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่สำเร็จการศึกษา
	  ร้อยละ 60
	เท่ากับ   1   คะแนน

	(  
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือ ศึกษาต่อภายในระยะเวลา  1 ปี นับจากวันที่สำเร็จการศึกษา
	  ร้อยละ 65
	เท่ากับ   2  คะแนน

	(  
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือ ศึกษาต่อภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่สำเร็จการศึกษา
	  ร้อยละ 70
	เท่ากับ   3  คะแนน

	(  
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือ ศึกษาต่อภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่สำเร็จการศึกษา
	  ร้อยละ 75

	เท่ากับ   4  คะแนน

	(  
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือ ศึกษาต่อภายในระยะเวลา 1 ปี  นับจากวันที่สำเร็จการศึกษา
	  ร้อยละ 80
	เท่ากับ   5  คะแนน


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550

	จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด
	คน
	1,675
	2,158
	2,383

	จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำภายใน 1 ปี นับจากวันที่สำเร็จการศึกษา
	คน
	973
	1,244
	1,331

	จำนวนบัณฑิตที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำ ภายใน 1 ปี นับจากวันที่สำเร็จการศึกษา
	คน
	-
	-
	-

	จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อ
	คน
	318
	421
	327

	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือศึกษาต่อ ภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่สำเร็จการศึกษา
	ร้อยละ
	58.00
	60.62
	58.05


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	กองแผนงานจัดทำรายงานผลสำรวจภาวะการหางานทำของบัณฑิต ปีงบประมาณ 2551 (ปีการศึกษา 2550) โดยจัดเก็บข้อมูลในวันซ้อมรับปริญญาประมาณเดือนกรกฎาคม 2551 และส่งมายังสำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์ จรัญพัฒน์ ภูวนันท์


เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2413
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสาวเสาวณีย์  คูพูลทรัพย์  


เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2701
ตัวชี้วัดที่ 4.1.2 : 
ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา
หน่วยวัด
: 
ร้อยละ

น้ำหนัก
: 
ร้อยละ  1.4

คำอธิบาย 
:      
· บัณฑิตระดับปริญญาตรี หมายถึง ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีทั้งภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
· ให้เปรียบเทียบจำนวนของบัณฑิตที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษากับบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ที่ได้งานทำทั้งหมด โดยให้นำเสนอในรูปร้อยละ
· บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา หมายถึง ผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ทุกหลักสูตร ได้แก่ภาคปกติ ภาคพิเศษ ภาคนอกเวลา) ที่ได้งานทำตรงหรือสอดคล้องกับสาขาที่สำเร็จการศึกษาเทียบกับบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ที่ได้งานทำทั้งหมด โดยให้นับเฉพาะบัณฑิตที่ไม่มีงานทำก่อนเข้าศึกษาต่อ และไม่นับรวมผู้ที่ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา
· ในการเก็บขอมูลผลงานตามตัวชี้วัดนี้ ใหใชกลุมเปาหมายคือผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2551          ที่มีความเปนตัวแทนของผูสำเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณ (อยางนอย รอยละ 80) และคุณลักษณะ (ครอบคลุมทุกกลุมสาขาวิชา) ถ้าได้กลุ่มตัวอย่างดังกล่าว ในการคำนวณผลการดำเนินงาน 
· หากอัตราการตอบกลับของผูสำเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ต่ำกวารอยละ 80 ของจำนวนผูสำเร็จการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ในการคิดคำนวณผลการดำเนินงานของตัวชี้วัดใหคิดจาก คาเฉลี่ยระหวาง “รอยละตามตัวชี้วัดจากผูตอบแบบสอบถาม” กับ  “รอยละตามตัวชี้วัดจากจำนวนผูสำเร็จการศึกษาทั้งหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551” 

· การคิดคำนวณรอยละของบัณฑิตที่ไดงานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา พิจารณาจาก    1) บัณฑิตไดงานทำตรงตามวิชาชีพ หรือ 2) บัณฑิตไดนำความรูที่ไดจากการศึกษาตลอดหลักสูตรไปใชในการประกอบอาชีพไมนอยกวารอยละ  75 

· ไมใหนำขอมูลบัณฑิตที่จบการศึกษานอกเหนือจากปงบประมาณ พ.ศ. 2551                (ปการศึกษา 2550) มาคำนวณดวย 
· สถาบันอุดมศึกษาต้องสงแบบสอบถามใหบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษากลุ่มเป้าหมายทุกคนตอบพร้อมทั้งมีการติดตามแบบสอบถามไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง
· สถาบันอุดมศึกษาใดที่ไมสามารถประมวลผลขอมูลและจัดทำรายงานผลการสำรวจได ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2551 (วันสุดทายของการสงรายงานการประเมินผลตนเองรอบ 12 เดือน) ใหใส n/a ไวกอน เมื่อไดขอมูลแลวใหรายงานไปยัง สำนักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2552 หากสถาบันอุดมศึกษากำหนดวันสำรวจขอมูลเปนวันรับพระราชทาน ปริญญาบัตร และสงผลใหการรายงานผลการดำเนินงานไมแลวเสร็จตามกำหนดการรายงานผลไปยังสำนักงาน ก.พ.ร.  สถาบันอุดมศึกษาตองเปลี่ยนวิธีการสำรวจ มิฉะนั้นสถาบันอุดมศึกษาจะไมไดรับการประเมินผลคะแนนในตัวชี้วัดนี้ 

สูตรการคำนวณ : 
	
	(จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงหรือสอดคล้องกับ
สาขาที่สำเร็จการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)
	x
	100

	
	(จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ที่ได้งานทำ)
	
	


ข้อมูลที่ต้องการ :
ข้อมูลบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่
                 1. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาราชการที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551

  2. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาราชการที่ได้งานทำภายใน 1 ปีนับจากวันที่สำเร็จการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551

  3. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาราชการที่ได้งานทำตรงหรือสอดคล้องกับสาขาที่สำเร็จการศึกษา ภายใน 1 ปีนับจากวันที่สำเร็จการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551

  4. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาราชการที่มีงานทำอยู่ก่อนแล้ว
ทั้งนี้ต้องรายงานข้อมูลดังกล่าวย้อนหลัง 3 ปี  เช่น ถ้าประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะต้องรายงานข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ.  2548,  2549  และ 2550
เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน + / -  2 หน่วย ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
	(  
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา
	  ร้อยละ 76
	เท่ากับ   1   คะแนน

	(  
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา
	  ร้อยละ 78
	เท่ากับ   2  คะแนน

	(  
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา
	  ร้อยละ 80
	เท่ากับ   3  คะแนน

	(  
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา
	  ร้อยละ 82

	เท่ากับ   4  คะแนน

	(  
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา
	  ร้อยละ 84
	เท่ากับ   5  คะแนน


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550

	จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำตรงหรือสอดคล้องกับสาขาที่สำเร็จการศึกษา หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี นับจากวันที่สำเร็จการศึกษา
	คน
	1,675
	814
	917

	จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด
	คน
	1,612
	1,087
	2,383

	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา
	ร้อยละ
	-
	74.89
	68.90


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	กองแผนงานจัดทำรายงานผลสำรวจบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา  ปีงบประมาณ 2551 (ปีการศึกษา 2550)  โดยจัดเก็บข้อมูลในวันซ้อมรับปริญญาประมาณเดือนกรกฎาคม 2551  และส่งมายังสำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์ จรัญพัฒน์ ภูวนันท์


เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2413
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสาวเสาวณีย์  คูพูลทรัพย์  


เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2701
ตัวชี้วัดที่  4.1.3  : ร้อยละเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพจากผู้เข้าสอบทั้งหมด
หน่วยวัด
: ร้อยละ
น้ำหนัก
: ร้อยละ  1.4

คำอธิบาย 
:  
· ให้เปรียบเทียบจำนวนบัณฑิตที่ผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพกับบัณฑิตที่เข้าสอบ      ใบประกอบวิชาชีพทั้งหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  โดยให้นำเสนอในรูปร้อยละ 
· บัณฑิตที่สอบใบประกอบวิชาชีพ หมายถึง บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในกลุ่มสาขาวิชาที่สอบใบประกอบวิชาชีพ เช่น แพทยศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ สถาปัตยกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์  นิติศาสตร์ เป็นต้น  โดยให้นับได้ทั้งบัณฑิตภาคปกติ ภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
· บัณฑิตที่ผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพ หมายถึง บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในกลุ่มสาขาวิชาที่สอบใบประกอบวิชาชีพและสามารถสอบผ่านและได้รับใบประกอบวิชาชีพในสาขานั้น ๆ ตามเกณฑ์ที่สภา/สมาคมวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับว่ามีมาตรฐานเป็นผู้กำหนด
· แจงนับเฉพาะบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาที่เข้าสอบใบประกอบวิชาชีพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
สูตรการคำนวณ : 
	
	(จำนวนบัณฑิตทั้งหมดที่ผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพในงบประมาณ พ.ศ. 2551)
	x
	100

	
	(จำนวนบัณฑิตทั้งหมดที่เข้าสอบใบประกอบวิชาชีพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน + / -  10 หน่วย ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
	(  
	ร้อยละเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพจากผู้เข้าสอบทั้งหมด 
	  ร้อยละ 50
	เท่ากับ   1   คะแนน

	(  
	ร้อยละเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพจากผู้เข้าสอบทั้งหมด
	  ร้อยละ 60
	เท่ากับ   2  คะแนน

	(  
	ร้อยละเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพจากผู้เข้าสอบทั้งหมด
	  ร้อยละ 70
	เท่ากับ   3  คะแนน

	(  
	ร้อยละเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพจากผู้เข้าสอบทั้งหมด
	  ร้อยละ 80

	เท่ากับ   4  คะแนน

	(  
	ร้อยละเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพจากผู้เข้าสอบทั้งหมด
	  ร้อยละ 90
	เท่ากับ   5  คะแนน


ข้อมูลที่ต้องการ :

ข้อมูลบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่
( จำนวนบัณฑิตภาคปกติ ภาคพิเศษ หรือภาคนอกเวลาที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมดที่เข้าสอบใบประกอบวิชาชีพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
( จำนวนบัณฑิตทั้งหมดที่ผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
ทั้งนี้ต้องรายงานข้อมูลดังกล่าวย้อนหลัง 3 ปี  เช่น ถ้าประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะต้องรายงานข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ.  2548,  2549  และ 2550
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550

	จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมดที่เข้าสอบใบประกอบวิชาชีพ
	คน
	-
	-
	

	จำนวนบัณฑิตทั้งหมดที่ผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพ
	คน
	-
	-
	

	ร้อยละเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพจากผู้เข้าสอบทั้งหมด
	ร้อยละ
	-
	-
	


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	สำนักงาน ก.พ.ร. มอบหมายให้สำนักงาน สมศ. เป็นผู้ดำเนินการ

	2.
	สำนักงานประกันคุณภาพการศึกษาประสานงานระหว่างมหาวิทยาลัยศิลปากรกับสำนักงาน สมศ.  


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์  ดร.เรณู  เวชรัชต์พิมล


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2411
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสายสมร  สุระแสง


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2726
ตัวชี้วัดที่  4.1.4*  จำนวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่าที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่อง ในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ  หรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
หน่วยวัด :  จำนวน
น้ำหนัก :     ร้อยละ 2.1

คำอธิบาย :

· จำนวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณยกย่องในปีงบประมาณ พ.ศ.2551  ต้องเป็นรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณของต่างหน่วยงาน เช่น หน่วยงานของภาครัฐในระดับกระทรวง ทบวง กรม หรือจังหวัด หน่วยงานของรัฐและเอกชนที่เป็นองค์กรทางวิชาการ หรือองค์กรวิชาชีพ หรือหน่วยงานหรือองค์กรวิชาการหรือวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ เป็นต้น โดยมีลายลักษณ์อักษรปรากฏ ซึ่งแสดงถึงการเชิดชูเกียรติสร้างชื่อเสียงให้กับบุคลากรและหน่วยงาน สามารถนับรวมรางวัลผลงานวิทยานิพนธ์ได้ด้วย  
· การนับรางวัลของนักศึกษาหรือศิษย์เก่า สามารถนับได้ทั้งรางวัลของนักศึกษาภาคปกติ และรางวัลของนักศึกษาภาคนอกเวลา และหากผู้ได้รับรางวัลนั้นเป็นศิษย์เก่าหลายสถาบัน สถาบันเหล่านั้นต่างก็สามารถนับรางวัลนั้นได้ แต่ไม่นับซ้ำหากนักศึกษาหรือศิษย์เก่าผู้นั้นได้รับรางวัลหลายครั้งหรือหลายรางวัลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
· ในกรณีที่นักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณยกย่องในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 เป็นทีม เช่น ได้รางวัลชนะเลิศการแข่งขันหุ่นยนต์ในระดับนานาชาติ เป็นต้น สถาบันอุดมศึกษาสามารถแจงนับทุกคนในทีมนั้นได้ 
เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-   5  หน่วย  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
	(  
	จำนวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลและประกาศเกียรติคุณฯ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
	  จำนวน  89
	เท่ากับ   1   คะแนน

	(  
	จำนวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลและประกาศเกียรติคุณฯ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
	  จำนวน  94
	เท่ากับ   2  คะแนน

	(  
	จำนวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลและประกาศเกียรติคุณฯ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
	  จำนวน  99
	เท่ากับ   3  คะแนน

	(  
	จำนวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลและประกาศเกียรติคุณฯ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
	  จำนวน  104
	เท่ากับ   4  คะแนน

	(  
	จำนวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลและประกาศเกียรติคุณฯ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
	  จำนวน  109
	เท่ากับ   5  คะแนน


ข้อมูลที่ต้องการ :

· แบบสำรวจนักศึกษาหรือศิษย์เก่าเกี่ยวกับการได้รับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณฯ ในปีงบประมาณพ.ศ. 2551
· ผลการสำรวจนักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลและประกาศเกียรติคุณฯ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2551
· รายชื่อนักศึกษา ศิษย์เก่า และชื่อรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ หน่วยงานที่ให้ และเดือนและปีที่ได้รับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 รวมทั้งคำประกาศเกียรติคุณฯ
ทั้งนี้ต้องรายงานข้อมูลดังกล่าวย้อนหลัง 3 ปี  เช่น ถ้าประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะต้องรายงานข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ.  2548,  2549  และ 2550
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549 
	2550

	จำนวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่าที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่อง ในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ  หรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
	จำนวน
	-
	6
	188


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	คณะวิชารายงานจำนวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลและประกาศเกียรติคุณฯ รวมทั้งชื่อนักศึกษาศิษย์เก่า และชื่อรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ หน่วยงานที่ให้ และเดือนและปีที่ได้รับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551ให้สำนักงานประกันคุณภาพฯ ทราบ  


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์  ดร.เรณู  เวชรัชต์พิมล


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2411
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสายสมร  สุระแสง


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2726
ตัวชี้วัดที่ 4.1.5*  : 
ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเอก ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่อ


จำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเอก
หน่วยวัด
:    
ร้อยละ
น้ำหนัก
:     
ร้อยละ 2.1

คำอธิบาย
:

·  ให้เปรียบเทียบจำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโท หรือ เอก ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเอกทั้งหมดของผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  โดยให้นำเสนอในรูปร้อยละ ทั้งนี้ไม่นับภาคนิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ 
·  บทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเอก ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  หมายถึง   บทความทางวิชาการหรืองานสร้างสรรค์ จากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเอก (โดยจะต้องเป็นบทความ ไม่ใช่บทคัดย่อ)  ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่มีการตรวจคัดคุณภาพเป็นที่ยอมรับ   ทั้งวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลสากล  วารสารที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลสากล  และวารสารระดับชาติที่มีผู้ประเมินอิสระประเมินบทความก่อนได้รับการตีพิมพ์  และการเผยแพร่ที่เทียบเท่าวารสาร เช่น สิทธิบัตร  อนุสิทธิบัตร รวมถึงการเสนอผลงานของนักศึกษาปริญญาโทหรือเอกบางสาขาที่มีลักษณะของการนำเสนอเทียบเท่ากับการตีพิมพ์ (การเทียบเท่าการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ให้ใช้เกณฑ์ของสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ใน website http://rgi.trf.or.th/thai/thai_cancel journal.htm)  รวมทั้งบทความจากวิทยานิพนธ์ที่ได้รับการนำเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติ
· บทความจากวิทยานิพนธ์ที่ได้รับการนำเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติ หมายถึง บทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเอก ที่ไม่ใช่บทคัดย่อ  เป็นบทความที่ได้รับการคัดเลือกตีพิมพ์รวมเล่มในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings)    สำหรับบทความที่ได้รับการคัดเลือกให้ตีพิมพ์รวมเล่มร่วมกับบทความอื่นๆ โดยมีคณะกรรมการพิจารณาให้ถือเป็นหนังสือหรือวารสารระดับนานาชาติ หากหนังสือนั้นอยู่ในฐานข้อมูลสากล
· ผู้ประเมินอิสระหรือวิทยสหาย (Peer Review) หมายถึง ผู้ทรงคุณวุฒิที่ประเมินบทความของผู้ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารนั้นๆ และไม่ได้สอนหรือปฏิบัติงานในสถาบันของผู้ส่งบทความเพื่อพิจารณาตีพิมพ์
· วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลสากล ได้แก่ วารสารที่ปรากฏในฐานข้อมูลวารสารที่เป็นที่ยอมรับระดับนานาชาติ เช่น ฐานข้อมูล Science Citation Index (SCI)   ฐานข้อมูล Ei Compendex  ฐานข้อมูล INSPEC  ฐานข้อมูล ScienceDirect ฐานข้อมูล PUBMED  ฐานข้อมูล AGRICOLA (AGRICultural Online Access) ฐานข้อมูล ERIC (Education Database) หรือฐานข้อมูล PUBSCIENCE เป็นต้น
· วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลสากล ได้แก่ วารสารวิชาการที่คณะบรรณาธิการ ต้องเป็นชาวต่างประเทศ อย่างน้อย 1 คน และวารสารวิชาการต้องมีบทความวิจัยจากต่างประเทศลงตีพิมพ์ด้วย
· วารสารวิชาการระดับชาติ   ได้แก่ วารสารวิชาการที่ตีพิมพ์บทความจากนักวิชาการกลุ่มต่างๆ  จากสถาบันต่างๆ และคณะบรรณาธิการจะต้องเป็นผู้ที่มีชื่อเสียงในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับวารสาร และกองบรรณาธิการจะต้องมาจากสถาบันอื่นๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25
ตัวอย่างแหล่งสืบค้นฐานข้อมูลมาตรฐานสากล 
1) ISI = http://portal.isiknowledge.com/ 
2) MathSciNet = http://www.ams.org/mathscinet 
3) ScienceDirect = http://www.sciencedirect.com/ 
4) Agricola = http://agricola.nal.usda.gov/ 
5) Biosis = http://www.biosis.org/ 
6) Scopus = http://www.info.scopus.com/ 
7) Pubmed = http://www.pubmed.gov/ 
8) Academic Search Premium = http://www.ebsco.com/home/ (select ebscohost and then academic search premium) 
9) Infotrieve = http://www.infotrieve.com 
10) Wilson = http://www.nova.edu/library/dils/lessons/wilsonweb/

การนับวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติ สามารถนับรวมฐานข้อมูลที่ สกอ. หรือ สกว. ให้การรับรองด้วย
·     การแจงนับบทความวิทยานิพนธ์ปริญญาโท/เอก ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ จะไม่นับซ้ำแม้ว่าบทความนั้นจะมีการตีพิมพ์เผยแพร่หลายครั้ง/หลายฉบับก็ตาม
สูตรการคำนวณ :

	
	(จำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเอก ของผู้สำเร็จการศึกษา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่โดยไม่นับซ้ำ) 
	x
	100

	
	(จำนวนวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทหรือเอก ของผู้สำเร็จการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)
	
	


ข้อมูลที่ต้องการ :

· จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ระดับปริญญาโท/เอก) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
· จำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโท/เอกของผู้สำเร็จระดับบัณฑิตศึกษาที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  และระบุชื่อผู้ทำและสาขาวิชาที่สำเร็จ
· จำนวนวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทหรือเอก ของผู้ที่สำเร็จการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ทั้งหมด
· หลักฐานรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings)  ระดับชาติหรือนานาชาติที่มีบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเอก ที่ไม่ใช่บทคัดย่อ  เป็นบทความที่ได้รับการคัดเลือกตีพิมพ์ 
ทั้งนี้ต้องรายงานข้อมูลดังกล่าวย้อนหลัง 3 ปี  เช่น ถ้าประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะต้องรายงานข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ.  2548,  2549  และ 2550
หมายเหตุ
1. ผลงานที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ รวบรวมจากผลงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
2. การเผยแพร่ผลงาน 1 เรื่อง ที่เผยแพร่มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับเพียง 1 ครั้ง โดยควรนำเสนอผลการเผยแพร่ที่มีคุณภาพเชิงวิชาการมากที่สุด
3. การตีพิมพ์ในวารสาร นับเมื่อกองบรรณาธิการวารสารนั้นตอบรับ  ซึ่งเมื่อนับการตอบรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 แล้ว หากตีพิมพ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะนำมาแจงนับซ้ำในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ไม่ได้
4. การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Self Assessment Report : SAR)  ขอให้สถาบันอุดมศึกษาสรุปผลการดำเนินงาน พร้อมแนบตัวอย่างเอกสาร/หลักฐานประกอบของตัวชี้วัดมาด้วย  ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้องอื่นที่ไม่ได้จัดส่งให้ สำนักงาน ก.พ.ร.  ขอให้สถาบันอุดมศึกษาจัดเตรียมไว้ ณ สถาบันอุดมศึกษา เพื่อพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม
เกณฑ์การให้คะแนน :

	(  
	ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ปริญญาโท/เอก ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโท/เอก
	ร้อยละ  19
	เท่ากับ   1   คะแนน

	(  
	ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ปริญญาโท/เอก ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโท/เอก
	ร้อยละ  24
	เท่ากับ   2   คะแนน

	(  
	ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ปริญญาโท/เอก ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโท/เอก
	ร้อยละ  29  
	เท่ากับ   3   คะแนน

	(  
	ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ปริญญาโท/เอก ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโท/เอก
	ร้อยละ 34
	เท่ากับ   4  คะแนน

	(  
	ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ปริญญาโท/เอก ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโท/เอก
	ร้อยละ 67.5
	เท่ากับ   5   คะแนน


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550

	ร้อยละของบทความ วิทยานิพนธ์ปริญญาโท/เอก ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโท/เอก 
· จำนวนบทความ วิทยานิพนธ์ โท / เอก  ทั้งหมด 
	ร้อยละ

	35.63
	7.82
	21.22

	
	จำนวน(เรื่อง)
	334
	358
	278

	· จำนวนบทความ วิทยานิพนธ์ โท / เอก ที่ตีพิมพ์เผยแพร่
	จำนวน
(เรื่อง)
	119
	28
	59


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	คณะวิชา/บัณฑิตวิทยาลัย รายงานร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเอก ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเอก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  ให้สำนักงานประกันคุณภาพฯทราบ


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์  ดร.เรณู  เวชรัชต์พิมล


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2411
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสายสมร  สุระแสง


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2726
ประเด็นการประเมินผลที่ 4.2  มาตรฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์    
ตัวชี้วัดที่
4.2.1 
: ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่หรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติ หรือระดับ นานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
หน่วยวัด
:  
ร้อยละ
น้ำหนัก
: 
ร้อยละ 1.4

คำอธิบาย :

· เปรียบเทียบจำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ หรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ โดยให้นำเสนอในรูปร้อยละ ทั้งนี้การเป็นอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำให้นับอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับรวมอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาต่อ
· งานวิจัย หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ได้มีการศึกษาค้นคว้าตามกระบวนการระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมกับสาขาวิชา  หรือบทความทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีการตรวจคัดคุณภาพเป็นที่ยอมรับ ทั้งวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลสากล  วารสารที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลสากล  และวารสารระดับชาติที่มีผู้ประเมินอิสระประเมินบทความก่อนได้รับการตีพิมพ์  และเทียบเท่าวารสาร เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร รวมถึงการเสนอผลงานบางสาขาที่มีลักษณะของการนำเสนอเทียบเท่ากับการตีพิมพ์ (การเทียบเท่าการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ให้ใช้เกณฑ์ของสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สกว.ใน website  http://rgi.trf.or.th/thai/thai_cancel journal.htm)  

· งานสร้างสรรค์ หมายถึง ผลงานวิชาการ (ไม่จำเป็นต้องเป็นงานวิจัย) ที่มีการศึกษา ค้นคว้า หรือแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี อันเป็นที่ยอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ  หรืองานที่ได้รับสิทธิบัตรเป็นการแสดงความก้าวหน้าทางวิชาการเสริมสร้างองค์ความรู้หรือวิธีการที่เป็นประโยชน์ต่อสาขาวิชา  หรือแสดงความเป็นต้นแบบ  ต้นความคิดของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชานั้น  รวมทั้ง สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ทางด้านศิลปกรรมและจิตรกรรม   
· การนำไปใช้ประโยชน์  หมายถึง การมีหลักฐานแสดงว่าได้มีการผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ในการพัฒนาตามวัตถุประสงค์หรือข้อเสนอแนะของการทำวิจัยหรือการสร้างสรรค์ผลงานชิ้นนั้น ๆ   
· อาจารย์และนักวิจัยประจำ หมายถึง   อาจารย์ประจำทุกระดับ ได้แก่ อาจารย์ข้าราชการ อาจารย์พนักงาน รวมถึงอาจารย์พิเศษที่มีสัญญาการจ้างทั้งปีการศึกษา (จ้างไม่ต่ำกว่า 9 เดือน) และนักวิจัยประจำ  ได้แก่ ข้าราชการ หรือพนักงานของมหาวิทยาลัยที่มีสัญญาการจ้างทั้งปีการศึกษา (จ้างไม่ต่ำกว่า 9 เดือน)  นับเฉพาะอาจารย์และนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 (ปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ไม่ต่ำกว่า 9 เดือน) ไม่รวมผู้ลาศึกษาต่อ
· บทความที่ได้รับการนำเสนอในการประชุมหรือสัมมนาวิชาการระดับนานาชาติหรือระดับชาติ หมายถึง บทความที่ไม่ใช่บทคัดย่อ เป็นบทความที่ได้รับการคัดเลือกตีพิมพ์รวมเล่มในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings) 
· ผู้ประเมินอิสระหรือวิทยสหาย (Peer Review) หมายถึง ผู้ทรงคุณวุฒิที่ประเมินบทความของผู้ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารนั้นๆ และไม่ได้สอนหรือปฏิบัติงานในสถาบันของผู้ส่งบทความเพื่อพิจารณาตีพิมพ์
· วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลสากล ได้แก่ วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลวารสารวิชาการที่เป็นที่ยอมรับระดับนานาชาติ เช่น ฐานข้อมูล Science Citation Index (SCI)   ฐานข้อมูล Ei Compendex  ฐานข้อมูล INSPEC  ฐานข้อมูล ScienceDirect ฐานข้อมูล PUBMED  ฐานข้อมูล AGRICOLA (AGRICultural Online Access) ฐานข้อมูล ERIC (Education Database) หรือฐานข้อมูล PUBSCIENCE เป็นต้น
· วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลสากล ได้แก่ วารสารวิชาการที่คณะบรรณาธิการ ต้องเป็นชาวต่างประเทศ อย่างน้อย 1 คน และวารสารวิชาการต้องมีบทความวิจัยจากต่างประเทศลงตีพิมพ์ด้วย
· วารสารวิชาการระดับชาติ ได้แก่ วารสารวิชาการที่ตีพิมพ์บทความจากนักวิชาการกลุ่มต่างๆ  จากสถาบันต่างๆ และคณะบรรณาธิการจะต้องเป็นผู้ที่มีชื่อเสียงในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับวารสารวิชาการ และกองบรรณาธิการจะต้องมาจากสถาบันอื่นๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25
ตัวอย่างแหล่งสืบค้นฐานข้อมูลมาตรฐานสากล 
1) ISI = http://portal.isiknowledge.com/ 
2) MathSciNet = http://www.ams.org/mathscinet 
3) ScienceDirect = http://www.sciencedirect.com/ 
4) Agricola = http://agricola.nal.usda.gov/ 
5) Biosis = http://www.biosis.org/ 
6) Scopus = http://www.info.scopus.com/ 
7) Pubmed = http://www.pubmed.gov/ 
8) Academic Search Premium = http://www.ebsco.com/home/ (select ebscohost and then academic search premium) 
9) Infotrieve = http://www.infotrieve.com 
10) Wilson = http://www.nova.edu/library/dils/lessons/wilsonweb/

การนับวารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ สามารถนับรวมฐานข้อมูลที่ สกอ. หรือ สกว.  ให้การรับรองด้วย
· การแจงนับงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ หรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรือนานาชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะไม่นับซ้ำ ถึงแม้ว่างานวิจัยและงานสร้างสรรค์นั้น จะมีการตีพิมพ์เผยแพร่หลายครั้ง/หลายฉบับ หรือนำไปใช้ประโยชน์หลายครั้งก็ตาม
สูตรการคำนวณ :

	
	(จำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ หรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยไม่นับซ้ำ)
	x
	100

	
	(จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)
	
	


ข้อมูลที่ต้องการ :

(จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ไม่นับรวมอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาต่อ
(จำนวนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ หรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
(จำนวนและรายชื่ออาจารย์และนักวิจัยประจำที่มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2551 ให้ระบุชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  สาขาที่ศึกษา พร้อมระบุ แหล่งของเงินทุนที่ให้ด้วย
หมายเหตุ
1. ผลงานที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ และใช้ประโยชน์รวบรวมจากผลงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
2. การเผยแพร่ผลงาน 1 เรื่อง ที่เผยแพร่มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับเพียง 1 ครั้ง โดยควรนำเสนอผลการเผยแพร่ที่มีคุณภาพเชิงวิชาการมากที่สุด
3. การตีพิมพ์ในวารสาร นับเมื่อกองบรรณาธิการวารสารนั้นตอบรับ  ซึ่งเมื่อนับการตอบรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 แล้ว หากตีพิมพ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะนำมาแจงนับซ้ำในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ไม่ได้
4.     การรายงานข้อมูลบทความจากที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ให้จำแนกตามประเภทผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับต่างๆ โดยระบุรายละเอียดดังนี้


ชื่อ เล่มที่ และวัน/เดือน/ปี ของวารสารที่ตีพิมพ์


ชื่อบทความ และเลขหน้า


ชื่อผู้เขียน
ทั้งนี้ต้องรายงานข้อมูลดังกล่าวย้อนหลัง 3 ปี  เช่น ถ้าประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะต้องรายงานข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ.  2548,  2549  และ 2550
เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  1 หน่วย  ต่อ  1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
	(  
	ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่หรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติ หรือระดับ นานาชาติต่ออาจารย์ประจำ และนักวิจัยประจำ
	  ร้อยละ  47
	เท่ากับ   1  คะแนน

	(  
	ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่หรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติ หรือระดับ นานาชาติต่ออาจารย์ประจำ และนักวิจัยประจำ
	  ร้อยละ  48
	เท่ากับ   2  คะแนน

	(  
	ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่หรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติ หรือระดับ นานาชาติต่ออาจารย์ประจำ และนักวิจัยประจำ
	  ร้อยละ  49
	เท่ากับ   3  คะแนน

	(  
	ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่หรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติ หรือระดับ นานาชาติต่ออาจารย์ประจำ และนักวิจัยประจำ
	  ร้อยละ  50
	เท่ากับ   4  คะแนน

	(  
	ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่หรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติ หรือระดับ นานาชาติต่ออาจารย์ประจำ และนักวิจัยประจำ
	  ร้อยละ  51
	เท่ากับ   5  คะแนน


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550

	จำนวนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ หรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
	คน

	498
	415
	550

	จำนวนอาจารย์ประจำ
	คน
	875
	837
	831

	ร้อยละของผล งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่หรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติ หรือระดับ นานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	ร้อยละ

	58.10
	49.58
	66.19


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	คณะวิชา/หน่วยงานรายงานร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่หรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติ หรือระดับ นานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำให้สถาบันวิจัยและพัฒนาทราบ และสถาบันวิจัยและพัฒนารวบรวมข้อมูลส่งมายังสำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์  ดร.สุพรรณี  ฉายะบุตร


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2200
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสาววัชรี  น้อยพิทักษ์


  เบอร์ติดต่อ  :  034 271 547
ประเด็นการประเมินผลที่ 4.2  มาตรฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์  

ตัวชี้วัดที่ 4.2.2  จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
หน่วยวัด
:  
ร้อยละ
น้ำหนัก
: 
ร้อยละ 1.4
คำอธิบาย :

· เปรียบเทียบจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่สถาบันอุดมศึกษาได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  ทั้งจากภายในและภายนอกต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ โดยให้นำเสนอในรูปสัดส่วน

· งานวิจัย หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ได้มีการศึกษาค้นคว้าตามกระบวนการระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมกับสาขาวิชา  หรือบทความทางวิชาการของอาจารย์ประจำที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีการตรวจคัดคุณภาพเป็นที่ยอมรับ ทั้งวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลสากล  วารสารที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลสากล  และวารสารระดับชาติที่มีผู้ประเมินอิสระประเมินบทความก่อนได้รับการตีพิมพ์  และเทียบเท่าวารสาร เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร รวมถึงการเสนอผลงานบางสาขาที่มีลักษณะของการนำเสนอเทียบเท่ากับการตีพิมพ์ (การเทียบเท่าการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ให้ใช้เกณฑ์ของสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สกว. ใน website  http://www.rgi.trf.or.th/thai/thai_cancel journal.htm )  

· งานสร้างสรรค์ หมายถึง ผลงานวิชาการ (ไม่จำเป็นต้องเป็นงานวิจัย) ที่มีการศึกษา ค้นคว้า หรือแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี อันเป็นที่ยอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ  หรืองานที่ได้รับสิทธิบัตรเป็นการแสดงความก้าวหน้าทางวิชาการเสริมสร้างองค์ความรู้หรือวิธีการที่เป็นประโยชน์ต่อสาขาวิชา  หรือแสดงความเป็นต้นแบบ  ต้นความคิดของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชานั้น   รวมทั้งสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ทางด้านศิลปกรรมและจิตรกรรม 
· เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ หมายถึง จำนวนเงิน รวมถึงวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือต่างๆที่อาจารย์ประจำและนักวิจัยได้รับการสนับสนุนจากภายในและภายนอกสถาบันสำหรับงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ในกรณีที่เป็นวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ให้คำนวณเป็นจำนวนเงินตามราคาของสิ่งนั้นๆ  
·  จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน หมายถึง เงินที่สถาบันจัดสรรเพื่อการสนับสนุนการทำวิจัยและงานสร้างสรรค์  ซึ่งจะนับได้ต่อเมื่อได้รับการอนุมัติแล้ว
· จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน หมายถึง เงินที่ได้รับจัดสรรจากหน่วยงานภายนอก เช่น 

1)   แหล่งทุนในประเทศ เช่น สวทช. สกว. สกอ. วช. เป็นต้น

2)   แหล่งทุนต่างประเทศ 

3)   จากหน่วยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัด อื่นๆ ที่ไม่ใช่แหล่งทุนวิจัย

4)   จากภาคเอกชน

ในกรณีทำวิจัยร่วมกันหลายคน โดยที่คณะวิจัยอยู่ต่างมหาวิทยาลัย/สถาบันให้หารเฉลี่ยจำนวนเงินทุนที่ได้รับ  ส่วนกรณีเป็นงานวิจัยและงานสร้างสรรค์มีระยะเวลาในการวิจัยมากกว่า 1 ปี  ให้คิดเฉลี่ยเป็นรายปี

· อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ หมายถึง   อาจารย์ประจำทุกระดับ ได้แก่ อาจารย์ข้าราชการ อาจารย์พนักงาน รวมถึงอาจารย์พิเศษที่มีสัญญาการจ้างทั้งปีการศึกษา (จ้างไม่ต่ำกว่า 9 เดือน)   และนักวิจัยประจำ  ได้แก่ ข้าราชการ หรือพนักงานของมหาวิทยาลัยที่มีสัญญาการจ้างทั้งปีการศึกษา (จ้างไม่ต่ำกว่า 9 เดือน)  นับเฉพาะอาจารย์และนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 (ปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ไม่ต่ำกว่า 9 เดือน)  ไม่รวมผู้ลาศึกษาต่อ
· การแจงนับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน ในกรณีที่เป็นงานวิจัยและวานสร้างสรรค์ที่มีระยะเวลาดำเนินการไม่เกิน 1 ปี ให้นับจำนวนเงินที่ได้รับการอนุมัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ในกรณีที่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีระยะเวลาในการวิจัยมากกว่า 1 ปี ให้คิดเฉลี่ยเป็นรายปีหรือคิดจากงบประมาณที่ได้รับการอนุมัติในแต่ละปี ในกรณีทำวิจัยร่วมกันหลายคน โดยที่คณะวิจัยอยู่ต่างมหาวิทยาลัย/สถาบัน ให้หารเฉลี่ยจำนวนเงินทุนที่ได้รับ
สูตรการคำนวณ :

	
	(จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)
	

	
	(จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)
	


ข้อมูลที่ต้องการ :

           
(   จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ไม่นับรวมอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาต่อ 
(  จำนวนและรายชื่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำได้รับทุนทำวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  ให้ระบุชื่องานวิจัย งานสร้างสรรค์ สาขาที่วิจัย และแหล่งของเงินทุนที่ได้รับ 
· รายชื่องานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจัดสรรจากงบประมาณของสถาบันอุดมศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  จำแนกจำนวนเงินสนับสนุนในแต่ละรายชื่องานวิจัยและงานสร้างสรรค์  และแสดงจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในภาพรวม
· รายชื่องานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับจากงบอุดหนุนจากรายได้ของสถาบันอุดมศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จำแนกจำนวนเงินสนับสนุนในแต่ละรายชื่องานวิจัยและงานสร้างสรรค์  และแสดงจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในภาพรวม
· รายชื่องานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยที่ได้รับจากภายนอก ซึ่งเป็นเงินสนับสนุนในการทำวิจัยจากองค์กรภายในและภายนอกประเทศ ทั้งนี้  ต้องเป็นหน่วยงานภายนอกที่ไม่เกี่ยวข้องกับสถาบันอุดมศึกษา จำแนกจำนวนเงินสนับสนุนในแต่ละรายชื่องานวิจัยและและงานสร้างสรรค์  และแสดงจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในภาพรวม
            ทั้งนี้ต้องรายงานข้อมูลดังกล่าวย้อนหลัง 3 ปี เช่น ถ้าประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะต้องรายงานข้อมูลดังกล่าวของปีงบประมาณ พ.ศ. 2548,  2549 และ 2550
เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  10,000 บาท  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
	(  
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำ และนักวิจัยประจำ
	  จำนวน    140,000
	เท่ากับ   1   คะแนน

	(  
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำ และนักวิจัยประจำ
	  จำนวน    150,000
	เท่ากับ   2  คะแนน

	(  
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำ และนักวิจัยประจำ
	  จำนวน    160,000
	เท่ากับ   3  คะแนน

	(  
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำ และนักวิจัยประจำ
	  จำนวน   170,000
	เท่ากับ   4  คะแนน

	(  
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำ และนักวิจัยประจำ
	  จำนวน  180,000
	เท่ากับ   5  คะแนน


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550

	จำนวนเงินวิจัยจากภายในและภายนอกต่ออาจารย์ประจำ

- จำนวนเงินวิจัยจากภายในและภายนอก

- อาจารย์ประจำทั้งหมด (เฉพาะอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง)
	บาท : คน
	172,800
	106,465.11
	196,858.99

	
	ล้านบาท
	148,135,000
	89,111,297
	163,589,818.04

	
	คน
	857
	837
	831


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	คณะวิชา / หน่วยงานรายงานจำนวนเงินด้านวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนและจำนวนอาจารย์/นักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ให้สถาบันวิจัยและพัฒนาทราบ และสถาบันวิจัยและพัฒนารวบรวมข้อมูลส่งมายังสำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์  ดร.สุพรรณี  ฉายะบุตร


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2200
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสาววัชรี  น้อยพิทักษ์


  เบอร์ติดต่อ  :  034 271 547
ตัวชี้วัดที่  4.2.3  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
หน่วยวัด :  ร้อยละ
น้ำหนัก :     ร้อยละ 1.4

คำอธิบาย :
· เปรียบเทียบจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  ทั้งจากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ โดยให้นำเสนอในรูปร้อยละ
· งานวิจัย หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ได้มีการศึกษาค้นคว้าตามกระบวนการระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมกับสาขาวิชา  หรือบทความทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีการตรวจคัดคุณภาพเป็นที่ยอมรับ ทั้งวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลสากล  วารสารที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลสากล  และวารสารระดับชาติที่มีผู้ประเมินอิสระประเมินบทความก่อนได้รับการตีพิมพ์  และเทียบเท่าวารสาร เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร รวมถึงการเสนอผลงานบางสาขาที่มีลักษณะของการนำเสนอเทียบเท่ากับการตีพิมพ์ (การเทียบเท่าการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ให้ใช้เกณฑ์ของสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สกว. ใน website  http://rgi.trf.or.th/thai/thai_cancel journal.htm)  

· งานสร้างสรรค์ หมายถึง ผลงานประดิษฐ์คิดค้นหรืองานสร้างสรรค์ทางศิลปกรรมและจิตรกรรม หรือผลงานแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี อันเป็นที่ยอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ  หรืองานที่ได้รับสิทธิบัตรเป็นการแสดงความก้าวหน้าทางวิชาการเสริมสร้างองค์ความรู้หรือวิธีการที่เป็นประโยชน์ต่อสาขาวิชา  หรือแสดงความเป็นต้นแบบ  ต้นความคิดของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชานั้น   
· เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ หมายถึง จำนวนเงิน รวมถึงวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือต่างๆที่อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ  ได้รับการสนับสนุนจากภายในและภายนอกสถาบันสำหรับงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ในกรณีที่เป็นวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ให้คำนวณเป็นจำนวนเงินตามราคาของสิ่งนั้นๆ   
· แหล่งทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน จำแนกดังนี้
1)    แหล่งทุนในประเทศ เช่น สวทช. สกว. สกอ. วช. เป็นต้น
2)    แหล่งทุนต่างประเทศ 
3)    จากหน่วยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัด อื่นๆ ที่ไม่ใช่แหล่งทุนวิจัย
4)    จากภาคเอกชน
· อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ หมายถึง   อาจารย์ประจำทุกระดับ ได้แก่ อาจารย์ข้าราชการ อาจารย์พนักงาน รวมถึงอาจารย์พิเศษที่มีสัญญาการจ้างทั้งปีการศึกษา (จ้างไม่ต่ำกว่า 9 เดือน) และนักวิจัยประจำ  ได้แก่ ข้าราชการ หรือพนักงานของมหาวิทยาลัยที่มีสัญญาการจ้างทั้งปีการศึกษา (จ้างไม่ต่ำกว่า 9 เดือน)  นับเฉพาะอาจารย์และนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 (ปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ไม่ต่ำกว่า 9 เดือน)  ไม่รวมผู้ลาศึกษาต่อ  

· การนับจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่เป็นโครงการมากกว่า 1 ปีงบประมาณให้นับได้ทุกปีตามสภาพจริงโดยไม่นับซ้ำ แม้ว่าอาจารย์ประจำหรือนักวิจัยประจำท่านนั้นจะได้รับทุนมากกว่า 1 ทุนในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
สูตรการคำนวณ :
	
	(จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
จากภายในและภายนอกสถาบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)
	x
	100

	
	(จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)
	
	


ข้อมูลที่ต้องการ :


1. จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551

2. จำนวนและรายชื่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยทั้งภายในและภายนอกสถาบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ให้ระบุชื่องานวิจัย สาขาที่วิจัย และแหล่งของเงินทุนที่ได้รับ
ทั้งนี้ต้องรายงานข้อมูลดังกล่าวย้อนหลัง 3 ปี  เช่น ถ้าประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะต้องรายงานข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ.  2548,  2549  และ 2550
เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-   5 หน่วย  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
	(
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	  ร้อยละ  25
	เท่ากับ   1   คะแนน

	(
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	  ร้อยละ  30
	เท่ากับ   2  คะแนน

	(
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	  ร้อยละ  35
	เท่ากับ   3  คะแนน

	(
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	  ร้อยละ  40
	เท่ากับ   4  คะแนน

	(
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	  ร้อยละ  45
	เท่ากับ   5  คะแนน


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550

	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำ
· อาจารย์ประจำทั้งหมด ( เฉพาะอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง )
· จำนวนอาจารย์ที่ได้รับทุนทำวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกต่ออาจารย์ประจำ
	ร้อยละ
	14.00
	16.7264
	33.94

	
	จำนวน (คน)
	857
	837
	831

	
	จำนวน (คน)
	120
	140
	282


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	คณะวิชา / หน่วยงานรายงานจำนวนเงินด้านวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนและจำนวนอาจารย์/นักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ให้สถาบันวิจัยและพัฒนาทราบ และสถาบันวิจัยและพัฒนารวบรวมข้อมูลส่งมายังสำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์  ดร.สุพรรณี  ฉายะบุตร


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2200
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสาววัชรี  น้อยพิทักษ์


  เบอร์ติดต่อ  :  034 271 547
ประเด็นการประเมินผลที่ 4.2  มาตรฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ตัวชี้วัดที่  4.2.4*  ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereed  journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
หน่วยวัด :  ร้อยละ

น้ำหนัก :     ร้อยละ 2.1

คำอธิบาย :

· เปรียบเทียบบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereed  journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  ต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ  แสดงในรูปร้อยละ
· บทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation)  หมายถึง  การที่บทความวิจัยปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลมาตรฐานสากลตามที่กำหนด ให้นับเฉพาะที่เป็นบทความวิจัยเท่านั้น ได้แก่ "Research article", "letter" และ "review" 

· วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลสากล  ได้แก่ วารสารที่ปรากฏในฐานข้อมูลวารสารวิชาการที่เป็นที่ยอมรับระดับนานาชาติ เช่น ฐานข้อมูล Science Citation Index (SCI) ฐานข้อมูล Ei Compendex ฐานข้อมูล INSPEC ฐานข้อมูล Science Direct ฐานข้อมูล PUBMED ฐานข้อมูล AGRICOLA (AGRICultural Online Access) ฐานข้อมูล ERIC (Education Database) หรือฐานข้อมูล PUBSCIENCE เป็นต้น
· วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ฐานข้อมูลสากล ได้แก่ วารสารวิชาการที่คณะบรรณาธิการ ต้องเป็นชาวต่างประเทศ อย่างน้อย 1 คน  และวารสารวิชาการต้องมีบทความวิจัยจากต่างประเทศลงตีพิมพ์ด้วย
· วารสารวิชาการระดับชาติ  ได้แก่ วารสารที่ตีพิมพ์บทความจากนักวิชาการกลุ่มต่างๆ จากสถาบันต่างๆ และคณะบรรณาธิการจะต้องเป็นผู้ที่มีชื่อสียงในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับวารสาร และกองบรรณาธิการจะต้องมาจากสถาบันอื่นๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
ตัวอย่างแหล่งสืบค้นฐานข้อมูลมาตรฐานสากล
1. ISI = http://portal.isiknowledge.com/
2. MathSciNet = http://www.ams.org/mathscinet
3. ScienceDirect = http://www.sciencedirect.com/
4. Agricola = http://agricola.nal.usda.gov/
5. Biosisi = http://www.biosis.org/
6. Scopus = http://www.info.scopus.com/
7. Pubmed = http://www.pubmed.gov/
8. Academic Search Premium = http://www.ebsco.com/home/(select ebscohost and then academic search premium)

9. Infotrieve = http://www.infotrieve.com
10. Wilson = http://www.nova.edu/library/dils/lessons/wilsonweb/
ทั้งนี้การนับวารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ  สามารถนับรวมฐานข้อมูลที่ สกอ. หรือ สกว. ให้การรับรองด้วย

· การนับบทความที่ได้รับการอ้างอิงใน refereed journal หรือในฐานข้อมูลในระดับชาติหรือระดับนานาชาตินั้น ให้นับเพียงครั้งเดียว ไม่นับซ้ำ แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการอ้างอิงหลายครั้งก็ตาม  

· อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ หมายถึง   อาจารย์ประจำทุกระดับ ได้แก่ อาจารย์ข้าราชการ อาจารย์พนักงาน รวมถึงอาจารย์พิเศษที่มีสัญญาการจ้างทั้งปีการศึกษา (จ้างไม่ต่ำกว่า 9 เดือน)   และนักวิจัยประจำ  ได้แก่ ข้าราชการ หรือพนักงานของมหาวิทยาลัยที่มีสัญญาการจ้างทั้งปีการศึกษา (จ้างไม่ต่ำกว่า 9 เดือน)  นับอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาต่อด้วย  

สูตรการคำนวณ :

	
	จำนวนบทความวิจัยของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ได้รับการอ้างอิง (citation) ใน refereed journal 
หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
	x
	100

	
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
	
	


ข้อมูลที่ต้องการ :

       
1. จำนวนบทความวิจัยของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ได้รับการอ้างอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  ทั้งนี้สามารถนับผลงานของอาจารย์ประจำและผลงานของนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาต่อได้ด้วย
      
2.    จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด  รวมทั้งนักวิจัยประจำและอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
ทั้งนี้ต้องรายงานข้อมูลดังกล่าวย้อนหลัง 3 ปี  เช่น ถ้าประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะต้องรายงานข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ.  2548,  2549  และ 2550
เกณฑ์การให้คะแนน :

	(
	ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereed  journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจำ
	  ร้อยละ  1
	เท่ากับ   1   คะแนน

	(
	ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereed  journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจำ
	  ร้อยละ  3
	เท่ากับ   2  คะแนน

	(
	ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereed  journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจำ
	  ร้อยละ  5
	เท่ากับ   3  คะแนน

	(
	ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereed  journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจำ
	  ร้อยละ  9
	เท่ากับ   4  คะแนน

	(
	ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereed  journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจำ
	  ร้อยละ  20
	เท่ากับ   5  คะแนน


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550

	จำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ที่ตีพิมพ์ หรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
	จำนวน
	-
	35
	105

	อาจารย์ประจำ
	คน
	-
	836
	946

	ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereed  journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจำ
	ร้อยละ
	-
	4.18
	11.10


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	1.
	คณะวิชา/หน่วยงานรายงานจำนวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereed  journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ให้สำนักงานประกันคุณภาพฯ ทราบ


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์  ดร.เรณู  เวชรัชต์พิมล


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2411
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสายสมร  สุระแสง


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2726
ประเด็นการประเมินผลที่ 4.2  มาตรฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ตัวชี้วัดที่  4.2.5*  จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร
หน่วยวัด :  ร้อยละ
น้ำหนัก :     ร้อยละ 2.1

คำอธิบาย :

· การนับจำนวนการจดทะเบียนจะนับได้ต่อเมื่อได้รับการจดทะเบียนแล้วเท่านั้น ไม่นับรวมกรณีอยู่ในระหว่างยื่นจดทะเบียน
· จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  โดยสามารถนับได้ทั้งการจดทะเบียนในประเทศและต่างประเทศ ทั้งนี้ไม่นับการจดลิขสิทธิ์
ข้อมูลที่ต้องการ :

· จำนวนและรายการการจดทะเบียนสิทธิบัตร โดยระบุ ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  จำแนกในประเทศหรือต่างประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  
· จำนวนและรายการการจดทะเบียนอนุสิทธิบัตร โดยระบุ ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  จำแนกในประเทศหรือต่างประเทศ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2551  
ทั้งนี้ต้องรายงานข้อมูลดังกล่าวย้อนหลัง 3 ปี  เช่น ถ้าประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะต้องรายงานข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ.  2548,  2549  และ 2550
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน -   1 หน่วย  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
	(  
	จำนวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร
	  จำนวน   3
	เท่ากับ   1   คะแนน


	(  
	จำนวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร
	  จำนวน   4
	เท่ากับ   2  คะแนน


	(  
	จำนวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร
	  จำนวน   5
	เท่ากับ   3  คะแนน


	(  
	จำนวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร
	  จำนวน   6
	เท่ากับ   4  คะแนน


	(  
	จำนวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร
	  จำนวน   7
	เท่ากับ   5  คะแนน


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550

	จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร
	ชิ้นงาน
	6
	0
	0


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	คณะวิชา / หน่วยงานรายงานผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ให้สถาบันวิจัยและพัฒนาทราบ และสถาบันวิจัยและพัฒนารวบรวมข้อมูลส่งมายังสำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์  ดร.สุพรรณี  ฉายะบุตร


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2200
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสาววัชรี  น้อยพิทักษ์


  เบอร์ติดต่อ  :  034 271 547
ประเด็นการประเมินผลที่ 4.3  มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ   
ตัวชี้วัดที่  4.3.1  ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
หน่วยวัด :  ร้อยละ

น้ำหนัก :     ร้อยละ 1.86

คำอธิบาย :
· 
เปรียบเทียบโครงการหรือกิจกรรมที่เป็นอิสระจากโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำแสดงในรูปร้อยละ
· โครงการหรือกิจกรรมที่เป็นอิสระจากโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมที่สถาบันได้จัดขึ้นเพื่อให้บริการทางวิชาการแก่สังคมและชุมชน หรือเพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือ นานาชาติ รวมถึงการบริการวิชาการที่มีค่าตอบแทนและบริการวิชาการแบบให้เปล่า 
· ลักษณะการบริการวิชาการและวิชาชีพ (ต้องมีอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำร่วมอยู่ด้วย) มีดังนี้  
๑)  บริการวิเคราะห์ ทดสอบ ตรวจสอบ และตรวจซ่อม
๒)  บริการเครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ ทางการศึกษา
๓)  บริการจัดฝึกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบเก็บค่าลงทะเบียน
๔)  บริการจัดฝึกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบให้เปล่า
5)  บริการจัดฝึกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะการว่าจ้าง
6)  บริการเกี่ยวกับสุขภาพที่นอกเหนือจากหน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรงของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
7)  บริการศึกษา วิจัย สำรวจ การวางแผน การจัดการ
8)  บริการศึกษาความเหมาะสมของโครงการการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดล้อม
9)  บริการวางระบบ ออกแบบ สร้าง ประดิษฐ์ และผลิต
10) บริการอื่น ๆ ทั้งนี้ไม่นับรวมการเป็นวิทยากรที่ไม่ได้อยู่ในแผนของสถาบัน ถ้ามีการขอความร่วมมือจาก ส่วนราชการ จังหวัด องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น โรงเรียน หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นให้ช่วยบริการวิชาการและวิชาชีพ แม้ไม่อยู่ในแผนของสถาบันก็สามารถนำไปนับรวมเป็นผลงานได้ เมื่อมีหนังสือขอความร่วมมือที่ได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา (คณบดีหรือผู้ที่คณบดีมอบหมาย) เป็นหลักฐานประกอบ
· อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ หมายถึง   อาจารย์ประจำทุกระดับ ได้แก่ อาจารย์ข้าราชการ อาจารย์พนักงาน รวมถึงอาจารย์พิเศษที่มีสัญญาการจ้างทั้งปีการศึกษา (จ้างไม่ต่ำกว่า ๙ เดือน)   และนักวิจัยประจำ  ได้แก่ ข้าราชการ หรือพนักงานของมหาวิทยาลัยที่มีสัญญาการจ้างทั้งปีการศึกษา (จ้างไม่ต่ำกว่า ๙ เดือน)  นับเฉพาะอาจารย์และนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ (ปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ไม่ต่ำกว่า ๙ เดือน)  ไม่รวมผู้ลาศึกษาต่อ
· การแจงนับ
  -   กรณี ๑ โครงการหรือกิจกรรมที่เป็นอิสระจากโครงการจัดหลายครั้ง ให้นับทุกครั้งหากกลุ่มเป้าหมายแตกต่างกัน
  -  กรณีบริการวิชาการ ๑  โครงการหรือกิจกรรมที่เป็นอิสระจากโครงการ มีหลายสถาบันร่วมมือกัน ให้แต่ละสถาบันนับแยกได้
  -  กรณีบริการวิชาการที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานภายนอกและขอความร่วมมือให้สถาบัน         ส่งคณาจารย์ไปช่วย  ให้นับเป็นผลงานได้
สูตรการคำนวณ : 

	
	(จำนวนโครงการหรือกิจกรรมที่เป็นอิสระจากโครงการ ที่สถาบันได้จัดขึ้นเพื่อให้บริการทางวิชาการ และวิชาชีพแก่สังคมและชุมชน  หรือเพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)
	x
	100

	
	(จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)
	
	


ข้อมูลที่ต้องการ :

1. จำนวนโครงการ หรือกิจกรรมที่สถาบันได้จัดขึ้นเพื่อให้บริการทางวิชาการแก่สังคมและชุมชน  หรือเพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือ นานาชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
2. จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ไม่นับรวมอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาต่อ
ทั้งนี้ต้องรายงานข้อมูลดังกล่าวย้อนหลัง 3 ปี  เช่น ถ้าประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะต้องรายงานข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ.  2548,  2549  และ 2550
เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-   2 หน่วย   ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
	(  
	ร้อยละของกิจกรรมโครงการบริการทางวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติต่อ อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	  ร้อยละ  22
	เท่ากับ   1   คะแนน

	(  
	ร้อยละของกิจกรรมโครงการบริการทางวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติต่อ อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	  ร้อยละ  24
	เท่ากับ   2  คะแนน

	(  
	ร้อยละของกิจกรรมโครงการบริการทางวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติต่อ อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	  ร้อยละ  26
	เท่ากับ   3  คะแนน

	(  
	ร้อยละของกิจกรรมโครงการบริการทางวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติต่อ อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	  ร้อยละ  28
	เท่ากับ   4  คะแนน

	(  
	ร้อยละของกิจกรรมโครงการบริการทางวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติต่อ อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	  ร้อยละ  30

	เท่ากับ   5  คะแนน



รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550

	ร้อยละของกิจกรรมโครงการบริการทางวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติต่อ อาจารย์ประจำ
 - จำนวนกิจกรรมโครงการบริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 

- อาจารย์ประจำทั้งหมด (นับเฉพาะอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง )
	ร้อยละ
	30.04
	30.1075
	32.12

	
	โครงการ
	266
	252
	264

	
	คน
	857
	837
	822


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	คณะวิชา / หน่วยงานรายงานจำนวนกิจกรรมโครงการบริการวิชาการที่ได้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ให้        สำนักงานประกันคุณภาพการศึกษาทราบ


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์  ดร.เรณู  เวชรัชต์พิมล


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2411
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสายสมร  สุระแสง


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2726

ประเด็นการประเมินผลที่ 4.3  มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ   
ตัวชี้วัดที่  4.3.2  จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารย์ประจำให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
หน่วยวัด :  ร้อยละ
น้ำหนัก :     ร้อยละ 1.87

คำอธิบาย :

· เปรียบเทียบจำนวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติกับอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ แสดงในรูปสัดส่วน 

· โครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพ หมายถึง กิจกรรมหรือโครงการที่สถาบันได้จัดขึ้นเพื่อให้บริการทางวิชาการแก่สังคมและชุมชน หรือเพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และ นานาชาติ รวมถึงการบริการวิชาการที่มีค่าตอบแทนและบริการวิชาการแบบให้เปล่า
· จำนวนชั่วโมงของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ให้บริการวิชาการและวิชาชีพ หมายถึง จำนวนชั่วโมงที่อาจารย์ประจำตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติที่เป็นไปตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ ไม่เกิน 7 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  เฉลี่ยทั้งปีงบประมาณไม่เกิน 364  ชั่วโมง กรณีที่มีจำนวนชั่วโมงเฉลี่ยเกิน 364 ชั่วโมงผลการประเมินจะถูกปรับลดการให้คะแนน ดังนี้
เกณฑ์การปรับลดคะแนน ในกรณีที่ผลงานมากกว่า ๓๖๔ ชั่วโมง (ตามมติคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการ เกี่ยวกับการส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี)

	เบี่ยงเบนไปจาก ๓๖๔ ร้อยละ ๐.๑๐ – ๙.๙๙
	ลดคะแนนลง ๐.๔ คะแนน

	เบี่ยงเบนไปจาก ๓๖๔ ร้อยละ ๑๐.๐๐ – ๑๙.๙๙
	ลดคะแนนลง ๐.๘ คะแนน

	เบี่ยงเบนไปจาก ๓๖๔ ร้อยละ ๒๐.๐๐ – ๒๙.๙๙
	ลดคะแนนลง ๑.๒ คะแนน

	เบี่ยงเบนไปจาก ๓๖๔ ร้อยละ ๓๐.๐๐ – ๓๙.๙๙
	ลดคะแนนลง ๑.๖ คะแนน

	เบี่ยงเบนไปจาก ๓๖๔ ร้อยละ ๔๐.๐๐ – ๔๙.๙๙
	ลดคะแนนลง ๒.๐ คะแนน

	เบี่ยงเบนไปจาก ๓๖๔ ร้อยละ ๕๐
	ลดคะแนนลง ๒.๔ คะแนน


· ลักษณะการบริการวิชาการและวิชาชีพ มีดังนี้  
1) บริการวิเคราะห์ ทดสอบ ตรวจสอบ และตรวจซ่อม
2) บริการเครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ ทางการศึกษา
3) บริการจัดฝึกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบเก็บค่าลงทะเบียน
4) บริการจัดฝึกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบให้เปล่า
5) บริการจัดฝึกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะการว่าจ้าง
6) บริการเกี่ยวกับสุขภาพที่นอกเหนือจากหน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรงของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
7) บริการศึกษา วิจัย สำรวจ การวางแผน การจัดการ
8) บริการศึกษาความเหมาะสมของโครงการการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดล้อม
9) บริการวางระบบ ออกแบบ สร้าง ประดิษฐ์ และผลิต
10)  บริการอื่น ๆ ทั้งนี้ไม่นับรวมการเป็นวิทยากรที่ไม่ได้อยู่ในแผนของสถาบัน  ถ้ามีการขอ
ความร่วมมือจากจังหวัด หรือองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น หรือโรงเรียน หรือส่วนราชการอื่นให้ช่วยบริการวิชาการและวิชาชีพ แม้ไม่อยู่ในแผนของสถาบันก็สามารถนำไปนับรวมเป็นผลงานได้ เมื่อมีหนังสือขอความร่วมมือที่ได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา (คณบดีหรือผู้ที่คณบดีมอบหมาย) เป็นหลักฐานประกอบ

· อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ หมายถึง   อาจารย์ประจำทุกระดับ ได้แก่ อาจารย์ข้าราชการ อาจารย์พนักงาน รวมถึงอาจารย์พิเศษที่มีสัญญาการจ้างทั้งปีการศึกษา (จ้างไม่ต่ำกว่า 9 เดือน) และนักวิจัยประจำ ได้แก่ ข้าราชการ หรือพนักงานของมหาวิทยาลัยที่มีสัญญาการจ้างทั้งปีการศึกษา (จ้างไม่ต่ำกว่า 9 เดือน)    นับเฉพาะอาจารย์และนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 (ปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ไม่ต่ำกว่า 9 เดือน)  ไม่รวมผู้ลาศึกษาต่อ  
· การแจงนับ นับชั่วโมงปฏิบัติงานจริง ไม่นับรวมการเตรียมการ และไม่นับการตรวจผลงานทางวิชาการ
สูตรการคำนวณ : 

	
	(ผลรวมของจำนวนชั่วโมงของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติ
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)
	
	

	
	(จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)
	
	


ข้อมูลที่ต้องการ :

1. จำนวนชั่วโมงของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
2. จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับรวมอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ
ทั้งนี้ต้องรายงานข้อมูลดังกล่าวย้อนหลัง 3 ปี  เช่น ถ้าประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะต้องรายงานข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ.  2548,  2549  และ 2550
เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-   91 หน่วย   ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
	(  
	จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารย์ประจำให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	  ร้อยละ  56
	เท่ากับ   1  คะแนน

	(  
	จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารย์ประจำให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	  ร้อยละ  91
	เท่ากับ   2  คะแนน

	(  
	จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารย์ประจำให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	  ร้อยละ  136
	เท่ากับ   3  คะแนน

	(  
	จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารย์ประจำให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	  ร้อยละ  182
	เท่ากับ   4  คะแนน

	(  
	จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารย์ประจำให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	  ร้อยละ  273
	เท่ากับ   5  คะแนน


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550

	ผลรวมของจำนวนชั่วโมงของอาจารย์ประจำที่ให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติ 
	ชั่วโมง
	-
	-
	20,745.22

	จำนวนอาจารย์ประจำ
	คน
	-
	-
	822

	จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารย์ประจำให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	ชั่วโมง
	-
	-
	25.24


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	คณะวิชารายงานผลจำนวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารย์ประจำให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ ประจำปีงบประมาณ 2551 แก่สำนักงานประกันคุณภาพการศึกษาทราบ


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์  ดร.เรณู  เวชรัชต์พิมล


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2411
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสายสมร  สุระแสง


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2726

ประเด็นการประเมินผลที่ 4.3  มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ   
ตัวชี้วัดที่  4.3.3  ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
หน่วยวัด :  ร้อยละ

น้ำหนัก :     ร้อยละ 1.87

คำอธิบาย :
· 
เปรียบเทียบจำนวนอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษาให้หน่วยงานภายนอกสถาบันอุดมศึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติ (รวมภูมิภาค) หรือระดับนานาชาติ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ กับอาจารย์ประจำ  แสดงในรูปร้อยละ
· กรรมการวิชาการ หมายถึง กรรมการร่างหลักสูตร กรรมการประเมินหลักสูตร กรรมการประเมินผลงานวิชาการ หรืออยู่ในกองบรรณาธิการของวารสารวิชาการต่างๆ กรรมการการประชุมวิชาการที่มีลักษณะการจัดเป็นประจำระดับชาติหรือนานาชาติ กรรมการประจำของหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งการเป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นต้น 

· กรรมการวิชาชีพ หมายถึง การเป็นกรรมการของสมาคมวิชาชีพต่างๆ ที่ปรึกษาระดับสูงของประเทศที่ได้รับคัดเลือกหรือได้รับมอบหมายให้ร่วมเป็นคณะทำงานหรือคณะดำเนินการเพื่อพัฒนางานวิชาการหรือวิชาชีพภายนอกสถาบันในระดับชาติ หรือนานาชาติ
· อาจารย์ประจำ หมายถึง   อาจารย์ประจำทุกระดับ ได้แก่ อาจารย์ข้าราชการ อาจารย์พนักงาน รวมถึงอาจารย์พิเศษที่มีสัญญาการจ้างทั้งปีการศึกษา (จ้างไม่ต่ำกว่า ๙ เดือน)  สามารถนับอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อได้ด้วย 
· การเป็นอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรือเป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน  จะแจงนับเฉพาะเมื่อเป็นที่ปรึกษาหรือเป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ เป็นปีแรกหรือครั้งแรกเท่านั้น  จะไม่นับการที่เป็นที่ปรึกษาของนักศึกษาที่แจงนับไปแล้ว ในปีก่อนๆ 

· ให้นับเฉพาะอาจารย์ประจำที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ ซึ่งได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา (ไม่ต่ำกว่าระดับคณบดีหรือผู้ที่คณบดีมอบหมาย) 
· ไม่นับซ้ำแม้ว่าอาจารย์ท่านนั้นจะเป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพ หลายตำแหน่ง/หลายครั้ง ก็ตาม
สูตรการคำนวณ
	
	(จำนวนอาจารย์ประจำที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)
	x
	100

	
	(จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)
	
	


ข้อมูลที่ต้องการ :

1. จำนวนอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551             
2. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยนับรวมอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อด้วย
ทั้งนี้ต้องรายงานข้อมูลดังกล่าวย้อนหลัง 3 ปี  เช่น ถ้าประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะต้องรายงานข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ.  2548,  2549  และ 2550
เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-   2 หน่วย   ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
	(  
	ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	  ร้อยละ  17
	เท่ากับ   1   คะแนน

	(  
	ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	  ร้อยละ  19
	เท่ากับ   2  คะแนน

	(  
	ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	  ร้อยละ  21
	เท่ากับ   3  คะแนน

	(  
	ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	  ร้อยละ  23
	เท่ากับ   4  คะแนน

	(  
	ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	  ร้อยละ  25

	เท่ากับ   5  คะแนน



รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550

	ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
- จำนวนอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา กรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

- อาจารย์ประจำทั้งหมด (นับเฉพาะอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง )
	ร้อยละ
	30.92
	18.04
	225

	
	คน
	265
	151
	937

	
	คน
	916
	837
	24.01


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	คณะวิชา / หน่วยงานรายงานจำนวนอาจารย์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษา กรรมการวิชาการ / วิชาชีพ กรรมการสอบ หรือกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  ให้สำนักงานประกันคุณภาพฯ ทราบ


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์  ดร.เรณู  เวชรัชต์พิมล


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2411
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสายสมร  สุระแสง


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2726
ประเด็นการประเมินผลที่ 4.4  มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ตัวชี้วัดที่  4.4.1  ร้อยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะ และวัฒนธรรมต่อจำนวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด
หน่วยวัด :  ร้อยละ

น้ำหนัก :     ร้อยละ 1.86
คำอธิบาย :

· เปรียบเทียบโครงการหรือกิจกรรมที่เป็นอิสระจากโครงการที่สถาบันดำเนินการอนุรักษ์ พัฒนา สร้างเสริมวัฒนธรรมรวมถึงศิลปวัฒนธรรมและชีวิตวัฒนธรรมให้แก่นักศึกษา ทั้งนี้ในการสนับสนุนดังกล่าวอาจกระทำโดยผ่านกระบวนการสร้างบัณฑิต  งานวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการ หรืออาจเป็นการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยตรง กับจำนวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด  แสดงในรูปร้อยละ
· ลักษณะโครงการหรือกิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม  ได้แก่

1)  โครงการ หรือ กิจกรรมที่เป็นอิสระจากโครงการ ที่ส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิต  และภูมิปัญญาไทย  กิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศทางวัฒนธรรม ซึ่งจะนำไปสู่การเกิดความเข้าใจและภาคภูมิใจในวิถีชีวิต และภูมิปัญญาไทย ซึ่งเกี่ยวข้องกับปัจจัย 4 ในการดำรงชีวิต คือ อาหารพื้นบ้าน ยารักษาโรคและการรักษาโรคแบบพื้นบ้าน เสื้อผ้าเครื่องนุ่งห่ม ตลอดจนเครื่องใช้ในชีวิตประจำวัน  บ้านเรือนหรือการตกแต่งอาคาร สถานที่ โดยเน้นวัฒนธรรมไทยหรือวัฒนธรรมท้องถิ่น อาจเป็นกิจกรรมหรือโครงการ ที่หน่วยงานจัดขึ้นเองโดยตรง เช่น การจัดงานหรือนิทรรศการทางวัฒนธรรม กิจกรรมการประกวดที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิต เช่น การประกวดนกเขาชวา นกกรงหัวจุก การประกวดทำอาหารไทย เป็นต้น หรือ กิจกรรมที่หน่วยงานจัดสอดแทรกเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมหลักอื่น ๆ  เช่น   การจัดเลี้ยงอาหารพื้นบ้าน ในงานสัมมนาระดับต่าง ๆ หรือ   การรณรงค์ให้บุคลากรและนักศึกษาแต่งกายชุดพื้นบ้าน  การนำผ้าพื้นบ้านมาตัดเป็นเสื้อ  5 ส หรือแบบฟอร์มประจำหน่วยงาน เป็นต้น ตลอดจนการสนับสนุนให้มีกลุ่มหรือชมรมผู้สนใจกิจกรรมทางวัฒนธรรมด้านต่างๆ ขึ้นในหน่วยงาน เช่น กลุ่มดนตรีไทย กลุ่มวรรณกรรม เป็นต้น
2)  โครงการ หรือ กิจกรรมที่เป็นอิสระจากโครงการ ที่ส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทยทั้งของท้องถิ่นและของชาติ  ขนบธรรมเนียมประเพณี หมายถึง แบบแผนการประพฤติปฏิบัติในโอกาสหรือเทศกาลต่าง ๆ ที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษของชุมชนท้องถิ่น ภายใต้ความเข้าใจที่ถูกต้องถึงศรัทธาความเชื่อ และค่านิยม เพื่อให้สามารถนำมาปฏิบัติอย่างเหมาะสมกับยุคสมัย ตัวอย่างกิจกรรมได้แก่ วันไหว้ครู วันลอยกระทง วันสงกรานต์ วันทำบุญเดือนสิบ การทำบุญวันว่าง เป็นต้น
3) โครงการ หรือ กิจกรรมที่เป็นอิสระจากโครงการ ที่ส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา โดยให้นับได้ทุกศาสนาที่มุ่งเน้นเป้าหมายเพื่อก่อให้เกิดสันติสุขในปัจเจกบุคคลและสังคมโลก  ตัวอย่างกิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมการสวดมนต์และการตักบาตร การปฏิบัติธรรมในวันสำคัญทางศาสนาต่างๆ เช่น งานหล่อเทียนพรรษา การทอดกฐิน การทอดผ้าป่า วันคริสต์มาส วันฮารีรายอ การส่งเสริมการปฏิบัติศาสนกิจตลอดจนการสร้างบรรยากาศที่สนับสนุนการปฏิบัติศาสนกิจ เช่น ห้องละหมาด ห้องฝึกสมาธิ เป็นต้น
4)  โครงการ หรือ กิจกรรมที่เป็นอิสระจากโครงการ ที่ก่อให้เกิดระบบคุณค่าหรือค่านิยมที่นับถือความดีงามและคุณธรรม จริยธรรมในยุคปัจจุบัน ซึ่งต้องคำนึงถึงบริบทและเงื่อนไขต่างๆ ที่เรื่องนั้นตั้งอยู่ในยุคปัจจุบัน ดังนั้น จึงควรส่งเสริมให้มีการทำกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งอยู่นอกขอบเขต รูปแบบงานในเรื่องวิถีชีวิตของไทย หรือประเพณีไทย หรือที่เกี่ยวข้องกับสถาบันทางศาสนา ซึ่งนอกจากเป็นการส่งเสริมให้เกิดการสร้างสรรค์ ให้เกิดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ แล้วยังช่วยสร้างกิจกรรมเพื่อการดึงดูดให้เยาวชนไทยเกิดความตระหนักในเรื่องระบบคุณค่าและคุณธรรม  จริยธรรมมากยิ่งขึ้น ตัวอย่างกิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมค่ายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ค่ายพัฒนาทักษะชีวิต การเข้าค่ายหรือ กิจกรรมพัฒนาจิต เป็นต้น ซึ่งอาจจัดสำหรับกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ เช่น นักเรียน นักศึกษา เยาวชน บุคลากร สมาชิกในชุมชน เป็นต้น

5)  โครงการ หรือ กิจกรรมที่เป็นอิสระจากโครงการ การแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย เช่น ดนตรีไทย และพื้นบ้าน ศิลปการแสดงของไทยและพื้นบ้าน ประดิษฐ์ศิลป์ไทยและพื้นบ้าน งานหัตถกรรมกีฬาและการละเล่นพื้นบ้านต่าง ๆ อาจเป็นโครงการหรือกิจกรรม ทั้งในส่วนที่จัดขึ้นเองโดยตรง หรือการให้บริการการแสดงแก่หน่วยงานต่าง ๆ หรือการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ การแสดงนาฏศิลป์ ดนตรีไทย การแสดงโนรา การแสดงหนังตะลุง และการละเล่นพื้นบ้านต่าง ๆ เช่น ตะกร้อไทย สะบ้า หมากขุม เป็นต้น หรือการนำกลุ่มนักศึกษาหรือบุคลากร ไปร่วมกิจกรรมดังกล่าวที่หน่วยงานอื่นจัดขึ้น เพื่อสร้างโอกาสในการมีส่วนร่วมทางศิลปะและวัฒนธรรมขึ้นเป็นต้น 
6)   การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอื่นๆ อันเป็นการแสดงถึงความเข้าใจวัฒนธรรมของชาติต่างๆ ซึ่งมีความสำคัญต่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ดังนั้นการจัดให้นักศึกษา เยาวชน ประชาชน มีประสบการณ์และการเรียนรู้วัฒนธรรมนานาชาติผ่านกิจกรรมรูปแบบต่างๆ นั้น มีความสำคัญต่อการดำรงอยู่อย่างมีความเข้าใจที่ชัดเจนต่อวัฒนธรรมของตนเองและวัฒนธรรมของชาติอื่นๆ อันเป็นวัฒนธรรมโดยรวมของโลก   ศิลปวัฒนธรรมสากลและชีวิตวัฒนธรรมของประเทศต่างๆ ที่สื่อออกมาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ดนตรี ศิลปการแสดง ประดิษฐ์ศิลป์ งานหัตถกรรม ศิลปกรรมต่างๆ ที่อาจจะสื่อสารออกมาในรูปแบบของการแสดงภาพยนตร์ ภาพถ่าย ภาพเขียนนิทรรศการวัฒนธรรมต่างๆ ซึ่งอาจเป็นกิจกรรมที่หน่วยงานจัดขึ้นโดยตรง หรือการให้บริการแก่หน่วยงานอื่นๆ หรือการเข้าร่วมชมกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ การแสดงดนตรีสากลและดนตรีประจำชนชาติต่างๆ การแสดงจินตลีลาประกอบเพลง การประกวดดนตรีสากล การจัดการแสดงผลงานสร้างสรรค์ทางด้านศิลปกรรมประเภทต่างๆ เช่น นิทรรศการศิลปกรรม ประติมากรรม เป็นต้น
· กรณีงานที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานภายนอกและขอความร่วมมือให้สถาบันไปช่วย ให้สามารถนับได้
· จำนวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมที่สถานอุดมศึกษาจัดขึ้นเพื่อพัฒนานักศึกษาทั้งด้านการเรียนรู้ การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม รวม ทั้ง กิจกรรมอื่น ๆ ที่จัดให้นักศึกษา  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
สูตรการคำนวณ :

	
	(จำนวนโครงการ หรือ กิจกรรมที่เป็นอิสระจากโครงการ ในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์  ศิลปะและวัฒนธรรม ของนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)
	x
	100

	
	(จำนวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)
	
	


ข้อมูลที่ต้องการ :

· จำนวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติของสถาบันอุดมศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
· จำนวนและรายชื่อโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์  ศิลปะและวัฒนธรรม ของสถาบันอุดมศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
· จำนวนและรายชื่อโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์  ศิลปะและวัฒนธรรม ของสถาบันอุดมศึกษา โดยผ่านทางกระบวนการผลิตบัณฑิต  ในปีงบประมาณ 
     พ.ศ. 2549
· จำนวนและรายชื่อโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์  ศิลปะและวัฒนธรรม ของสถาบันอุดมศึกษา โดยผ่านทางงานวิจัยและบริการวิชาการ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2549
· รายงานสรุปจำนวนโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์  ศิลปะและวัฒนธรรม ของสถาบันอุดมศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
ทั้งนี้ต้องรายงานข้อมูลดังกล่าวย้อนหลัง 3 ปี  เช่น ถ้าประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะต้องรายงานข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ.  2548,  2549  และ 2550
เกณฑ์การให้คะแนน :
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	2
	3
	4
	5

	ร้อยละ  20
	ร้อยละ  22.5
	ร้อยละ  25
	ร้อยละ  27.5
	ร้อยละ 30


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550

	ร้อยละของโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะ และวัฒนธรรมต่อจำนวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด
	ร้อยละ
	0.94
	1.89
	40.42

	-  จำนวนกิจกรรมในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	 โครงการ 
/ กิจกรรม
	115
	163
	154

	-  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าระดับปริญญาตรี
	คน
	12,139
	8,633.45
	381


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.

	คณะวิชา / หน่วยงานรายงานจำนวนโครงการ / กิจกรรมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าระดับปริญญาตรีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  ให้สำนักงานประกันคุณภาพการศึกษาทราบ


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์  ดร.เรณู  เวชรัชต์พิมล


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2411
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสายสมร  สุระแสง


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2726
ตัวชี้วัดที่  4.4.2    ร้อยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะ และวัฒนธรรม
หน่วยวัด  :  ร้อยละ

น้ำหนัก    :  ร้อยละ 1.87

คำอธิบาย :

· โครงการในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะ และวัฒนธรรมอาจกระทำโดยผ่านกระบวนการสร้างบัณฑิต  งานวิจัยและนวัตกรรม  การบริหารวิชาการหรืออาจเป็นการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยตรง (หน่วยนับให้นับเฉพาะระดับโครงการไม่นับระดับกิจกรรม)
· ใหเปรียบเทียบผลรวมของรอยละนักศึกษาที่เขารวมโครงการเทียบกับกลุมเปาหมายในแตละโครงการในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ และวัฒนธรรม ทุกโครงการที่มีขึ้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 กับจำนวนโครงการในการ อนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ และวัฒนธรรมที่มีขึ้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ทุกโครงการ
ลักษณะโครงการศิลปะและวัฒนธรรม  ได้แก่

1)  โครงการที่ส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิต  และภูมิปัญญาไทย  กิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศทางวัฒนธรรม ซึ่งจะนำไปสู่การเกิดความเข้าใจและภาคภูมิใจในวิถีชีวิต และภูมิปัญญาไทย ซึ่งเกี่ยวข้องกับปัจจัย 4 ในการดำรงชีวิต คือ อาหารพื้นบ้าน ยารักษาโรคและการรักษาโรคแบบพื้นบ้าน เสื้อผ้าเครื่องนุ่งห่ม ตลอดจนเครื่องใช้ในชีวิตประจำวัน  บ้านเรือนหรือการตกแต่งอาคาร สถานที่ โดยเน้นวัฒนธรรมไทยหรือวัฒนธรรมท้องถิ่น อาจเป็นโครงการที่หน่วยงานจัดขึ้นเองโดยตรง เช่น โครงการจัดงานหรือนิทรรศการทางวัฒนธรรม โครงการประกวดที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิต เช่น โครงการประกวดนกเขาชวา นกกรงหัวจุก โครงการประกวดทำอาหารไทย เป็นต้น หรือ โครงการที่หน่วยงานจัดสอดแทรกเป็นส่วนหนึ่งของโครงการหลักอื่น ๆ  เช่น   การจัดเลี้ยงอาหารพื้นบ้าน ในงานสัมมนาระดับต่าง ๆ หรือ   การรณรงค์ให้บุคลากรและนักศึกษาแต่งกายชุดพื้นบ้าน  การนำผ้าพื้นบ้านมาตัดเป็นเสื้อ  5 ส หรือแบบฟอร์มประจำหน่วยงาน เป็นต้น ตลอดจนการสนับสนุนให้มีกลุ่มหรือชมรมผู้สนใจโครงการทางวัฒนธรรมด้านต่างๆ ขึ้นในหน่วยงาน เช่น กลุ่มดนตรีไทย กลุ่มวรรณกรรม เป็นต้น
2)  โครงการที่ส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทยทั้งของท้องถิ่นและของชาติ  ขนบธรรมเนียมประเพณี หมายถึง แบบแผนการประพฤติปฏิบัติในโอกาสหรือเทศกาลต่าง ๆ ที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษของชุมชนท้องถิ่น ภายใต้ความเข้าใจที่ถูกต้องถึงศรัทธาความเชื่อ และค่านิยม เพื่อให้สามารถนำมาปฏิบัติอย่างเหมาะสมกับยุคสมัย ตัวอย่างโครงการได้แก่ วันไหว้ครู วันลอยกระทง วันสงกรานต์ วันทำบุญเดือนสิบ การทำบุญวันว่าง เป็นต้น
3) โครงการที่ส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา โดยให้นับได้ทุกศาสนาที่มุ่งเน้นเป้าหมายเพื่อก่อให้เกิดสันติสุขในปัจเจกบุคคลและสังคมโลก  ตัวอย่างโครงการ ได้แก่ โครงการการสวดมนต์และการตักบาตร การปฏิบัติธรรมในวันสำคัญทางศาสนาต่างๆ เช่น งานหล่อเทียนพรรษา การทอดกฐิน การทอดผ้าป่า วันคริสต์มาส วันฮารีรายอ การส่งเสริมการปฏิบัติศาสนกิจตลอดจนการสร้างบรรยากาศที่สนับสนุนการปฏิบัติศาสนกิจ เช่น ห้องละหมาด ห้องฝึกสมาธิ เป็นต้น
4)  โครงการที่ก่อให้เกิดระบบคุณค่าหรือค่านิยมที่นับถือความดีงามและคุณธรรม จริยธรรมในยุคปัจจุบัน ซึ่งต้องคำนึงถึงบริบทและเงื่อนไขต่างๆ ที่เรื่องนั้นตั้งอยู่ในยุคปัจจุบัน ดังนั้น จึงควรส่งเสริมให้มีการทำโครงการในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งอยู่นอกขอบเขต รูปแบบงานในเรื่องวิถีชีวิตของไทย หรือประเพณีไทย หรือที่เกี่ยวข้องกับสถาบันทางศาสนา ซึ่งนอกจากเป็นการส่งเสริมให้เกิดการสร้างสรรค์ ให้เกิดโครงการหลากหลายรูปแบบ แล้วยังช่วยสร้างโครงการเพื่อการดึงดูดให้เยาวชนไทยเกิดความตระหนักในเรื่องระบบคุณค่าและคุณธรรม  จริยธรรมมากยิ่งขึ้น ตัวอย่างโครงการ ได้แก่ โครงการค่ายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ค่ายพัฒนาทักษะชีวิต การเข้าค่ายหรือ โครงการพัฒนาจิต เป็นต้น ซึ่งอาจจัดสำหรับกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ เช่น นักเรียน นักศึกษา เยาวชน บุคลากร สมาชิกในชุมชน เป็นต้น

5)  โครงการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย เช่น ดนตรีไทย และพื้นบ้าน ศิลปการแสดงของไทยและพื้นบ้าน ประดิษฐ์ศิลป์ไทยและพื้นบ้าน งานหัตถกรรมกีฬาและการละเล่นพื้นบ้านต่าง ๆ อาจเป็นโครงการ ทั้งในส่วนที่จัดขึ้นเองโดยตรง หรือการให้บริการการแสดงแก่หน่วยงานต่าง ๆ หรือการเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ได้แก่ การแสดงนาฏศิลป์ ดนตรีไทย การแสดงโนรา การแสดงหนังตะลุง และการละเล่นพื้นบ้านต่าง ๆ เช่น ตะกร้อไทย สะบ้า หมากขุม เป็นต้น หรือการนำกลุ่มนักศึกษาหรือบุคลากร ไปร่วมโครงการดังกล่าวที่หน่วยงานอื่นจัดขึ้น เพื่อสร้างโอกาสในการมีส่วนร่วมทางศิลปะและวัฒนธรรมขึ้นเป็นต้น 
6)   การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอื่นๆ อันเป็นการแสดงถึงความเข้าใจวัฒนธรรมของชาติต่างๆ ซึ่งมีความสำคัญต่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ดังนั้นการจัดให้นักศึกษา เยาวชน ประชาชน มีประสบการณ์และการเรียนรู้วัฒนธรรมนานาชาติผ่านกิจกรรมรูปแบบต่างๆ นั้น มีความสำคัญต่อการดำรงอยู่อย่างมีความเข้าใจที่ชัดเจนต่อวัฒนธรรมของตนเองและวัฒนธรรมของชาติอื่นๆ อันเป็นวัฒนธรรมโดยรวมของโลก   ศิลปวัฒนธรรมสากลและชีวิตวัฒนธรรมของประเทศต่างๆ ที่สื่อออกมาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ดนตรี ศิลปะการแสดง ประดิษฐ์ศิลป์ งานหัตถกรรม ศิลปกรรมต่างๆ ที่อาจจะสื่อสารออกมาในรูปแบบของการแสดงภาพยนตร์ ภาพถ่าย ภาพเขียนนิทรรศการวัฒนธรรมต่างๆ ซึ่งอาจเป็นโครงการที่หน่วยงานจัดขึ้นโดยตรง หรือการให้บริการแก่หน่วยงานอื่นๆ หรือการเข้าร่วมชมโครงการต่างๆ ได้แก่ การแสดงดนตรีสากลและดนตรีประจำชนชาติต่างๆ การแสดงจินตลีลาประกอบเพลง การประกวดดนตรีสากล การจัดการแสดงผลงานสร้างสรรค์ทางด้านศิลปกรรมประเภทต่างๆ เช่น นิทรรศการศิลปกรรม ประติมากรรม เป็นต้น
· กรณีงานที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานภายนอกและขอความร่วมมือให้สถาบันไปช่วย ให้สามารถนับได้
สูตรการคำนวณ :

	
	(ผลรวมของร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติที่เข้าร่วมโครงการในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์  ศิลปะและวัฒนธรรม ในแต่ละโครงการที่มีขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)
	

	
	(จำนวนโครงการในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์  และวัฒนธรรมที่มีขึ้นสำหรับนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 )
	


ข้อมูลที่ต้องการ :

1. ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติที่เข้าร่วมโครงการในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์  ศิลปะและวัฒนธรรม ในแต่ละโครงการที่มีขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
2. จำนวนโครงการในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์  ศิลปะและวัฒนธรรม ที่มีขึ้นสำหรับนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ทุกโครงการ
ทั้งนี้ ต้องรายงานข้อมูลดังกล่าวย้อนหลัง 3 ปี  เช่น ถ้าประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะต้องรายงานข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ.  2548,  2549  และ 2550
เกณฑ์การให้คะแนน :

	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	2
	3
	4
	5

	ร้อยละ  70
	ร้อยละ  75
	ร้อยละ  80
	ร้อยละ  85
	ร้อยละ 90


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550

	จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติที่เข้าร่วมโครงการแต่ละโครงการ
	คน
	-
	-
	31,025

	จำนวนโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม
	โครงการ
	-
	-
	154

	จำนวนนักศึกษาภาคปกติระดับปริญญาตรีทั้งหมด
	คน
	-
	-
	16,925

	ร้อยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะ และวัฒนธรรมต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด
	ร้อยละ
	-
	-
	99.80


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.

	คณะวิชารายงานจำนวนโครงการ / กิจกรรมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ให้สำนักงานประกันคุณภาพการศึกษาทราบ


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์  ดร.เรณู  เวชรัชต์พิมล


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2411
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสายสมร  สุระแสง


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2726
ตัวชี้วัดที่  4.4.3  ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่องบดำเนินการ
หน่วยวัด :  ร้อยละ

น้ำหนัก :    ร้อยละ 1.87
คำอธิบาย :

· เปรียบเทียบค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมกับงบดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  แสดงในรูปร้อยละ
· ค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่สถาบันใช้ไปเพื่อการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรมเทียบงบดำเนินการ
· ค่าใช้จ่าย (in-cash) หมายถึง ค่าใช้จ่ายทั้งหมดในรูปของตัวเงินที่ใช้ในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
· มูลค่า (in-kind) หมายถึง  ค่าใช้จ่ายที่ได้จากการคำนวณเป็นจำนวนเงินเทียบเคียงจากบริการที่สถาบันจัดให้ เช่น ค่าตอบแทนบุคลากร ค่าใช้อุปกรณ์และสถานที่ เป็นต้น  ตัวอย่างเช่น คณาจารย์และนิสิตไปดำเนินโครงการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรม  เป็นการทำงานแบบอาสาสมัคร  กรณีนี้ก็สามารถนำมาคิดเป็นค่าใช้จ่าย  ค่าตอบแทนให้คณาจารย์และนิสิตได้ในอัตรามาตรฐานที่สถาบันอุดมศึกษากำหนดไว้ในการให้บริการโดยทั่วไป  

· งบดำเนินการ หมายถึง เงินเดือน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน และค่าเสื่อมราคา โดยไม่รวมงบลงทุน (งบครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) งบดำเนินการให้คิดจากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้ (เงินนอกงบประมาณแผ่นดิน)  ทั้งนี้ ให้นับรวม มูลค่า (in-kind)  ด้วย
สูตรการคำนวณ :

	
	(จำนวนค่าใช้จ่ายและมูลค่าใช้จ่ายที่ใช้เพื่อการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)
	x
	100

	
	(งบดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)
	
	


ข้อมูลที่ต้องการ :

1. งบดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 คิดจากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้ (เงินนอกงบประมาณแผ่นดิน)ได้แก่ เงินเดือน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน และค่าเสื่อมราคา ทั้งนี้ ให้นับรวม มูลค่า (in-kind)  โดยไม่รวมงบลงทุน (งบครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) 
2. งบประมาณที่เป็นค่าใช้จ่ายและมูลค่าใช้จ่ายที่ใช้เพื่อการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
3. จำนวนและรายชื่อโครงการหรือ กิจกรรม ในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์  ศิลปะและวัฒนธรรม  โดยผ่านทางกระบวนการผลิตบัณฑิต งานวิจัยและบริการวิชาการ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
4. จำนวนเงินที่สถาบันได้ใช้เพื่ออนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จำแนกรายโครงการ

หมายเหตุ
1. นับค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้จริง มิใช่งบประมาณตามที่ตั้งไว้
2. นับเฉพาะโครงการที่สถาบันพิจารณาเห็นชอบให้ดำเนินการ
เกณฑ์การให้คะแนน :

	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	2
	3
	4
	5

	ร้อยละ  1.60
	ร้อยละ  1.61
	ร้อยละ  1.62
	ร้อยละ  1.63
	ร้อยละ 1.64


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550

	จำนวนค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม
	บาท
	-
	-
	15,843,814.00

	จำนวนงบดำเนินการ
	บาท
	-
	-
	583,095,207.09

	ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่องบดำเนินการ
	ร้อยละ
	-
	-
	2.72


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.

	คณะวิชา / หน่วยงาน รายงานจำนวนโครงการ / กิจกรรมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและงบดำเนินการจำแนกแหล่งงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  ให้สำนักงานประกันคุณภาพการศึกษาทราบ


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์  ดร.เรณู  เวชรัชต์พิมล


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2411
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสายสมร  สุระแสง


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2726
ประเด็นการประเมินผล : ผลสำเร็จตามพันธกิจหลัก
ตัวชี้วัดที่ 5   ระดับความสำเร็จในการพัฒนาสถาบันสู่ระดับสากล
หน่วยวัด :   ระดับ
น้ำหนัก :     ร้อยละ 2
คำอธิบาย 
:

การพัฒนาสถาบันสู่ระดับสากล  หมายถึง  สถาบันอุดมศึกษาได้รับการยอมรับทางวิชาการในระดับนานาชาติ โดยได้รับการจัดอันดับเป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำของโลกในระดับสถาบันหรือระดับสาขาวิชาจากสถาบันกลางที่เป็นที่ยอมรับ 
ข้อมูลที่ต้องการ :

เอกสาร หลักฐานที่แสดงว่าสถาบันอุดมศึกษาได้รับการจัดอันดับจากหน่วยงานกลางที่ได้รับการยอมรับในระดับโลกว่าสามารถพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาสู่ระดับสากล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
หมายเหตุ :  ในกรณีสถาบันได้รับการจัดอันดับจากหน่วยงานกลางอื่นๆ ที่ไม่มีในรายการดังกล่าว      ให้นำเสนอความน่าเชื่อถือของหน่วยงานกลางพร้อมระบบและวิธีการจัดอันดับมาเพื่อพิจารณาได้
เกณฑ์การให้คะแนน :

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	ไม่ได้รับการจัดอันดับ

	2
	          -

	3
	 ได้รับการจัดอันดับเป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำของโลกในระดับสถาบันหรือสาขาวิชา

	4
	ได้รับการจัดอันดับเป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำของโลกในระดับสถาบันและอย่างน้อย 1 สาขาวิชา

	5
	ได้รับการจัดอันดับเป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำของโลกในระดับสถาบันและอย่างน้อย 2 สาขาวิชา


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550

	ระดับความสำเร็จในการพัฒนาสถาบันสู่ระดับสากล
	ระดับ
	-
	-
	1


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	สำนักงานประกันคุณภาพการศึกษารายงานระดับความสำเร็จในการพัฒนาสถาบันสู่ระดับสากลไปยัง ก.พ.ร.


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์  ดร.เรณู  เวชรัชต์พิมล


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2411
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสายสมร  สุระแสง


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2726


มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพ

ประเด็นการประเมินผล : คุณภาพการให้บริการ
ตัวชี้วัดที่ 6   ระดับความพึงพอใจต่อบัณฑิตและบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา
หน่วยวัด :  ร้อยละ

น้ำหนัก :    ร้อยละ 5
ตัวชี้วัดที่ 6.1  ระดับความพึงพอใจต่อบัณฑิตของผู้ใช้บัณฑิต
น้ำหนัก : ร้อยละ 2.5
คำอธิบาย :

· ผู้ใช้บัณฑิต  ให้หมายรวมถึง  นายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ที่บัณฑิตทำงานเกี่ยวข้องด้วย 
·  ระดับความพึงพอใจ หมายถึง ค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจ (เทียบจากค่า 5 ระดับ) ของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ที่บัณฑิตทำงานเกี่ยวข้อง จากการประเมินบัณฑิตที่ทำงานด้วยประมาณ 1 ปี โดยพิจารณาคุณสมบัติที่ครอบคลุมคุณสมบัติหลัก 3 ด้านของบัณฑิตที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542   ได้แก่ ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขานั้นๆ ความรู้ความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการทำงาน และคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
· การสำรวจความพึงพอใจต่อบัณฑิตของผู้ใช้บัณฑิตใช้กลุ่มตัวอย่างของผู้ใช้บัณฑิตในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยพิจารณาความเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ใช้บัณฑิต ตามหลักสถิติการคำนวณขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำในการวิจัยสำรวจที่ได้มาตรฐาน ในกรณีนี้ใช้หลักปฏิบัติ  โดยมีข้อแนะนำเบื้องต้นดังนี้
1)   ผู้ตอบแบบสอบถามต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของบัณฑิตที่ได้งานทำ และจะต้องครอบคลุมทุกกลุ่มสาขา
2)   ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละกลุ่มสาขาต้องไม่น้อยกว่า 30 คน
3)   ในกรณีที่กลุ่มสาขานั้นมีบัณฑิตได้งานทำไม่ถึง 30 คน ต้องมีผู้ใช้บัณฑิตตอบแบบสอบถามครบทั้งหมด
· ตัวชี้วัดนี้ ทางสำนักงาน ก.พ.ร. จะมอบหมายให้หน่วยงานกลาง เป็นที่ปรึกษาเฉพาะดำเนินการประเมินในตัวชี้วัดนี้ด้วย โดยให้สถาบันอุดมศึกษาแบ่งขนาดกลุ่มตัวอย่างให้ชัดเจน และกำหนดว่าความพึงพอใจต่อบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาของผู้รับบริการ  ซึ่งต้องประสานกับหน่วยงานที่จะทำการประเมินในการกำหนดประเด็นและกลุ่มตัวอย่างที่จะประเมินต่อไป
· กลุ่มตัวอย่างที่จะประเมินเป็นผู้สำเร็จการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
ข้อมูลที่ต้องการ :

ผลการสำรวจความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ที่บัณฑิตทำงานเกี่ยวข้องด้วย ที่มีต่อบัณฑิตในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
เกณฑ์การให้คะแนน :


ช่วงเกณฑ์การให้คะแนน +/-  ร้อยละ 5  ต่อ 1 คะแนน  โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	65
	70
	75
	80
	85


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550

	ระดับความพึงพอใจต่อบัณฑิตและบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา
	ระดับ
	-
	-
	-


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	กองแผนงานรายงานระดับความพึงพอใจต่อบัณฑิตและบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาให้สำนักงานประกันคุณภาพการศึกษาทราบ


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์ จรัญพัฒน์ ภูวนันท์


เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2413
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสาวเสาวณีย์  คูพูลทรัพย์  


เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2701

ตัวชี้วัดที่ 6.2   ระดับความพึงพอใจต่อบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา
น้ำหนัก : ร้อยละ 2.5
คำอธิบาย :

· ความพึงพอใจต่อบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง ความพึงพอใจต่อบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาที่มีต่อสังคมใน 3 ด้าน  ได้แก่ บทบาทด้านการเป็นผู้เตือนสติให้กับสังคม บทบาทด้านการชี้นำสังคม และบทบาทด้านการตอบสนองต่อความต้องการของสังคมในการปฏิบัติพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษาพื้นฐาน 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
· กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยบุคลากรภายในสถาบันอุดมศึกษาและบุคลากรภายนอกสถาบันอุดมศึกษา  การกำหนดกลุ่มตัวอย่างดำเนินการเช่นเดียวกับการสำรวจความพึงพอใจต่อบัณฑิตตามตัวชี้วัดที่ 6.1  
เกณฑ์การให้คะแนน :


ช่วงเกณฑ์การให้คะแนน +/-  ร้อยละ 5  ต่อ 1 คะแนน  โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	65
	70
	75
	80
	85


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550

	ระดับความพึงพอใจต่อบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา
	ระดับ
	-
	-
	-


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	1.
	สำนักงาน ก.พ.ร.  จ้างผู้ประเมินอิสระมาทำการประเมินมหาวิทยาลัยศิลปากร

	2.
	กองแผนงานประสานงานระหว่างมหาวิทยาลัยกับ ก.พ.ร.


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์ จรัญพัฒน์ ภูวนันท์


เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2413
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสาวเสาวณีย์  คูพูลทรัพย์  


เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2701
ประเด็นการประเมินผล : คุณภาพการให้บริการ
ตัวชี้วัดที่ 7  ระดับคุณภาพของสถาบันจากผลการประเมินของ สมศ.
หน่วยวัด :   ระดับ

น้ำหนัก :      ร้อยละ 3
คำอธิบาย :

คุณภาพของสถาบันจากผลการประเมินของ สมศ. หมายถึง  การที่สถาบันอุดมศึกษาผ่านการประเมินของ สมศ. และได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับสถาบันและกลุ่มสาขาวิชา
ข้อมูลที่ต้องการ :

หลักฐานที่แสดงว่าสถาบันอุดมศึกษาได้รับการประเมินมาตรฐานคุณภาพจากผลการประเมินของ สมศ. ในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่  2
เกณฑ์การให้คะแนน :  

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	ผลประเมิน
รอบที่ 2 

ของ สมศ. ระดับสถาบันอยู่ในช่วง
1.00 –1.50
	ผลประเมิน
รอบที่ 2 

ของ สมศ. ระดับสถาบันอยู่ในช่วง
1.51 – 2.50
	ผลประเมิน
รอบที่ 2 

ของ สมศ. ระดับสถาบันอยู่ในช่วง
2.51 – 3.50
	ผลประเมิน
รอบที่ 2 

ของ สมศ. ระดับสถาบันอยู่ในช่วง
3.51 – 4.50
	ผลประเมิน
รอบที่ 2 

ของ สมศ. ระดับสถาบันอยู่ในช่วง
4.51 – 5.00


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550

	ระดับคุณภาพของสถาบันจากผลการประเมินของ สมศ.
	ระดับความสำเร็จ
	-
	-
	-


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	สำนักประกันคุณภาพการศึกษานำผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองจาก สมศ. รายงานให้สำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ 


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์  ดร.เรณู  เวชรัชต์พิมล


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2411
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสายสมร  สุระแสง


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2726
ประเด็นการประเมินผล : การประกันคุณภาพ
ตัวชี้วัดที่ 8 ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  อย่างต่อเนื่อง
หน่วยวัด :  ระดับ

น้ำหนัก : ร้อยละ 4
คำอธิบาย :

ความสำเร็จของการดำเนินงานตามขั้นตอนการดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาในการกำหนดให้มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยที่สถาบันอุดมศึกษาจะต้องกำหนดระเบียบ วิธีการ ขั้นตอน บุคลากร งบประมาณและการประเมินคุณภาพภายใน  เพื่อประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอุดมศึกษา สำหรับการประกันคุณภาพภายในและดำเนินการตามมาตร 48 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ปรับปรุงครั้งที่ 2 พ.ศ.2545 ที่กำหนดให้การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา  นอกจากนี้ยังพิจารณาผลที่ได้จากการดำเนินงานของการประกันคุณภาพภายในที่ได้นำมาใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อให้สำเร็จตามเป้าหมายหรือแผนที่กำหนดไว้  รวมทั้งก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
ข้อมูลที่ต้องการ :
· ข้อมูลที่ต้องรายงาน ได้แก่ หลักฐานที่แสดงว่าได้มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ข้อมูลที่จัดเก็บ ได้แก่  1) ระบบการประกันคุณภาพภายใน  2) ระบบพัฒนาคุณภาพ  3) ระบบการติดตามคุณภาพ กระบวนการหรือการจัดการประกันคุณภาพ และรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินตนเอง
· หลักฐานที่แสดงถึงผลลัพธ์หรือผลผลิตจากการที่ได้มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เช่น จำนวนหน่วยงานภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่ได้ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน การนำผลการประเมินตนเองมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตลอดจนผล (มูลค่าเพิ่ม) ที่เกิดจากการพัฒนางานประจำของสถาบัน
เกณฑ์การให้คะแนน : 

เกณฑ์การให้คะแนน :

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	สถาบันอุดมศึกษามีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาตาม 9 องค์ประกอบ 44 ตัวชี้วัด ของกระทรวงศึกษาธิการ  

	2
	สถาบันอุดมศึกษามีการกำหนดมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของสถาบันที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา และอัตลักษณ์ของสถาบันครอบคลุมปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพ อย่างครบถ้วน ทั้งปัจจัยนำเข้า  กระบวนการจัดการศึกษา และผลผลิต  โดยจัดทำเป็นรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินตนเองส่งต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และรายงานให้สาธารณชนทราบ รวมทั้ง สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก และการจัดระดับเทียบเคียง (Benchmarking)

	3
	ทุกหน่วยงานของสถาบันอุดมศึกษามีการนำผลการประเมินตนเองไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานและสถาบัน

	4
	ทุกหน่วยงานของสถาบันอุดมศึกษามีการปรับปรุงและดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่เหมาะสมสอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาของสถาบัน 

	5
	ทุกหน่วยงานของสถาบันอุดมศึกษา มีการประเมินระบบการประกันคุณภาพโดยเฉพาะผลลัพธ์ของระบบประกันคุณภาพและมีการนำผลประเมินมาใช้ในการทบทวนนโยบายการศึกษาและระบบประกันคุณภาพของสถาบัน


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550

	ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
	ระดับความสำเร็จ
	-
	-
	5


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	1.
	คณะวิชา/หน่วยงานรายงานระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สำนักงานประกันคุณภาพการศึกษาทราบ


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์  ดร.เรณู  เวชรัชต์พิมล


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2411
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสายสมร  สุระแสง


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2726
มิติที่ 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ
ประเด็นการประเมินผล : ประสิทธิภาพของการใช้พลังงาน
ตัวชี้วัดที่ 9 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา
น้ำหนัก : ร้อยละ 2   
คำอธิบาย :




· ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา จะพิจารณาจาก ความครบถ้วนของข้อมูล ได้แก่ ข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า (kWh) ข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง (ลิตร) ข้อมูลพื้นฐานสำหรับการจัดทำดัชนีการใช้พลังงาน เช่น เวลาที่ให้บริการ จำนวนบุคลากร พื้นที่ของอาคารที่การให้บริการ เป็นต้น และพิจารณาปริมาณพลังงานที่สถาบันอุดมศึกษาใช้จริง โดยเปรียบเทียบกับปริมาณพลังงานมาตรฐาน ที่หน่วยงานควรจะใช้อย่างเหมาะสมตามปัจจัยที่มีผลต่อการใช้พลังงานของหน่วยงาน โดยใช้ข้อมูลตามที่รายงานและจัดเก็บในฐานข้อมูล www.e-report.energy.go.th ของสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
· พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ

1. ไฟฟ้า 



2. น้ำมัน 


เกณฑ์การให้คะแนน : 

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	ข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า (kWh) ครบถ้วน

	2
	ข้อมูลพื้นฐานสำหรับการจัดทำดัชนีการใช้พลังงานครบถ้วน

	3
	ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง มากกว่าปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน โดยอยู่ในช่วงตั้งแต่ 1.5 เท่า ถึง 2 เท่าของปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน หรือ มีค่าดัชนีการใช้พลังงานไฟฟ้าอยู่ในช่วง -0.500 ถึง -0.334  

	4
	ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง มากกว่าปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน โดยอยู่ในช่วงตั้งแต่ 1.2 เท่า ถึง 1.5 เท่าของปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน หรือ มีค่าดัชนีการใช้พลังงานไฟฟ้าอยู่ในช่วง -0.333 ถึง -0.167 

	5
	ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง เท่ากับหรือมากกว่าปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน โดยอยู่ในช่วงตั้งแต่ 1 เท่า ถึง 1.2 เท่าของปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน หรือ มีค่าดัชนีการใช้พลังงานไฟฟ้าอยู่ในช่วง 0 ถึง -0.166
ในกรณีที่ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริงน้อยกว่าปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน หรือ มีค่าดัชนีการใช้พลังงานไฟฟ้ามากกว่า 0 จะได้คะแนนเต็มในการประเมินผลด้านไฟฟ้า (2.5 คะแนน)



2. 
น้ำมัน
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	ข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานน้ำมัน (ลิตร) ครบถ้วน

	2
	ข้อมูลพื้นฐานสำหรับการจัดทำดัชนีการใช้พลังงานครบถ้วน

	3
	ปริมาณการใช้น้ำมันจริง มากกว่าปริมาณการใช้น้ำมันมาตรฐาน โดยอยู่ในช่วงตั้งแต่ 1.5 เท่า ถึง 2 เท่าของปริมาณการใช้น้ำมันมาตรฐาน หรือ มีค่าดัชนีการใช้พลังงานน้ำมันอยู่ในช่วง -0.500 ถึง -0.334  

	4
	ปริมาณการใช้น้ำมันจริง มากกว่าปริมาณการใช้น้ำมันมาตรฐาน โดยอยู่ในช่วงตั้งแต่ 1.2 เท่า ถึง 1.5 เท่าของปริมาณการใช้น้ำมันมาตรฐาน หรือ มีค่าดัชนีการใช้พลังงานน้ำมันอยู่ในช่วง -0.333 ถึง -0.167 

	5
	ปริมาณการใช้น้ำมันจริง เท่ากับหรือมากกว่าปริมาณการใช้น้ำมันมาตรฐาน โดยอยู่ในช่วงตั้งแต่ 1 เท่า ถึง 1.2 เท่าของปริมาณการใช้น้ำมันมาตรฐาน หรือ มีค่าดัชนีการใช้พลังงานน้ำมันอยู่ในช่วง 0 ถึง -0.166
ในกรณีที่ปริมาณการใช้น้ำมันจริงน้อยกว่าปริมาณการใช้น้ำมันมาตรฐาน หรือ มีค่าดัชนีการใช้พลังงานน้ำมันมากกว่า 0 จะได้คะแนนเต็มในการประเมินผลด้านน้ำมัน (2.5 คะแนน)


สูตรการคำนวณ :

	ค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้า/น้ำมัน = ค่าการใช้ไฟฟ้า/น้ำมันมาตรฐาน – ค่าการใช้ไฟฟ้า/น้ำมันจริง
                  


ค่าการใช้ไฟฟ้า/น้ำมันจริง


เงื่อนไข
:


ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา สำนักงาน ก.พ.ร. จะใช้ข้อมูลที่สถาบันอุดมศึกษาได้รายงานผลผ่าน www.e-report.energy.go.th ของ ส่วนอนุรักษ์พลังงานและพลังงานหมุนเวียน สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

สถาบันอุดมศึกษาจะต้องได้คะแนนเต็มในขั้นตอนที่ 1 และ 2 จึงจะได้รับการประเมินผลค่าคะแนนดัชนีการใช้พลังงาน ในขั้นตอนที่ 3-5 
หน่วยงานที่มีค่าดัชนีการใช้พลังงานต่ำกว่า -0.500 หรือเป็นหน่วยงานที่มีปริมาณการใช้พลังงานจริงเป็น 2 เท่าของปริมาณการใช้พลังงานมาตรฐานขึ้นไป จะไม่ได้คะแนนในขั้นตอนที่ 3-5 ซึ่งจากข้อมูลของปี 2550 จะมีหน่วยงานในกลุ่มดังกล่าว ประมาณร้อยละ 10 ของหน่วยงานราชการทั้งประเทศ
หมายเหตุ :

สถาบันอุดมศึกษา  หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นราชการบริหารส่วนกลางในสังกัดกรมที่จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง รวมถึงสถาบันอุดมศึกษาที่ตั้งขึ้นเป็นหน่วยงานภายใน ทั้งที่ปรากฏและไม่ปรากฏในกฎกระทรวง และไม่ว่าจะตั้งอยู่ ณ จังหวัดใด ให้รายงานผลการดำเนินงานไปรวมกับสถาบันอุดมศึกษาต้นสังกัด
หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก :

ส่วนอนุรักษ์พลังงานและพลังงานหมุนเวียน สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน   
โทร.  0 2612 1555 ต่อ 361-364 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550

	ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา
	ระดับความสำเร็จ
	
	
	

	ไฟฟ้า
	
	-
	3
	3

	น้ำมัน
	
	-
	5
	4


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	1.
	กองกลางรายงานความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ของมหาวิทยาลัยศิลปากรยังสำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา 


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :
รองศาสตราจารย์ ระพีพรรณ  ฉลองสุข

เบอร์ติดต่อ  :  0-2880-9235
ผู้จัดเก็บข้อมูล         :
นายสนอง เก่าเจริญ
เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7365
ประเด็นการประเมินผล : การบริหารงบประมาณ
ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของอัตราการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
น้ำหนัก : ร้อยละ 3
กรณีที่ 1 สถาบันอุดมศึกษามีงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
คำอธิบาย :
· การพิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ จะใช้อัตราการเบิกจ่าย                       เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของสถาบันอุดมศึกษาทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งนี้ไม่รวมงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

· การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเมื่อเทียบกับวงเงินงบประมาณที่ได้รับ
· รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพื่อจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสาหกิจโดยผู้รับไม่ต้องจ่ายคืนให้รัฐบาลและผู้รับนำไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้จากรหัสงบประมาณรายจ่าย รหัสลักษณะงานตำแหน่งที่ 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่สำนักงบประมาณกำหนดให้

ตารางและสูตรการคำนวณ :
	              เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษาเบิกจ่าย    x 100
                        วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ได้รับ


เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	ร้อยละ 68
	ร้อยละ 71
	ร้อยละ 74
	ร้อยละ 77
	ร้อยละ 80


หมายเหตุ : 
1. ระดับคะแนน 3 เท่ากับ ค่าเป้าหมายร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนตามที่คณะรัฐมนตรีกำหนดในการประชุมเมื่อวันอังคารที่ 18 กันยายน 2550  

2. การคำนวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนจะไม่รวมงบประมาณที่สถาบันอุดมศึกษาประหยัดได้            และไม่ได้นำเงินดังกล่าวไปใช้จ่ายในภารกิจหรือโครงการอื่น ๆ ต่อ ทั้งนี้ ขอให้สถาบันอุดมศึกษารายงานวงเงินงบประมาณที่ประหยัดได้ดังกล่าว (งบประมาณเหลือจ่าย) เพื่อใช้ประกอบการประเมินผล
3. ในกรณีสถาบันอุดมศึกษานำเงินงบประมาณที่ประหยัดได้จากโครงการเดิมไปใช้ในโครงการอื่น ๆ              การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของโครงการใหม่จะนำมาใช้คำนวณอัตราการเบิกจ่ายด้วย
4. สามารถตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ได้รับผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th

แหล่งข้อมูลอ้างอิง : 
ใช้ข้อมูลในการติดตามประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง
หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก :  สำนักการเงินการคลัง กรมบัญชีกลาง
	ชื่อผู้รับผิดชอบ
	เบอร์โทรศัพท์

	1.
	นางสาวสุทธิรัตน์  รัตนโชติ

	02-270-0368-9

	2.
	นางสาวนพนิดา  โภไคยารักษ์
	02-270-0368-9


เหตุผล :  

เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้แก่สถาบันอุดมศึกษาและรัฐวิสาหกิจในการเร่งรัดการดำเนินงานและให้การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของสถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ รวดเร็วมากขึ้น ซึ่งมีผลให้การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ในภาพรวมของประเทศมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายที่คณะรัฐมนตรีกำหนด
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550

	ร้อยละของอัตราการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
	ร้อยละ
	-
	46.27
	24.4967


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	1.
	กองคลังร้อยละของอัตราการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนประจำปีงบประมาณ 2551 ให้แก่สำนักงานประกันคุณภาพการศึกษาทราบ


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :
รองศาสตราจารย์ ระพีพรรณ  ฉลองสุข

เบอร์ติดต่อ  :  0-2880-9235
ผู้จัดเก็บข้อมูล         : 
นางวัลลี  จันทรธานีวัฒน์ 

เบอร์ติดต่อ  :  0-2880-9941 

ประเด็นการประเมินผล : การรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ
ตัวชี้วัดที่ 11 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ
หน่วยวัด :  ระดับ

น้ำหนัก :     ร้อยละ 2
คำอธิบาย : 

· พิจารณาจากระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของผู้รับบริการที่ได้รับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน โดยเปรียบเทียบกับผู้รับบริการทั้งหมดในแต่ละกระบวนงานบริการ
· รอบระยะเวลามาตรฐาน หมายถึง ระยะเวลาเฉลี่ยที่สถาบันอุดมศึกษาสามารถดำเนินการลดได้จริง และได้แจ้งระยะเวลาเฉลี่ยดังกล่าวเป็นผลการปฏิบัติราชการ ณ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 แล้วแต่กรณี

· กระบวนงานที่นำมาประเมินผลการปฏิบัติราชการ หมายถึง ทุกกระบวนงานที่สถาบันอุดมศึกษาเสนอไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 – 2550 และสถาบันอุดมศึกษาสามารถดำเนินการลดรอบระยะเวลาได้ตั้งแต่ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
เงื่อนไขการเสนอกระบวนงานเพื่อประเมินผล :

1. ให้สถาบันอุดมศึกษาคัดเลือกกระบวนงานจำนวนไม่น้อยกว่า 5 กระบวนงานจากกระบวนงานที่สถาบันอุดมศึกษาได้นำมาประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2547-2550 และลดระยะเวลาการให้บริการได้ตั้งแต่ ร้อยละ 30 ขึ้นไปเรียบร้อยแล้ว เพื่อนำมาประเมินผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
2. กระบวนงานที่คัดเลือกมาประเมินผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 นี้ต้องเป็นกระบวนงานหลักที่สำคัญของหน่วยงาน และมีจำนวนผู้ใช้บริการมาก หรือพิจารณาว่าส่งผลกระทบต่อประชาชนหรือนิสิตนักศึกษาจำนวนมาก หรือมีผู้ร้องเรียนจำนวนมาก
3. ให้สถาบันอุดมศึกษาระบุน้ำหนักที่จัดสรรให้แต่ละกระบวนงานที่สถาบันอุดมศึกษาเสนอเพื่อนำไปประเมินผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยกำหนดให้มีการถ่วงน้ำหนักตามลำดับความสำคัญของกระบวนงาน หากไม่ระบุน้ำหนัก ให้ถือว่าทุกกระบวนงานมีน้ำหนักเท่ากัน
4. สำหรับกระบวนงานของสถาบันอุดมศึกษาที่มีวิทยาเขตเพื่อให้บริการหลายแห่ง ให้สถาบันอุดมศึกษาดำเนินการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการให้ครบทุกวิทยาเขต โดยใช้รอบระยะเวลาเฉลี่ยของการให้บริการของทุกวิทยาเขต เป็นข้อมูลผลการดำเนินงาน (ทั้งนี้ ขอให้สถาบันอุดมศึกษาระบุรอบระยะเวลาการให้บริการของแต่ละวิทยาเขตตามแบบฟอร์มรายงานระยะเวลาเฉลี่ยของการให้บริการ โดยแนบเป็นเอกสารหลักฐานให้กับผู้ประเมิน)

5. ให้สถาบันอุดมศึกษาเสนอกระบวนงานที่มีการปฏิบัติอยู่ในสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นราชการบริหารส่วนกลางในสังกัดกรมที่จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง รวมถึงสถาบันอุดมศึกษาที่ตั้งขึ้นเป็นหน่วยงานภายใน ทั้งที่ปรากฏและไม่ปรากฏในกฎกระทรวง และไม่ว่าจะตั้งอยู่ ณ จังหวัดใด ให้รายงานผลการเนินงานไปรวมกับสถาบันอุดมศึกษาต้นสังกัด
6. ให้สถาบันอุดมศึกษาประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการบริการในแต่ละกระบวนงานที่เป็น รอบระยะเวลามาตรฐาน ให้ประชาชนหรือนิสิตนักศึกษาทราบอย่างชัดเจน
ตารางและสูตรการคำนวณ :


จำนวนผู้รับบริการที่ได้รับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  x 100
จำนวนผู้รับบริการทั้งหมดที่ได้รับบริการในแต่ละงานบริการ
	งานบริการ (i)
	น้ำหนัก(Wi)
	เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละของผู้รับบริการที่ได้รับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐานเทียบกับจำนวนผู้รับบริการทั้งหมด
	คะแนนที่ได้ 
(Ci)
	คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก         (Wi x Ci)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	1
	W1
	50
	60
	70
	80
	90
	C1
	(W1 x C1)

	2
	W2
	50
	60
	70
	80
	90
	C2
	(W2 x C2)

	3
	W3
	50
	60
	70
	80
	90
	C3
	(W3 x C3)

	4
	W4
	50
	60
	70
	80
	90
	C4
	(W4 x C4)

	5
	W5
	50
	60
	70
	80
	90
	C 5
	(W5 x C5)

	น้ำหนักรวม
	( W =1
	ค่าคะแนนของตัวชี้วัดนี้เท่ากับ
	( (Wi x Ci)


โดยที่ :
	W หมายถึง
	น้ำหนักความสำคัญที่ให้กับแต่ละกระบวนงานที่นำมาลดรอบระยะเวลาการให้บริการ  และผลรวมของน้ำหนักของทุกขั้นตอน (( Wi) = 1

	C หมายถึง
	คะแนนที่ได้จากการเทียบกับผลสำเร็จของร้อยละของรอบระยะเวลา (Cycle Time) ที่ลดลงได้ใน
แต่ละกระบวนงานที่พิจารณา

	i  หมายถึง
	ลำดับที่ของกระบวนงานที่นำมาลดรอบระยะเวลาการให้บริการ ;  1, 2,…, i 


เกณฑ์การให้คะแนน  :
ช่วงเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	( (Wi x Ci) = 1

	2
	( (Wi x Ci) = 2

	3
	( (Wi x Ci) = 3

	4
	( (Wi x Ci) = 4

	5
	( (Wi x Ci) = 5


หมายเหตุ : 

1.
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษาจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานจริง 9 เดือน คือตั้งแต่เดือนมกราคม 2551ถึง เดือนกันยายน 2551 เพื่อใช้เป็นข้อมูลผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ และให้สถาบันอุดมศึกษาแนบเอกสารหลักฐานข้อมูลผู้ใช้บริการและระยะเวลาให้บริการรายกระบวนงานตามแบบฟอร์มทั้ง 3 แบบฟอร์ม มาพร้อมกับรายงานการประเมินผลตนเองตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Self Assessment Report) รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน
2.
หากสถาบันอุดมศึกษาไม่มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการในแต่ละกระบวนงานที่เป็นรอบระยะเวลามาตรฐาน ให้ประชาชนหรือนิสิตนักศึกษาทราบอย่างชัดเจน จะถูกปรับลดคะแนนลง 0.5 คะแนน จากคะแนนที่ได้รับของตัวชี้วัดนี้
เหตุผล :  

สืบเนื่องจากในการดำเนินการลดรอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของทุกสถาบันอุดมศึกษานับตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 – 2550 ทุกสถาบันอุดมศึกษาได้ดำเนินการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการครบทุกกระบวนงานแล้ว ดังนั้นเพื่อผลักดันให้สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนของสถาบันอุดมศึกษาอย่างต่อเนื่อง สถาบันอุดมศึกษาสามารถพัฒนาและปรับปรุงกระบวนงาน (Process) การให้บริการด้วยรูปแบบหรือวิธีที่หลากหลาย โดยคำนึงถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ คุณภาพของเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ คุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวก และคุณภาพการให้บริการในภาพรวม ตามหลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณารางวัลคุณภาพการให้บริการประชาชน ประจำปี 2550 ของ สำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาสามารถนำหลักเกณฑ์และแนวทางฯ ดังกล่าวมาใช้ประกอบการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนงานให้สอดคล้องกับความต้องการ และความคาดหวังของประชาชน หรือผู้ใช้บริการได้ อย่างไรก็ตามในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 แนวทางการประเมินผลกำหนดให้สถาบันอุดมศึกษารักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการต่อไป เพื่อสร้างความไว้วางใจในคุณภาพการบริการของหน่วยงานภาครัฐให้มากยิ่งขึ้น 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550

	ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ
	ระดับความสำเร็จ
	-
	-
	-


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	1.
	คณะวิชา/หน่วยงานรายงานระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการยังสำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์  ดร.เรณู  เวชรัชต์พิมล


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2411
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสายสมร  สุระแสง


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2726
ประเด็นการประเมินผล : การจัดทำต้นทุนต่อหน่วย
ตัวชี้วัดที่12 ระดับความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
น้ำหนัก : ร้อยละ 2    
คำอธิบาย : 


ความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต หมายถึง การที่สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดทำบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตตามภารกิจหลักได้
เกณฑ์การให้คะแนน :


กำหนดเกณฑ์การให้คะแนน 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ระดับ
โดยที่ : 

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	ระดับ 1
	จัดทำบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตตามหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางกำหนด โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จัดทำต้นทุนผลผลิตด้านการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาระดับปริญญาตรีต่อหัว (หน่วยนับเป็นจำนวนนักเรียนเต็มเวลาเทียบเท่า : Full Time Equlvalent Student) ได้แล้วเสร็จ อย่างน้อย 1 กลุ่มสาขาวิชา และรายงานผลการคำนวณต้นทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด โดยเสนอให้สำนักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ

	ระดับ 2
	จัดทำบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตตามหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางกำหนด โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จัดทำต้นทุนผลผลิตด้านการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาระดับปริญญาตรีต่อหัว (หน่วยนับเป็นจำนวนนักเรียนเต็มเวลาเทียบเท่า : Full Time Equlvalent Student) ได้แล้วเสร็จ อย่างน้อยร้อยละ 50  ของจำนวนกลุ่มสาขาที่ผลิตและรายงานผลการคำนวณต้นทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด โดยเสนอให้สำนักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ

	ระดับ 3
	จัดทำบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตตามหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางกำหนด โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จัดทำต้นทุนผลผลิตด้านการจัดการเรียนการสอนของทุกกลุ่มสาขาวิชา (หน่วยนับเป็นจำนวนนักเรียนเต็มเวลาเทียบเท่า : Full Time Equlvalent Student) ได้แล้วเสร็จ และรายงานผลการคำนวณต้นทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด โดยเสนอให้สำนักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ

	ระดับ 4
	จัดทำบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตตามหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางกำหนด โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จัดทำต้นทุนทุกผลผลิต เช่น ผลผลิตด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการให้บริการวิชาการแก่สังคม ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เป็นต้น และรายงานผลการคำนวณต้นทุนรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนดโดยเสนอให้สำนักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ

	ระดับ 5
	นำผลการดำเนินงานที่ได้ไปกำหนดแนวทางหรือแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2552


เหตุผล : 


เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการควบคุมค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา
หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก   
กรมบัญชีกลาง
สำนักมาตรฐานด้านการบัญชีภาครัฐ
กลุ่มมาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐ
โทร. 02270 0463
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550

	ระดับความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต*
	ระดับความสำเร็จ
	-
	-
	3


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	1.
	กองคลังรายงานผลความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :
รองศาสตราจารย์ ระพีพรรณ  ฉลองสุข

เบอร์ติดต่อ  :  0-2880-9235
ผู้จัดเก็บข้อมูล         : 
นางวัลลี  จันทรธานีวัฒน์ 

เบอร์ติดต่อ  :  0-2880-9941 

มิติที่ 4 มิติด้านการพัฒนาสถาบัน
ประเด็นการประเมินผล : การบริหารการศึกษา
ตัวชี้วัดที่ 13 ระดับคุณภาพของการกำกับดูแลของสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน
หน่วยวัด : ระดับ

น้ำหนัก :   ร้อยละ 3
คำอธิบาย :

นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีนั้น เป็นเรื่องที่สภามหาวิทยาลัยหรือสถาบันจะต้องให้ความสำคัญเพื่อให้การดำเนินงาน เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและการพัฒนาสถาบันอย่างยั่งยืน โดยมีการบริหารที่ดี ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และคำนึงถึงความรับผิดชอบและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยในทางปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการของสถาบันตามหลักสากลจะดำเนินการโดยผ่านสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน  ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการผลักดันการกำหนดนโยบาย แผนงาน และกลยุทธ์ในการดำเนินงานเพื่อให้ฝ่ายบริหารและคณาจารย์มีการดำเนินงานตามนโยบายและเป้าหมายของสถาบันให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใต้ระบบการทำงานที่ดีและมีระบบตรวจสอบการทำงานตามภารกิจของสถาบัน ตลอดจนจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการทำงานอย่างต่อเนื่องเพื่อปรับปรุงการทำงานและพัฒนาการทำงานที่ดียิ่งขึ้น ดังนั้นบทบาทของคณะกรรมการในการกำกับดูแลที่ดี จึงส่งผลต่อการดำเนินงานของสถาบันโดยตรง
นอกจากนี้ ในเรื่องของรายงานทางการเงินและการเปิดเผยสารสนเทศและความโปร่งใสนั้น เป็นส่วนประกอบที่สำคัญในการแสดงถึงความรับผิดชอบการทำงานขององค์กรต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายตลอดจนแสดงถึงความโปร่งใสที่พร้อมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย สามารถร่วมตรวจสอบการทำงานขององค์กรได้
เกณฑ์การให้คะแนน :

ประกอบด้วย 4 ส่วนหลัก ได้แก่
	หัวข้อที่ใช้ประเมิน
	น้ำหนัก (ร้อยละ)

	1.บทบาทของสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน   มีหัวข้อย่อยคือ         
	50

	      1.1  การมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทาง  ยุทธศาสตร์ และนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา
	10

	       1.2  การดูแลติดตามผลการดำเนินงาน 
	10

	      1.3  การประชุมของสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 
	30

	2.  รายงานทางการเงิน 
	10

	3.  การเปิดเผยสารสนเทศและความโปร่งใส
	10

	4. การดำเนินการอื่น ๆ ทางด้านการกำกับดูแลกิจการ
	30

	รวม
	100


โดยมีรายละเอียด ดังนี้
               1.  บทบาทของสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน   (น้ำหนัก ร้อยละ 50)
                     1.1  การมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทาง  ยุทธศาสตร์ และนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา (น้ำหนัก ร้อยละ 10)

	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	2
	3
	4
	5

	สถาบันจัดทำแผนยุทธศาสตร์ไม่แล้วเสร็จ หรือ                 สภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน  ไม่ได้เป็นผู้ให้ความเห็นชอบทิศทางยุทธศาสตร์ และนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา
	-
	สภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน   

ให้ความเห็นชอบ
ทิศทาง  ยุทธศาสตร์ และนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา
	-
	สภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน  มีส่วนร่วมในการกำหนดและให้ความเห็นชอบทิศทาง                 ยุทธศาสตร์ และนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา และให้ข้อสังเกต
ที่มีนัยสำคัญ


หมายเหตุ  สภามหาวิทยาลัยหรือสถาบันมีส่วนร่วมในกำหนดทิศทาง  ยุทธศาสตร์ และนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา เช่น  การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ซึ่งมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบันเข้าร่วมด้วย โดยทำหน้าที่กลั่นกรองแผนฯเบื้องต้น หรือ การเข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดเห็นร่วมกันกับผู้บริหาร คณาจารย์  และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น
1.2 การดูแลติดตามผลการดำเนินงาน(น้ำหนักร้อยละ 10)
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	2
	3
	4
	5

	สภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน  ติดตามผลการดำเนินงานที่สำคัญตามภารกิจหลักของสถาบันอย่างครบถ้วน  
ปีละ 1 ครั้ง
	-
	สภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน  ติดตามผลการดำเนินงานที่สำคัญตามภารกิจหลักของสถาบันอย่างครบถ้วน  
ปีละ 2 ครั้ง
	-
	สภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน  ติดตามผลการดำเนินงานที่สำคัญตามภารกิจหลักของสถาบันอย่างครบถ้วน  มากกว่าปีละ 2  ครั้ง


หมายเหตุ  ผลงานที่สำคัญของสถาบัน แบ่งออกเป็น 2 ด้าน  คือ
· ด้านการเงิน เช่น ผลการเบิกจ่ายเทียบกับงบประมาณ ฐานะทางการเงิน ผลกำไรขาดทุน การเบิกจ่ายงบลงทุน
· ด้านผลงาน เช่น  ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ผลการปฏิบัติงานตามคำรับรอง ผลการดำเนินงานตามนโยบายรัฐ การดำเนินงานตามโครงการที่สำคัญ
1.3 การประชุมสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน  (น้ำหนักร้อยละ 30)  พิจารณาจาก 2 ส่วน คือ
        
1.3.1  กรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน  ควรได้รับวาระการประชุม เอกสารและข้อมูลประกอบวาระการประชุมอย่างครบถ้วนก่อนการประชุมสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน  อย่างน้อย 7 วัน (น้ำหนัก  ร้อยละ 10)
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	2
	3
	4
	5

	ได้รับเอกสารก่อนการประชุมโดยเฉลี่ย
น้อยกว่า 2 วัน
	ได้รับเอกสารก่อนการประชุมโดยเฉลี่ย
น้อยกว่า 3 วัน
	ได้รับเอกสารก่อนการประชุม
โดยเฉลี่ย 3 วัน
	ได้รับเอกสารก่อนการประชุม
โดยเฉลี่ย 5 วัน
	ได้รับเอกสารก่อนการประชุม
โดยเฉลี่ย 7 วัน


หมายเหตุ

· วันที่ได้รับเอกสารก่อนการประชุม พิจารณาจากวันที่ในทะเบียนรับเอกสารของกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน  

· กรณีที่มีการจัดส่งเอกสารเพิ่มเติมในภายหลังจากที่ส่งเอกสารและข้อมูลประกอบการประชุมให้กับกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบันไปแล้ว ให้นับจากวันที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบันได้รับเอกสารเพิ่มเติมครั้งสุดท้าย
1.3.2 การเข้าประชุมของกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน  (น้ำหนัก ร้อยละ 20)
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	2
	3
	4
	5

	การประชุมสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน  แต่ละครั้งมีกรรมการเข้าร่วม            โดยเฉลี่ย             ร้อยละ 50 ของ
จำนวนกรรมการทั้งหมด
	การประชุมสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน  แต่ละครั้งมีกรรมการเข้าร่วมโดยเฉลี่ย         ร้อยละ 60 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด
	การประชุมสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน  แต่ละครั้งมีกรรมการเข้าร่วมโดยเฉลี่ย            ร้อยละ 70 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด
	การประชุมสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน  แต่ละครั้งมีกรรมการเข้าร่วมโดยเฉลี่ย 
ร้อยละ 80 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด
	การประชุมสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน  แต่ละครั้งมีกรรมการเข้าร่วมโดยเฉลี่ย 
ร้อยละ 90 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด


หมายเหตุ
การคำนวณจะนับเฉพาะกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน  หรือกรรมการโดยตำแหน่ง        ในกรณีที่เป็นผู้แทนของกรรมการโดยตำแหน่ง  จะพิจารณาเฉพาะเป็นบุคคลท่านเดิมที่เป็นตัวแทนของกรรมการเท่านั้น เพื่อเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการ
2. รายงานทางการเงิน (น้ำหนักร้อยละ 10) 
พิจารณาจากจำนวนวันที่ใช้ในการปิดบัญชีประจำปี โดยนับตั้งแต่วันสิ้นงวดของปีบัญชีจนถึงวันที่ส่งสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) หรือผู้สอบบัญชีที่ได้รับอนุญาต เพื่อรับรองงบการเงินประจำปี  พ.ศ. 2551
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	2
	3
	4
	5

	มากกว่า 90 วัน
	-
	90 วัน
	75 วัน
	น้อยกว่า 60 วัน


3. การเปิดเผยสารสนเทศและความโปร่งใส (น้ำหนักร้อยละ 10)
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	2
	3
	4
	5

	ไม่มีการเปิดเผยข้อมูล
	มีการเปิดเผย
1) รายงานประเมินตนเองที่เป็นรายงานประจำปี 2550
2) คำรับรอง
การปฏิบัติราชการ 
ปี 2551
	มีการเปิดเผย
1) รายงานประเมินตนเองที่เป็นรายงานประจำปี 2550
2) คำรับรอง
การปฏิบัติราชการ 
ปี 2551
3) รายงานผลการปฏิบัติงาน รอบ 12 เดือน ปี 2551
	มีการเปิดเผย
1) รายงานประเมินตนเองที่เป็นรายงานประจำปี 2550
2) คำรับรอง
การปฏิบัติราชการ 
ปี 2551
3) รายงานผลการปฏิบัติงาน รอบ 12 เดือน ปี 2551
4) ประวัติของกรรมการทุกท่าน
	มีการเปิดเผย
1) รายงานประเมินตนเองที่เป็นรายงานประจำปี 2550
2) คำรับรอง
การปฏิบัติราชการ 
ปี 2551
3) รายงานผลการปฏิบัติงาน รอบ 12 เดือน ปี 2551
4) ประวัติของกรรมการทุกท่าน
5) รายงานการจัดซื้อจัดจ้างตลอดทั้งปี 2551


ประวัติของกรรมการทุกท่านประกอบด้วย  4  รายการ  คือ  
1)  อายุ   
2) วุฒิการศึกษา   
3) ประวัติการทำงาน  และ 
4)  ตำแหน่งหน้าที่ในปัจจุบันทั้งหมดนอกเหนือจากตำแหน่งหน้าที่ในองค์การทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน
4. การดำเนินการอื่นๆ ทางด้านการกำกับดูแลกิจการ (น้ำหนักร้อยละ 30)
	กิจกรรม
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	หลักเกณฑ์การให้คะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.คณะกรรมการควรมีการติดตามความเพียงพอของระบบงานที่สำคัญ ได้แก่
  1)  การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
  2) การบริหารจัดการสารสนเทศ
  3) การบริหารทรัพยากรบุคคล
	20
	ไม่มีการติดตามทบทวน
	-
	มีการติดตาม ทบทวน จำนวน 
1 ระบบ
	มีการติดตาม ทบทวน จำนวน  
2 ระบบ
	มีการติดตาม ทบทวน จำนวน 
3 ระบบ

	2.  คณะกรรมการมีการประเมิน ผลงานผู้บริหารสูงสุด
	10
	ไม่มีการประเมิน
ผลงานของผู้บริหารสูงสุด
	-
	มีการประเมิน
ผลงานของผู้บริหาร     สูงสุดแต่ไม่มีหลักเกณฑ์ที่ตกลงกันไว้ล่วงหน้า
	-
	มีการประเมิน
ผลงานของผู้บริหารสูงสุดโดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนและ ตกลงกันไว้ล่วงหน้า


ข้อมูลที่ต้องรายงาน :

1. หลักฐานแสดงการมีบทบาทของสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน   ด้านการมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทาง ยุทธศาสตร์ และนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา การดูแลติดตามผลการดำเนินงาน และการร่วมประชุมสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 
2. หลักฐานแสดงรายงานทางการเงินที่แสดงจำนวนวันที่ใช้ในการปิดบัญชีประจำปี โดยนับตั้งแต่วันสิ้นงวดของปีงบประมาณจนถึงวันที่ส่งสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) หรือผู้สอบบัญชีที่ได้รับอนุญาต เพื่อรับรองงบการเงินประจำปี  พ.ศ. 2551
3. หลักฐานแสดงการเปิดเผยสารสนเทศและความโปร่งใส ได้แก่  (1) รายงานประเมินตนเองที่เป็นรายงานประจำปี 2550  (2) คำรับรองการปฏิบัติราชการ ปี พ.ศ. 2551  (3) รายงานผลการปฏิบัติงาน รอบ 12 เดือน ปี 2551 ที่สามารถเปิดเผยได้หลังสิ้นปีงบประมาณภายใน 30 วัน  (4) ประวัติของกรรมการทุกท่าน  ประกอบด้วย 4 รายการ คือ อายุ วุฒิการศึกษา ประวัติการทำงาน และตำแหน่งหน้าที่ในปัจจุบันทั้งหมดนอกเหนือจากตำแหน่งหน้าที่ในองค์การทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน  และ (5) รายงานการจัดซื้อจัดจ้างตลอดทั้งปี พ.ศ. 2551
4. หลักฐานแสดงการดำเนินการอื่น ๆ ทางด้านการกำกับดูแลกิจการ  ได้แก่ คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบันมีการติดตามทบทวนระบบงานที่สำคัญ 3 ระบบ ได้แก่ (1)  การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  (2) การบริหารจัดการสารสนเทศ  และ  (3) การบริหารทรัพยากรบุคคล  รวมทั้ง คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบันมีการประเมินผลงานผู้บริหารสูงสุดโดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนและตกลงกันไว้ล่วงหน้า
5. รายชื่อและที่อยู่ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบันทุกคน
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550

	ระดับคุณภาพของการกำกับดูแลของสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน
	ระดับคุณภาพ
	-
	5
	5


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	สำนักงานสภารายงานผลการดำเนินงานของการกำกับดูแลของสภามหาวิทยาลัย


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :
รองศาสตราจารย์ ระพีพรรณ  ฉลองสุข

เบอร์ติดต่อ  :  0-2880-9235
ผู้จัดเก็บข้อมูล         :
นางสาวฉวีวรรณ  หลิมวัฒนา



เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7365
ประเด็นการประเมินผล : การเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดที่ 14 ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

น้ำหนัก : ร้อยละ 2
คำอธิบาย :  

· พิจารณาจากกระบวนการบริหารราชการและการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อกระตุ้นการปรับระบบราชการสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส  เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน และเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
· การมีส่วนร่วมของประชาชน  หมายถึง  กระบวนการที่ประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องมีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้  เรียนรู้ ทำความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา/ประเด็นที่สำคัญที่เกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ  และร่วมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุ้นส่วนการพัฒนา
เกณฑ์การให้คะแนน : 

 กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5
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โดยที่ :

	ขั้นตอน
	รายละเอียดการดำเนินการ

	1
	· สถาบันอุดมศึกษามีการวิเคราะห์หรือทบทวนภารกิจหลักหรือยุทธศาสตร์ที่สำคัญและเหมาะสมในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
· สถาบันอุดมศึกษาจัดให้มีคณะทำงานภาคประชาชน โดยเป็นคณะทำงานร่วมระหว่างภาครัฐและผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) ที่เกี่ยวข้อง 
· สถาบันอุดมศึกษากับคณะทำงานภาคประชาชนมีการปรึกษาหารือ เพื่อเลือกประเด็นการพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ/การพัฒนาบริการสาธารณะที่เห็นว่าเหมาะสมที่จะนำมาดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยประเด็นการพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ/การพัฒนาบริการสาธารณะที่เลือกต้องเป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหลัก (Core Function)ของสถาบันอุดมศึกษาหรือเป็นเรื่องที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนโดยตรงและต้องมีฉันทามติหรือมีการยอมรับร่วมกันในการเลือก

	2
	· สถาบันอุดมศึกษามีช่องทาง/กระบวนการการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) ที่เกี่ยวข้อง  เพื่อนำความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ได้มาประกอบการจัดทำแผนงาน/โครงการตามประเด็น ฯ ที่เลือก
· สถาบันอุดมศึกษากับคณะทำงานภาคประชาชนร่วมกันจัดทำแผนงาน/โครงการแบบมีส่วนร่วมตามประเด็นฯ ที่เลือก โดยเป็นแผนระยะสั้นหรือระยะยาว ซึ่งต้องระบุกิจกรรมการดำเนินงาน โดยให้ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder)ที่เกี่ยวข้อง (ในประเด็น ฯ ที่เลือก) เข้ามามีส่วนร่วม มีวัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย/ผลสำเร็จ ตัวชี้วัด วิธีการดำเนินการ วิธีการวัดผล ระบบหรือวิธีการจัดเก็บข้อมูล และวิธีการติดตามประเมินผล งบประมาณ และผู้รับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน

	3
	· สถาบันอุดมศึกษาและคณะทำงานภาคประชาชนร่วมกันดำเนินการตามแผนงาน/โครงการแบบมีส่วนร่วมฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ได้แล้วเสร็จครบถ้วน โดยมีการติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินการตามแผนฯร่วมกัน  ตามวิธีการที่กำหนดไว้ในแผนงาน/โครงการแบบมีส่วนร่วมฯพร้อมทั้งจัดทำรายงานสรุปผลการติดตามความก้าวหน้าเสนอต่อผู้บริหารของสถาบันอุดมศึกษาอย่างสม่ำเสมอ (รายเดือน/รายไตรมาส)

	4
	· สถาบันอุดมศึกษาจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการแบบมีส่วนร่วมฯได้แล้วเสร็จ โดยระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินการในปีต่อไป  พร้อมทั้งนำเสนอต่อผู้บริหารของสถาบันอุดมศึกษา และคณะทำงานภาคประชาชน
· สถาบันอุดมศึกษาเผยแพร่รายงานสรุปผลการดำเนินการดังกล่าวให้ประชาชน   และ  ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder)ที่เกี่ยวข้อง ได้รับทราบ   โดยผ่านกระบวนการหรือกลไกที่สถาบันอุดมศึกษาจัดให้มีขึ้นได้อย่างเป็นรูปธรรม

	5
	· สถาบันอุดมศึกษานำข้อมูลที่ได้จากสรุปผลการดำเนินการฯ ในระดับคะแนนที่ 4 ไปกำหนดแนวทางหรือแผนงาน/โครงการแบบมีส่วนร่วมสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2552


เหตุผล : 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 การพัฒนาระบบราชการ มาตรา3/1 : การบริหารราชการตามพระราชบัญญัตินี้ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ  ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น  การกระจายอำนาจตัดสินใจ  การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  ทั้งนี้ โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน  

การจัดสรรงบประมาณ  และการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่     ต้องคำนึงถึงหลักการตามวรรคหนึ่ง
ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการ ต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน  การเปิดเผยข้อมูล การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน  ทั้งนี้ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ เพื่อประโยชน์ในการดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรานี้  จะตราพระราชกฤษฎีกากำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการปฏิบัติราชการและการสั่งการให้ส่วนราชการและข้าราชการปฏิบัติก็ได้
หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  :  กลุ่มพัฒนาระบบสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบราชการ             สำนักงาน ก.พ.ร.
	ชื่อผู้รับผิดชอบ
	เบอร์โทรศัพท์

	1.  นางพรทิพย์  แก้วมูลคำ
	0 2356 9949

	2.  นางสาวเยาวพร    ปิยมาพรชัย
	0 2356 9979


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550

	ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ
	ระดับความสำเร็จ
	-
	-
	-


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	สำนักงานประกันคุณภาพการศึกษารายงานผลระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์  ดร.เรณู  เวชรัชต์พิมล


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2411
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสายสมร  สุระแสง


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2726
ประเด็นการประเมินผล : การบริหารการศึกษา
ตัวชี้วัดที่ 15 ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา 

หน่วยวัด :  ระดับ

น้ำหนัก :   ร้อยละ 2
คำอธิบาย :

· แผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา  หมายถึง  แนวทาง กลยุทธ์ หรือยุทธศาสตร์ของสถาบัน  ในการพัฒนาบุคลากรของสถาบันตามสาขาวิชาชีพ  เพื่อธำรงรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพให้อยู่คู่องค์กรตลอดไป 
· ลักษณะของบุคลากรที่ต้องการ มีดังต่อไปนี้
·  มีคุณภาพ มีความรักองค์กร มุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานที่กำหนด 
·  ได้รับมอบหมายงานตามศักยภาพ ความถนัด ความสนใจของแต่ละบุคคล 
·  มีความพึงพอใจในการทำงาน
· การพัฒนาอาจารย์ประจำของสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาจากการที่อาจารย์ประจำได้รับการสนับสนุน/มีโอกาสที่เข้าร่วมประชุมวิชาการ  หรือนำเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ  เทียบกับบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาทั้งหมด โดยนับรวมบุคลากรที่ลาศึกษาต่อด้วย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
· ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำ  ได้แก่
1. ผลงานทางวิชาการที่ได้มีการศึกษาค้นคว้าตามกระบวนการ ระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมกับสาขาวิชา 
2. การแสดงออกทางศิลปะอันเป็นที่ยอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ 
3. งานที่ได้รับสิทธิบัตร หรือ อนุสิทธิบัตรทั้งในและต่างประเทศ

4. การแสดงความก้าวหน้าทางวิชาการ เสริมสร้างองค์ความรู้หรือวิธีการที่เป็นประโยชน์ต่อสาขาวิชา หรือแสดงความเป็นต้นแบบ ต้นความคิดของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชานั้น 
5. สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ทางด้านศิลปกรรม และจิตรกรรม 
· การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน พิจารณาจากการที่บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพ ได้แก่ 
1. การส่งบุคลากรสายสนับสนุนไปศึกษาต่อ
2. การส่งบุคลากรสายสนับสนุนไปอบรม สัมมนาหรือดูงาน
3. การเข้ารับการฝึกอบรมที่สถาบันจัดขึ้นเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน  
· บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง อาจารย์ประจำ และบุคลากรประจำสายสนับสนุน 
· อาจารย์ประจำ หมายถึง   อาจารย์ประจำทุกระดับ ได้แก่ อาจารย์ข้าราชการ อาจารย์พนักงาน รวมถึงอาจารย์พิเศษที่มีสัญญาการจ้างทั้งปีการศึกษา (จ้างไม่ต่ำกว่า 9 เดือน)       

· บุคลากรประจำสายสนับสนุน หมายถึง ข้าราชการสาย ข และ ค  พนักงานมหาวิทยาลัยด้านสนับสนุนวิชาการ และการบริหารจัดการ และธุรการ ซึ่งมีสัญญาจ้างทั้งปีการศึกษา (จ้างไม่ต่ำกว่า 9 เดือน)  
เกณฑ์การให้คะแนน 
กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป็นหมายแต่ละระดับ  
โดยที่ : 

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	ระดับ 1
	มีแผนพัฒนาบุคลากรที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน

	ระดับ 2
	มีการนำแผนพัฒนาบุคลากรไปใช้ครอบคลุมทุกส่วนราชการหรือหน่วยงานของสถาบันอุดมศึกษา

	ระดับ 3
	มีการกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร

	ระดับ 4
	มีการประเมินสัมฤทธิผลของแผนพัฒนาบุคลากร

	ระดับ 5
	มีการนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550

	ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา 
	ระดับคุณภาพ
	-
	-
	-


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	กองการเจ้าหน้าที่รายงานผลการดำเนินงานของการกำกับดูแลของสภามหาวิทยาลัยไปยังสำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :
รองศาสตราจารย์ ระพีพรรณ  ฉลองสุข

เบอร์ติดต่อ  :  0-2880-9235
ผู้จัดเก็บข้อมูล         :
นางสาวอัปสร กิจเจริญค้า 



เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7365
ประเด็นการประเมินผล : การบริหารการศึกษา
ตัวชี้วัดที่ 16 ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษา
หน่วยวัด  :  ร้อยละ

น้ำหนัก :     ร้อยละ 3


คำอธิบาย :

พิจารณาจากการที่สถาบันอุดมศึกษาได้กำหนดและให้แนวทางวิธีการให้อาจารย์ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) วันที่ 8 พฤษภาคม 2550 โดยมีการกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร มีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  มีการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  มีระบบในการดำเนินการกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ โดยมีเอกสารประกอบหรือมีพยานหลักฐานชัดเจนพร้อมให้วินิจฉัยได้ 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
รายละเอียดการดำเนินการตามขั้นตอน :


	ขั้นตอน
	รายละเอียดการดำเนินการ

	1
	มีกรรมการดำเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ประจำของสถาบันอุดมศึกษา

	2
	สถาบันอุดมศึกษาได้ดำเนินการส่งเสริมและกำกับดูแลให้อาจารย์ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) วันที่ 8 พฤษภาคม 2550

	3
	สถาบันอุดมศึกษามีระบบและกลไกในการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ในด้านความสำเร็จและมาตรการดำเนินการกับผู้ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์

	4
	มีการประเมินการดำเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ว่าสามารถนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิผล

	5
	มีการนำผลการกำกับติดตามประเมินผลไปใช้ในการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและการวางแผนป้องกันการกระทำผิดจรรยาบรรณ รวมทั้ง การทบทวนจรรยาบรรณวิชาชีพให้เหมาะสมทันสมัยยิ่งขึ้น


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550

	ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษา
	ระดับ
	-
	-
	-


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	กองบริการการศึกษารายงานระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษาให้สำนักงานประกันคุณภาพการศึกษาทราบ


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :
รองศาสตราจารย์ ระพีพรรณ  ฉลองสุข

เบอร์ติดต่อ  :  0-2880-9235
ผู้จัดเก็บข้อมูล         : 
นางสาวสายชนม์  สัจจานิตย์


เบอร์ติดต่อ  :  0 2221 3903
ประเด็นการประเมินผล : การบริหารการศึกษา
ตัวชี้วัดที่ 17  คุณวุฒิและคุณภาพของอาจารย์สถาบันอุดมศึกษา  
หน่วยวัด :  ระดับ
น้ำหนัก : ร้อยละ 2      จำแนกเป็น  2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้

ตัวชี้วัดที่ 17.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
น้ำหนัก : ร้อยละ 1
คำอธิบาย :

· ให้เปรียบเทียบจำนวนอาจารย์ประจำของสถาบันอุดมศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่ากับจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ โดยให้นำเสนอในรูปร้อยละ 
· อาจารย์ประจำที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า   ให้นับรวมอาจารย์ประจำทั้งหมดที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  ที่ยังคงมีสถานภาพเป็นอาจารย์ประจำของสถาบันอุดมศึกษา โดยจะนับรวมอาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอกหรือเทียบเท่า โดยจะต้องได้รับวุฒิ จากสถาบันอุดมศึกษาที่สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง

· อาจารย์ประจำ หมายถึง อาจารย์ประจำทุกระดับ ได้แก่ อาจารย์ข้าราชการ อาจารย์พนักงาน รวมถึงอาจารย์พิเศษที่มีสัญญาการจ้างทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 (จ้างไม่ต่ำกว่า 9 เดือน)  ทั้งนี้  ให้นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อด้วย
· ในกรณีวุฒิบัตรแพทยผูเชี่ยวชาญตามสาขาสามารถเทียบเทาวุฒิปริญญาเอกได นอกนั้นการเทียบวุฒิใดๆใหเทากับวุฒิ ปริญญาเอกนั้น จะตองเปนการรับรองคุณวุฒิจาก สกอ. เทานั้น 
· ไม่นับการเทียบเทาวุฒิปริญญาเอกของหลักสูตร MFA (Master of Fine Arts)
สูตรการคำนวณ :

	
	จำนวนอาจารย์ประจำที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
	
	X 100

	
	จำนวนอาจารย์ประจำ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
	
	


ข้อมูลที่ต้องรายงาน :

ข้อมูลที่ต้องรายงาน ได้แก่
1.   จำนวนอาจารย์ประจำในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ให้นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อด้วยและให้นับวุฒิบัตรแพทย์ผู้เชี่ยวชาญตามสาขาเทียบเท่าวุฒิปริญญาเอกได้ตามที่ สกอ. รับรอง
2.  จำนวนอาจารย์ประจำที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกจากสถาบันอุดมศึกษา ตามที่ ก.พ. รับรอง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ให้นับรวมอาจารย์ปริญญาเอกที่ลาศึกษาต่อด้วย
ทั้งนี้ ต้องรายงานข้อมูลดังกล่าวย้อนหลัง 3 ปี เช่น ถ้าประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะต้องรายงานข้อมูลดังกล่าวของปีงบประมาณ พ.ศ. 2548, 2549 และ 2550
เกณฑ์การให้คะแนน:

	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	2
	3
	4
	5

	29
	31
	33
	35
	37


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550

	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
	ระดับคุณภาพ
	30.68
	.35.41
	38.29


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	คณะวิชารายงานผลร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าให้สำนักงานประกันคุณภาพการศึกษาทราบ


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์  ดร.เรณู  เวชรัชต์พิมล


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2411
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสายสมร  สุระแสง


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2726
ตัวชี้วัดที่ 17.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
น้ำหนัก : ร้อยละ 1
คำอธิบาย :

· ให้เปรียบเทียบจำนวนอาจารย์ประจำของสถาบันอุดมศึกษาที่มีตำแหน่งทางวิชาการกับจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด โดยให้นำเสนอในรูปร้อยละ 
· อาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการให้นับรวมอาจารย์ประจำทั้งหมดที่มีตำแหน่งทางวิชาการในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์(ผศ.) รองศาสตราจารย์(รศ.) และศาสตราจารย์(ศ.) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  ที่ยังคงมีสถานภาพเป็นอาจารย์ประจำของสถาบันอุดมศึกษา 
· อาจารย์ประจำ หมายถึง อาจารย์ประจำทุกประเภท ได้แก่ อาจารย์ข้าราชการและอาจารย์พนักงานมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ให้นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อด้วย
เกณฑ์การให้คะแนน:

	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	2
	3
	4
	5

	30
	35
	40
	45
	70


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550

	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
	ระดับคุณภาพ
	37.35
	-
	-


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	คณะวิชารายงานผลร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการให้สำนักงานประกันคุณภาพการศึกษาทราบ


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์  ดร.เรณู  เวชรัชต์พิมล


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2411
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสายสมร  สุระแสง


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2726
ประเด็นการประเมินผล  : การบริหารการศึกษา
ตัวชี้วัดที่ 18  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอุดมศึกษาด้านนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร  การเงินอุดมศึกษา และระบบภาวะการมีงานทำของบัณฑิต
น้ำหนัก : ร้อยละ 2
คำอธิบาย :

ความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอุดมศึกษาด้านนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร การเงินอุดมศึกษา และระบบภาวะการมีงานทำของบัณฑิต หมายถึง การดำเนินการร่วมกันในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอุดมศึกษา ซึ่งประกอบด้วย ข้อมูลด้านนักศึกษา บุคลากร หลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา ข้อมูลด้านการเงินอุดมศึกษา ข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษา โดยจัดส่งข้อมูลให้สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายในเงื่อนเวลาที่กำหนด เพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน และเพื่อมีระบบการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายกับสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติงานสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและศูนย์ปฏิบัติงานสถาบันอุดมศึกษาของรัฐรวม 73 แห่ง ในอันที่จะพัฒนาระบบสารสนเทศและการสื่อสารฐานข้อมูลอุดมศึกษาด้านต่างๆ ดังกล่าวให้เป็นเอกภาพ รวมทั้งเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์การอุดมศึกษาของประเทศ  และเพื่อการเผยแพร่ข้อมูลการอุดมศึกษาต่อสาธารณชนได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
โดยพิจารณาประเด็นการประเมินผลความสำเร็จใน 3 ประเด็น คือ
1)  คุณภาพของข้อมูลที่มีความสมบูรณ์และตรงตามรูปแบบมาตรฐานกลาง 

       น้ำหนัก : ร้อยละ 2.0
1.1)  จำนวนรายการข้อมูลด้านนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร การเงินอุดมศึกษาและข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิตที่สถาบันอุดมศึกษาส่งสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ทั้ง 5 ฐาน
1.2) จำนวนรายการข้อมูลด้านนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร การเงินอุดมศึกษาและข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิตที่ตรงตามรูปแบบมาตรฐานกลางของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ทั้ง 5 ฐาน
2)  ผลสำเร็จของการส่งข้อมูลภายในระยะเวลาที่กำหนด   
น้ำหนัก : ร้อยละ 0.5 
2.1) สถาบันอุดมศึกษาจัดส่งข้อมูลรายบุคคลด้านนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร การเงินอุดมศึกษาและข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ให้สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ภายในระยะเวลาที่กำหนด ผ่านทางระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยพิจารณาจากวันที่ทำการ Upload ข้อมูล
2.2) สถาบันอุดมศึกษาจัดส่งชื่อเว็บไซต์ของสถาบันอุดมศึกษาที่เผยแพร่รายงานข้อมูล ด้านนักศึกษา บุคลากร หลักสูตรและการเงินอุดมศึกษา พร้อมทั้งแจ้งรายชื่อคณะทำงานผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูล และช่องทางการติดต่อสื่อสาร (โทรศัพท์,  E-mail) ให้สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ทางไปรษณีย์ ภายในระยะเวลาที่กำหนด โดยพิจารณาจากวันที่ลงทะเบียนรับเอกสาร
3)  ผลสำเร็จของการเผยแพร่รายงานข้อมูลที่มีความถูกต้อง   
           น้ำหนัก : ร้อยละ 0.5 
           3.1)  สถาบันอุดมศึกษามีการเผยแพร่รายงานข้อมูลด้านนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร การเงินอุดมศึกษาและข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ที่มีจำนวนข้อมูลครบถ้วนตรงตามข้อมูลรายบุคคลที่จัดส่งสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยเผยแพร่รายงานข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสถาบันอุดมศึกษาสู่สาธารณชน (ส่วนการเผยแพร่ข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิตจะอยู่ในหน้าเว็บไซต์ของระบบภาวะการมีงานทำของบัณฑิต)
           3.2)  สถาบันอุดมศึกษามีการเผยแพร่รายงานข้อมูลด้านนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร การเงินอุดมศึกษาและข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ที่มีรูปแบบตรงตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด 

หมายเหตุ  กลุ่มสารนิเทศ สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะจัดสัมมนาสถาบันอุดมศึกษาตามภูมิภาค เพื่อชี้แจงระยะเวลาในการจัดส่งข้อมูล และรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนในประเด็นต่างๆ ประมาณเดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ 2551 อีกครั้งหนึ่ง

เกณฑ์การให้คะแนน
	ประเด็นการให้คะแนน
	คะแนน
	ระดับการให้คะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1) คุณภาพของข้อมูลที่มีความสมบูรณ์ 1และตรงตามรูปแบบมาตรฐานกลาง2
	2.00
	ข้อมูลสมบูรณ์และตรงตามรูปแบบมาตรฐานกลาง 1 ฐาน
	ข้อมูลสมบูรณ์และตรงตามรูปแบบมาตรฐานกลาง 2 ฐาน
	ข้อมูลสมบูรณ์และตรงตามรูปแบบมาตรฐานกลาง 3 ฐาน
	ข้อมูลสมบูรณ์และตรงตามรูปแบบมาตรฐานกลาง 4 ฐาน
	ข้อมูลสมบูรณ์และตรงตามรูปแบบมาตรฐานกลางทั้ง5 ฐาน

	2) ผลสำเร็จของการส่งข้อมูลทั้ง 5 ฐาน และส่งชื่อเว็บไซต์ที่เผยแพร่รายงานข้อมูล พร้อมรายชื่อคณะทำงานผู้รับผิดชอบภายในระยะเวลาที่กำหนด
	0.50
	ภายในกำหนดเวลา
1 ฐาน
	ภายในกำหนดเวลา
2 ฐาน
	ภายในกำหนดเวลา
3 ฐาน
	ภายในกำหนดเวลา
4 ฐาน
	ภายในกำหนดเวลา
ทั้ง 5 ฐาน

	3) ผลสำเร็จของการเผยแพร่รายงานข้อมูลที่มีความครบถ้วนตรงกัน 3  และมีรูปแบบถูกต้องตามที่กำหนด  โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถาบันอุดมศึกษา
	0.50
	จำนวนข้อมูลครบถ้วนตรงกันและรูปแบบรายงาน
ตรงตามที่กำหนด 
1 ฐาน
	จำนวนข้อมูลครบถ้วนตรงกันและรูปแบบรายงาน
ตรงตามที่กำหนด 
2 ฐาน
	จำนวนข้อมูลครบถ้วนตรงกันและรูปแบบรายงาน
ตรงตามที่กำหนด 
3 ฐาน
	จำนวนข้อมูลครบถ้วนตรงกันและรูปแบบรายงาน
ตรงตามที่กำหนด 
4 ฐาน
	จำนวนข้อมูลครบถ้วนตรงกันและรูปแบบรายงาน
ตรงตามที่กำหนด
ทั้ง 5 ฐาน

	รวมร้อยละ
	3.00
	-
	-
	-
	-
	-


หมายเหตุ   
1. คุณภาพของข้อมูลที่มีความสมบูรณ์ หมายถึง จำนวนข้อมูลในรายการข้อมูลแต่ละฐานต้องมีความสมบูรณ์ตามกรอบที่กำหนดของแต่ละฐานข้อมูล
2. คุณภาพของข้อมูลที่ตรงตามรูปแบบมาตรฐานกลาง  หมายถึง จำนวนข้อมูลในรายการข้อมูลแต่ละฐานต้องมีรูปแบบตรงตามมาตรฐานกลางตามกรอบที่กำหนดของแต่ละฐานข้อมูล

3.  เผยแพร่รายงานข้อมูลที่มีความครบถ้วนตรงกัน  หมายถึง ข้อมูลชุดที่เผยแพร่เป็นข้อมูลชุดเดียวกันกับข้อมูลที่จัดส่งให้สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

4.  การให้คะแนนในประเด็นที่ 1 ของแต่ละฐานข้อมูล ข้อมูลจะต้องมีทั้งความสมบูรณ์ของข้อมูลและมีรูปแบบข้อมูลที่ตรงตามมาตรฐานกลาง
5.  การให้คะแนนในประเด็นที่ 3 ของแต่ละฐานข้อมูล ข้อมูลจะต้องมีทั้งความครบถ้วนตรงกันของข้อมูลและมีรูปแบบรายงานตรงตามที่กำหนด
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550

	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอุดมศึกษาด้านนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตร
	ระดับความสำเร็จ
	5
	4.96
	N/A


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	1.
	ศูนย์คอมพิวเตอร์รายงานระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอุดมศึกษาด้านนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร  การเงินอุดมศึกษา และระบบภาวะการมีงานทำของบัณฑิตให้สำนักงานประกันคุณภาพการศึกษาทราบ


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ปานใจ  ธารทัศนวงศ์
เบอร์ติดต่อ  :  0 3425 5813 ต่อ 601
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสุภาพ  กล่อมจิตต์

เบอร์ติดต่อ  :  0 3425 5813 ต่อ 651
ประเด็นการประเมินผล : การบริหารการศึกษา
ตัวชี้วัดที่ 19 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา 
หน่วยวัด :  จำนวน
น้ำหนัก : ร้อยละ 2
คำอธิบาย :

· เปรียบเทียบค่าใช้จ่ายจากงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ที่เป็นงบดำเนินการและงบลงทุน ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาใช้เพื่อการพัฒนาระบบห้องสมุด  คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศเพื่อการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด รวมทั้ง การจัดซื้อระบบ อุปกรณ์ โปรแกรม และครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อื่นๆ ตลอดจนค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบและเครือข่ายคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอนและการค้นคว้าของนักศึกษา ค่าจ้างบุคลากร และค่าเสื่อมราคาต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)  แสดงในรูปสัดส่วน 

· บ่งบอกถึงสภาพความพอเพียงของเครื่องมือในการสนับสนุนการเรียนการสอน การเรียนรู้ด้วยตนเองว่าเหมาะสมพอเพียงหรือไม่ อย่างไร ซึ่งย่อมส่งผลต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอนและคุณภาพของผลผลิตโดยตรง 
· ค่าใช้จ่ายทั้งหมด หมายถึง งบดำเนินการและงบลงทุนจากทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ที่เกี่ยวกับ
· การจัดซื้อหนังสือ วารสาร สิ่งพิมพ์ สื่อมัลติมีเดีย 
· การพัฒนาระบบสารสนเทศ ซอฟท์แวร์ และฐานข้อมูลคอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้นและการศึกษา  
· วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์การศึกษา เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในระบบห้องสมุด และศูนย์สารสนเทศ (กรณีของครุภัณฑ์ให้ใช้ค่าเสื่อมราคา)
· ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ
· ค่าจ้างบุคลากร
· งบดำเนินการ หมายถึง งบหมวดเงินเดือน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน และค่าเสื่อมราคา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
· งบลงทุน หมายถึง งบครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
สูตรการคำนวณ  :

	
	(ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)

	
	(จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)


เกณฑ์การให้คะแนน
	กลุ่มสถาบัน
	ระดับคะแนน

	
	1
	2
	3
	4
	5

	สถาบันกลุ่ม 1
	1 - 4,499 บาท
	4,500 – 
6,999 บาท
	7,000 – 
7,999 บาท
	8,000 – 
8,999บาท
	9,000 บาท
ขึ้นไป


ข้อมูลที่ต้องการ :

1. งบประมาณแผ่นดินที่เป็นงบดำเนินการและงบลงทุนที่ใช้ในการจัดซื้อระบบ อุปกรณ์ โปรแกรม และครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อื่นๆ ตลอดจนค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบและเครือข่ายคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอนและการค้นคว้าของนักศึกษา ค่าจ้างบุคลากร และค่าเสื่อมราคา    
2. งบประมาณรายได้ที่เป็นงบดำเนินการและงบลงทุนที่ใช้ในการจัดซื้อระบบ อุปกรณ์ โปรแกรม และครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อื่นๆ ตลอดจนค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบและเครือข่ายคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอนและการค้นคว้าของนักศึกษา ค่าจ้างบุคลากร และค่าเสื่อมราคา    
3. งบดำเนินการและงบลงทุนทั้งหมด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
4. จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550

	· ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา 
	จำนวน (บาท)
	-
	-
	2,198.52

	
	
	
	
	


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	คณะวิชา/สำนักหอสมุดกลาง/ศูนย์คอมพิวเตอร์ รายงานผลค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2550 แก่สำนักงานประกันคุณภาพฯ ทราบ


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์  ดร.เรณู  เวชรัชต์พิมล


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2411
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสายสมร  สุระแสง


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2726
ตัวชี้วัดเลือกเพิ่มเติมมีจำนวน 2 ตัวชี้วัด (เลือก 1 ตัวชี้วัด)  
ประเด็นการประเมินผล :  การบริหารการศึกษา
ตัวชี้วัดที่ 20  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์
หน่วยวัด :  ระดับ

น้ำหนัก : ร้อยละ 2
คำอธิบาย :

1.   สถาบันอุดมศึกษามีแผนการจัดการความรู้เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์     
2.  การจัดการความรู้ในองค์กร หมายถึง การรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กรซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้สถาบันอุดมศึกษา   มีความสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุด 

3.   กระบวนการในการบริหารจัดการความรู้ในองค์กร ประกอบด้วย การระบุความรู้ การคัดเลือก การรวบรวม การจัดระบบจัดเก็บความรู้ การเข้าถึงข้อมูลเพื่อสร้างเป็นความรู้ และการแลกเปลี่ยนความรู้ทั้งภายในและภายนอกองค์กร การสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรู้ภายในองค์กร   การกำหนดแนววิธีปฏิบัติงานตลอดจนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรู้ในองค์กรให้ดียิ่งขึ้น 
เหตุผล : 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 กำหนดไว้ว่า สถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่พัฒนาความรู้ในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ  เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์  และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน  
เกณฑ์การให้คะแนน : 

 
กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป็นหมายแต่ละดับ      
โดยที่ :
	ขั้นตอนที่
	รายละเอียดการดำเนินการ

	1
	ทบทวนและจัดทำแผนการจัดการความรู้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2551 

	2
	มีการดำเนินการตามแผนและเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

	3
	มีการดำเนินการตามแผนและเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 100

	4
	มีการติดตามประเมินผลความสำเร็จของการดำเนินการตามแผน

	5
	มีการนำผลการประเมินไปปรับใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนงานปกติ และปรับปรุงแผนการจัดการความรู้


เงื่อนไข

1. ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดส่งแผนการจัดการความรู้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2551 ให้สำนักงาน ก.พ.ร. พร้อมกับการรายงานผลการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน (วันที่ 30 เมษายน 2551) 

2. ในกรณีที่มีการดำเนินการตามแผนและเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนงานน้อยกว่าร้อยละ 50  ค่าคะแนนที่จะได้รับสูงสุดไม่เกินระดับ 2
3. ในกรณีที่มีการดำเนินการตามแผนและเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนงานอยู่ระหว่างร้อยละ 50 – 100 จะคิดคะแนนที่ได้โดยวิธีบัญญัติไตรยางค์

หมายเหตุ :   เป็นตัวชี้วัดเลือก 1 ตัวระหว่างตัวชี้วัดที่ 20 หรือ 21 แต่ละตัวชี้วัดมีค่าน้ำหนักร้อยละ 2
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
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	ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์
	ระดับ
	-
	4
	2

	
	
	
	
	


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	คณะวิชาและหน่วยงานสนับสนุนวิชาการรายงานระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ให้สำนักงานประกันคุณภาพการศึกษาทราบ


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
: รองศาสตราจารย์  ดร.เรณู  เวชรัชต์พิมล


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2411
ผู้จัดเก็บข้อมูล         

: นางสาวอัญชนา  คล่องไชยชน


  เบอร์ติดต่อ  :  0 2880 7374 ต่อ 2726
ประเด็นการประเมินผล :  หลักสูตรและการเรียนการสอน
ตัวชี้วัดที่ 22 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด

น้ำหนัก : ร้อยละ 2
คำอธิบาย :


ร้อยละของหลักสูตรที่สถาบันอุดมศึกษาเปิดสอนที่ได้มาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ (ตุลาคม พ.ศ. 2548) เมื่อเทียบจากหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันอุดมศึกษาเปิดสอนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยการนับหลักสูตรที่ได้รับมาตรฐานหลักสูตรให้นับสะสม และการแจงนับให้นับตามสาขาวิชาที่เปิดสอน มิใช่นับตามชื่อปริญญา 
สูตรการคำนวณ :

	
	(จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2551 ที่ได้มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ)
	X
	100

	
	(จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันอุดมศึกษาเปิดสอนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)    
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน  (ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐาน)
	กลุ่มสถาบัน
	ระดับคะแนน

	
	1
	2
	3
	4
	5

	สถาบันกลุ่ม1
	60
	70
	80
	90
	100


ข้อมูลที่ต้องการ :

1. จำนวนหลักสูตรที่ได้มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการทั้งหมด
2. จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันอุดมศึกษาเปิดสอนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
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	จำนวนหลักสูตรที่ได้มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ
	หลักสูตร
	-
	-
	168

	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันอุดมศึกษาเปิดสอน
	หลักสูตร
	-
	-
	173

	ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด
	ร้อยละ
	-
	-
	97.11


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	กองบริการการศึกษารายงานร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานทั้งหมด ประจำปีงบประมาณ 2551 ให้สำนักงานประกันคุณภาพฯ ทราบ


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :
รองศาสตราจารย์ ระพีพรรณ  ฉลองสุข

เบอร์ติดต่อ  :  0-2880-9235
ผู้จัดเก็บข้อมูล         : 
นางสาวสายชนม์  สัจจานิตย์


เบอร์ติดต่อ  :  0 2221 3903
ประเด็นการประเมินผล : หลักสูตรและการเรียนการสอน
ตัวชี้วัดที่ 23 ประสิทธิภาพของการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

หน่วยวัด  :  ระดับความสำเร็จ
น้ำหนัก :     ร้อยละ 2
คำอธิบาย :

· อาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัยมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่คำนึงถึงความแตกต่างเฉพาะตัวของนิสิตนักศึกษา และการจัดให้นิสิตนักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากที่สุด เช่น การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าวิจัยโดยอิสระในรูปโครงการวิจัยส่วนบุคคล  การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีโอกาสเลือกเรียนได้หลากหลายวิชาทั้งในและนอกคณะ   การเปิดรายวิชาเลือกเสรีที่ครอบคลุมองค์ความรู้ต่างๆ  จำนวนหน่วยกิตหรือจำนวนชั่วโมงเรียนในภาคปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ รวมทั้งมีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามอย่างพอเพียง มีการจัดสัมมนา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำโครงงาน มีการเรียนการสอนทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet)  และมีห้องสมุดและระบบสืบค้นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่เพียงพอที่จะศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง
· ประสิทธิภาพของการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเป็นตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพที่ต้องอาศัยความละเอียดในการพิจารณาและมีลักษณะแตกต่างจากตัวบ่งชี้อื่นๆ ที่กล่าวมาแล้ว   อย่างไรก็ตาม  ตัวบ่งชี้นี้มีความสำคัญเนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้ที่จะบอกให้ทราบว่าสถาบันการศึกษาได้จัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 22 หรือไม่   ซึ่งมาตรา 22 กำหนดไว้ว่า "การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด"

· การประเมินผลอาจพิจารณาจากการเขียนแผนการจัดประสบการณ์หรือการจัดกิจกรรมในชั่วโมงการเรียนการสอน หรือจัดเก็บร่องรอยหลักฐานจากการศึกษาข้อมูลจากวิธีการอื่นๆ เช่น การสังเกตการเรียนการสอน วิธีการตั้งปัญหา  และพิจารณาจากงานที่ผู้สอนมอบหมายด้วย
ประเด็นย่อยในการพิจารณา 7 ข้อ  (ให้รวมถึงคณาจารย์ทั้งหมดร้อยละ 100)
1. คณาจารย์มีความรู้ความเข้าใจรู้เป้าหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา
2. คณาจารย์มีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล
3. คณาจารย์มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการลดการถ่ายทอดความรู้ เพิ่มการปฏิบัติจริงและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน
4. คณาจารย์มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน
5. คณาจารย์มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียน เป็นการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรู้โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล
6. คณาจารย์มีการนำผลประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ
7. คณาจารย์มีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรู้ของผู้เรียนและนำผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน
เกณฑ์การให้คะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	2
	3
	4
	5

	อาจารย์ประจำ          ส่วนใหญ่
ร้อยละ 75
ปฏิบัติได้

1-2 ประเด็น
	อาจารย์ประจำ          ส่วนใหญ่
ร้อยละ 75
ปฏิบัติได้
3–4 ประเด็น
	อาจารย์ประจำ          ส่วนใหญ่
ร้อยละ 75
ปฏิบัติได้
5 ประเด็น
	อาจารย์ประจำ          ส่วนใหญ่
ร้อยละ 75
ปฏิบัติได้
6 ประเด็น
	อาจารย์ประจำ          ส่วนใหญ่
ร้อยละ 75
ปฏิบัติได้ทั้ง
7 ประเด็น


ข้อมูลที่ต้องการ :


ข้อมูลที่แสดงให้เห็นหลักฐานของการปฏิรูปกระบวนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เช่น จำนวนหน่วยกิตหรือจำนวนชั่วโมงเรียนในภาคปฏิบัติที่แสดงถึงการให้นักศึกษาค้นคว้าหาความรู้ตามความสนใจ การสอนแบบ Problem  Based Learning , Project-Based Learning  เป็นต้น  การทำ Senior project การสอนแบบสัมมนา และการที่มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง รวมทั้งจำนวนชั่วโมงในภาคสนาม จำนวนโปรแกรม/ รายวิชาที่เป็นวิชาเลือกเสรี ผลการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล  ผลการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียน และมีการนำผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
นอกจากนั้นยังรวมถึงผลงานอาจารย์ที่เป็นงานวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรู้ของผู้เรียนและนำผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน  จำนวนรายวิชาที่มีการเรียนการสอนทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet)  จำนวนชั่วโมงที่เปิดให้บริการให้นิสิตนักศึกษาใช้ห้องสมุดและห้องคอมพิวเตอร์ต่อวัน เป็นต้น รวมถึง แผนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นศูนย์รวมและมีบทบาทในการเรียนรู้
สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดทำรายงานวิจัยประเมินผลตามตัวชี้วัดที่ 23 เพื่อเป็นหลักฐานยืนยันในการประเมินตนเองของสถาบัน
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550

	ประสิทธิภาพของการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

	ระดับความสำเร็จ
	-
	-
	4


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	กองบริการการศึกษารายงานผลประสิทธิภาพของการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้ ประจำปีการศึกษา 2550 ให้แก่สำนักงานประกันคุณภาพการศึกษาทราบ


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :
รองศาสตราจารย์ ระพีพรรณ  ฉลองสุข

เบอร์ติดต่อ  :  0-2880-9235
ผู้จัดเก็บข้อมูล         : 
นางสาวสายชนม์  สัจจานิตย์


เบอร์ติดต่อ  :  0 2221 3903
























ตามที่คณะกรรมการเจรจาข้อตกลงและประเมินผลเจรจากำหนดกับสถาบันอุดมศึกษา
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