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รายงานผลการดําเนินงาน 

ตามแผนการจัดการความรู 

 

คณะวิชา/หนวยงาน 

 

 

 

 

 

ประจําปการศึกษา 2553/ปงบประมาณ 2554 
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ดานการผลิตบัณฑิต 

มาตรการ ขอบเขต โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

หลักสูตร ขอบเขต KM ที่ 1  การเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

1.1 โครงการสัมมนาบุคลากรของคณะจิตรกรรมฯ เรื่อง 

“การกําหนดตําแหนงทางวิชาการและการจัดทํา มคอ. 3”  

1.2 โครงการสัมมนาภาควิชาจิตรกรรมเก่ียวกับการสรุป

และประเมินผลการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอน 

เพื่อการจัดทํา มคอ.5 และการจัดการเรียนการสอน

ประจําปการศึกษา 2554 

1.3  โครงการสัมมนาคณาจารยภาควิชาภาพพิมพเก่ียวกับ

การสรุปและประเมินผลการดําเนินงานการจัดการเรียน

การสอน เพื่อการจัดทํา มคอ.5 และการจัดการเรียนการ

สอนประจําปการศึกษา 2554 

1.4 โครงการสัมมนาคณาจารยภาควิชาทฤษฎีศิลป

เก่ียวกับการสรุปและประเมินผลการดําเนินงานการจัดการ

เรียนการสอน เพื่อการจัดทํา มคอ.5 และการจัดการเรียน

การสอนประจําปการศึกษา 2554 

อาจารย คณะจิตรกรรมฯ 

 ขอบเขต KM ที่ 2 การจัดการความรูดานการเรียนการสอน 

และการสรางองคความรูใหม 

2.1 โครงการศิลปกรรมจากภูมิปญญาไทย : วิจิตรศิลป – 

สินไทย 

อาจารย คณะจิตรกรรมฯ 

 ขอบเขต KM ที่ 3  กระบวนการทํางานสรางสรรค/วิจัย 

เพื่อใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ 

3.1 โครงการสัมมนาบุคลากรของคณะจิตรกรรมฯ เรื่อง 

“การกําหนดตําแหนงทางวิชาการและการจัดทํา มคอ. 3” 

อาจารย คณะจิตรกรรมฯ 
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มาตรการ ขอบเขต โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

หลักสูตร 1. แลกเปล่ียนประสบการณ เพื่อพัฒนาศักยภาพดานการ

จัดการเรียนการสอน 

โครงการจัดการความรู  เรื่องมคอ.3 อาจารย คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

การเพิ่มประสิทธิภาพ

การเรียนการสอน 

การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก

ของบุคลากรสายวิชาการ 

การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนอยาง

สรางสรรค “ดานการสอนภาษาสําหรับเด็กปฐมวัยอยาง

สรางสรรค” 

คณาจารย คณะศึกษาศาสตร 

 ขอบเขต KM 2  พัฒนาคุณภาพทางวิชาการเพื่อการเรียน

การสอนที่มีคุณภาพสูง 

การใหทุนสนับสนุนการเขียนตําราใหแกออาจารย อาจารย คณะวิทยาศาสตร 

 ขอบเขต KM 1 การพัฒนาศักยภาพการสอนของ

อาจารย เรื่อง การจัดการเรียนการสอน 

ขอบเขต KM 3 การพัฒนาศักยภาพการสอนของ

อาจารย เรื่อง หลักการตัดเกรดอยางเหมาะสม 

ขอบเขต KM 4 การพัฒนาศักยภาพการสอนของ

อาจารย เรื่อง หลักการเขียนเอกสารประกอบการสอน 

เอกสารคําสอน และตํารา 

การพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอน อาจารย คณะวิทยาการจัดการ 

 
ขอบเขต KM 1 : การจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียน

มีความคิดสรางสรรค 

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูกระบวนการเรียนการสอนที่

เนนใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรค 

คณาจารย  บุคลากร  

และนักศึกษา 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

 
ขอบเขต KM 1 การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ

สอน เรื่อง การจัดตารางสอน การจัดทําแผนการสอน 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน เรื่อง 

การจัดตารางสอน การจัดทําแผนการสอน 

คณาจารย  นักศึกษาและ

เจาหนาที่งานที่เก่ียวของ 

คณะมัณฑนศิลป 
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มาตรการ ขอบเขต โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

การเพิ่มประสิทธิภาพ

การเรียนการสอน 

การจัดการสารเคมี สารอันตรายที่มาจากหองปฏิบัติการ

และงานวิจัย 

กิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องอันตรายจากสารเคมี

และการใชสารเคมีในหองปฏิบัติการอยางถูกวิธี 

อาจารย/นักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร 

 

ขอบเขต KM 1  การเพิ่มประสิทธิภาพการสอน 

 

- โครงการจัดการความรู เรื่อง “การอบรมการออกขอสอบ

วิชาภาษาไทยใหมีประสิทธิภาพ” 

- โครงการสรางส่ือการสอนดวยโปรแกรม Power Point 

ขั้นสูง 

อาจารย คณะอักษรศาสตร 

  การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางประสิทธิภาพการสอน

และความเปนครู 

อาจารย คณะเภสัชศาสตร 

  โครงการที่ 2 การแลกเปล่ียนประสบการณดานการสอน

โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

อาจารย วิทยาลัยนานาชาติ 

การกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการ 

ขอบเขต KM ที่ 3  กระบวนการทํางานสรางสรรค/วิจัย 

เพื่อใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ 

 

3.1 โครงการสัมมนาบุคลากรของคณะจิตรกรรมฯ เรื่อง 

“การกําหนดตําแหนงทางวิชาการและการจัดทํา มคอ. 3” 

อาจารย คณะจิตรกรรมฯ 

 ขอบเขต KM 2 การเพิ่มประสิทธิภาพการสรางสรรค 

ผลงานวิชาการของอาจารย   เรื่อง การผลิตตําราวิชาการ 

และเอกสารคําสอน 

 

โครงการ จํานวนตํารา เอกสารคําสอนที่เผยแพร อาจารย นักศึกษา 

ผูสนใจทั่วไป 

คณะมัณฑนศิลป 

การพัฒนานักศึกษา สนับสนุนการจัดโครงการ หรือกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

เพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู 

โครงการอบรมใหความรูเตรียมความพรอม 

เพื่อการสอบ ภาค ก 

นักศึกษา คณะโบราณคดี 
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ดานการวิจัย 

มาตรการ ขอบเขต โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

การพัฒนาศักยภาพการ

วิจัย 

สนับสนุนการแลกเปล่ียนเรียนรู เพิ่มพูนประสบการณ 

และเทคนิคการทํางานวิจัยใหมีประสิทธิภาพ 

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู  “การพัฒนาศักยภาพดานการ

ทํางานวิจัย” 

บุคลากร คณะโบราณคดี 

 
การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจ

หลักของบุคลากรสายวิชาการ 

การเพิ่มประสิทธิภาพการวิจัยอยางสรางสรรค “โครงการ

แลกเปล่ียนเรียนรูแนวทางการสรางสรรคงานวิจัย” 

คณาจารย คณะศึกษาศาสตร 

 

ขอบเขต KM 1 พัฒนาคุณภาพทางวิชาการเพื่อการ

เรียนการสอนที่มีคุณภาพสูงและผลิตผลงานทาง

วิชาการระดับนานาชาติ 

โครงการการผลิตและเผยแพรผลงานทางวิชาการ อาจารย คณะวิทยาศาสตร 

 

การ  พัฒนาศักยภาพของอาจารยในการผลิตผลงานวิจัย

เชิงคุณภาพที่เนนประโยชนและสามารถนําไปใชไดจริง 

“การระดมความคิดเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพ

ในการทําวิจัยของคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม” 

อาจารย คณะวิศวกรรมศาสตรฯ 

การพัฒนาศักยภาพการ

วิจัย 

ขอบเขต KM 1 การจัดการความรูในดานการ

ถายทอดองคความรูทางดานดนตรีและงานวิจัย

สรางสรรค 

โครงการวิเคราะห สังเคราะห และนําเสนอ งานวิจัย/

สรางสรรคทางดานดนตรี เพื่อใหเปนความรูที่บุคคลทั่วไป

เขาใจได 

อาจารย คณะดุริยางคศาสตร 

 ขอบเขต KM 5 มูลเหตุจูงใจในการทํางานวิจัย การพัฒนาศักยภาพการทํางานวิจัยของอาจารย อาจารย คณะวิทยาการจัดการ 
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มาตรการ ขอบเขต โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

 
ขอบเขต KM 2 : การพัฒนางานวิจัยและงาน

สรางสรรคที่มีคุณภาพและสามารถนําไปใชไดจริง 

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูการทําวิจัยและงานสรางสรรค คณาจารย  บุคลากร  

และนักศึกษา 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

 
ขอบเขต KM 2  การเพิ่มจํานวนผูขอทุนวิจัยจาก

ภายนอก 

โครงการถายทอดความรูเก่ียวกับการขอทุนวิจัยจาก

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

อาจารย คณะอักษรศาสตร 

 

ขอบเขต KM 5. การแลกเปล่ียนประสบการณในการ

ทําวิจัยการเรียนการสอน 

 

โครงการที่ 4  โครงการแลกเปล่ียนประสบการณในการ

ทํางานวิจัยดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

โครงการที่ 5  การแลกเปล่ียนประสบการณในการทํางาน

วิจัยการเรียนการสอน 

อาจารย วิทยาลัยนานาชาติ 

 

ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

มาตรการ ขอบเขต โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

สนับสนุนการจัดโครงการ ดานการบริการทางวิชาการ  

และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

1. โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  “โครงการผลิต

เอกสารวิชาการทางดานประวัติศาสตรศิลปะ” 

2. โครงการบริการวิชาการ  โครงการเสวนาเพื่อการ

อนุรักษและพัฒนามรดกทางวัฒนธรรม “วัฒนธรรมเสวนา 

(Cultural Dialogues)” 

 

อาจารย คณะโบราณคดี 
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มาตรการ ขอบเขต โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

 การจัดคอลเลคชั่นสูจิบตัรนิทรรศการศิลปะ จัดเสวนาเรื่อง “การจัดคอลเลคชั่นสูจิบัตรนิทรรศการ

ศิลปะ” 

บุคลากร สํานักหอสมุดกลาง 

 การอนุรักษผลงาน โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การอนุรักษผลงาน

ศิลปกรรม” 

บุคลากร หอศิลป 

 

ดานการบริหาร 

มาตรการ ขอบเขต โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย   ผูรับผิดชอบ 

การถายทอดองค

ความรู 

ขอบเขต KM ที่ 4  ความรูความเขาใจในเรื่องจรรยาบรรณ

ทางวิชาการและวิชาชีพ 

4.1 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหมของคณะจิตรกรรม

ประติมากรรมและภาพพิมพ ประจําป 2554 

บุคลากร คณะจิตรกรรมฯ 

 
ขอบเขต KM ที่ 5  การพัฒนาเพื่อเพิ่มขีดความ สามารถ

ในการปฏิบัติงานของ บุคลากรสายสนับสนุน 

5.1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดทําคูมือ

การปฏิบัติงาน” 

อาจารย และเจาหนาที่สาย

สนับสนุน 

คณะจิตรกรรมฯ 

 

ขอบเขต KM 3 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ   เรื่อง การ

จัดทําคูมือปฏิบัติงานสํานักงาน 

การจัดทําคูมือปฏิบัติงานสํานักงานเลขานุการคณะ

มัณฑนศิลป 

บุคลากรสายสนับสนุนทาง

วิชาการและผูบริหารคณะ 

คณะมัณฑนศิลป 

 

การเพิ่มประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงานดานบริหารธุรการ โดยการจัดทําคูมือการ

ปฏิบัติงาน 

กิจกรรมความรวมมือในการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของ

สํานักงานเลขานุการคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม กับคณะอักษรศาสตร 

บุคลากรสํานักงานเลขานุการ

คณะฯ 

คณะวิศวกรรมศาสตร 
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มาตรการ ขอบเขต โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย   ผูรับผิดชอบ 

การถายทอดองค

ความรู 

 โครงการสัมมนาประจําป คณะเภสัชศาสตร บุคลากร คณะเภสัชศาสตร 

 
ขอบเขต KM ที่ 6  ความรูในการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 

6.1 ประชุมสัมมนาเสริมสรางความเขาใจในการดําเนินงาน

การประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอน 

อาจารย และเจาหนาที่สาย

สนับสนุน 

คณะจิตรกรรมฯ 

 
สนับสนุนการเพิ่มพูนขีดความสามารถ และสมรรถนะของ

บุคลากรในทุกระดับ 

โครงการประชุม เรื่อง “แนวทางและวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติงานตามหลักเกณฑใหม ” 
บุคลากร 

คณะโบราณคดี 

 ขอบเขต KM 2 การพัฒนาประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูการปฏิบัติงานสายสนับสนุน บุคลากรสายสนับสนุน คณะดุริยางคศาสตร 

 ขอบเขต KM 2 การพัฒนาศักยภาพการทํางานของ

บุคลากร เรื่อง   การทํางานเปนทีม 

การทํางานเปนทีม 

การจัดการความรูสูการปฏิบัติงานในหนาที่ 

บุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาการจัดการ 

 ขอบเขต KM 3 : การพัฒนากระบวนการเบิกจายกิจกรรม/

โครงการ 

จัดทําคูมือการเบิกจายกิจกรรม/โครงการ คณาจารย บุคลากร  และ

นักศึกษา 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

 
ขอบเขต KM 1  กระบวนการพัฒนาและปรับปรุงระบบ

สารสนเทศเพื่อบริหารจัดการอยางเปนระบบ 

งานพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อบริหาร

จัดการ 

บุคลากร ศูนยคอมพิวเตอร 

 ขอบเขต KM 2  การจัดทํา Workflow โครงการจัดทํา Workflow ในการปฏิบัติงานของศูนย

คอมพิวเตอร 

บุคลากร ศูนยคอมพิวเตอร 

 
ขอบเขต KM 3  มาตรฐานการใหบริการดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

โครงการพัฒนา  ICT Service บุคลากร ศูนยคอมพิวเตอร 
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มาตรการ ขอบเขต โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย   ผูรับผิดชอบ 

การถายทอดองค

ความรู 

ขอบเขต KM การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

บุคลากรที่รับผิดชอบงานการบริหารการจัดการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

โครงการจัดทําคูมืออาจารยระดับบัณฑิตศึกษา 

 

อาจารยที่สอนระดับ

บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย

ศิลปากร และบุคลากรบัณฑิต

วิทยาลัย 

บัณฑิตวิทยาลัย 

 
ขอบเขตที่ 1 การกําหนดกรอบตําแหนงบริหารและการ

เบิกจายเงินประจําตําแหนงบริหาร 

การจัดการความรูการกําหนดกรอบตําแหนงที่มีสิทธิไดรับ

เงินประจําตําแหนงและการเบิกจายเงินประจําตําแหนง

(ทุกประเภท) 

บุคลากร สํานักงานอธิการบด ี

 ขอบเขต KM 3  การเพิ่มความสามารถในการบริหารและ

การตัดสินใจ 

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อการพัฒนาศักยภาพ

ผูบริหาร : ภาวะผูนํากับการพัฒนาองคกร 

บุคลากร คณะอักษรศาสตร 

 

ขอบเขต KM 1 . การจัดทํารายละเอียดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ฝายตางๆประจําสํานักงาน

วิทยาลัยนานาชาติ 

 

1. โครงการที่ 1 การจัดทํารายละเอียดและขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานของวิทยาลัยนานาชาติ 

2. โครงการที่ 3 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อพัฒนา

ศักยภาพดานการส่ือสารภาษาอังกฤษของบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ 

บุคลากร วิทยาลัยนานาชาติ 
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มาตรการ ขอบเขต โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย   ผูรับผิดชอบ 

การถายทอดองค

ความรู 

 1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดระบบทาง

การเงินของสถาบันวิจัยและพัฒนา” และการศึกษาดูงาน 

2. โครงการอบรมเกณฑตัวบงชี้การประกันคุณภาพ

การศึกษาใหม 

3. โครงการอบรมความรูเก่ียวกับคอมพิวเตอรเพื่อเพิ่ม

ทักษะในการปฏิบัติงาน 

4. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูระบบการบริหารจัดการกับ

หนวยงานภายนอกในการสนับสนุนสงเสริมการวิจัยและ

การประกันคุณภาพการศึกษา 

บุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
ขอบเขต KM 3 การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

บุคลากรสายสนับสนุนโดยการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและแลกเปล่ียนเรียนรู 

เรื่อง เทคนิคการเขียนคูมือการปฏิบัติงาน 

บุคลากร คณะวิทยาศาสตร 

  การเขียนหนังสือราชการ บุคลากร คณะเภสัชศาสตร 

 

ขอบเขต KM 4  ระเบียบงานสารบรรณและการจัดการ

ความรู (KM) ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

โครงการ  การจัดการความรูระเบียบงานสารบรรณและ

การจัดการความรู (KM) ระบบงานสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส มหาวิทยาลัยศิลปากร 

บุคลากร สํานักงานอธิการบด ี

 
การสรางตัวชี้วัด (KPI) รายบุคคล 

 

จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการจัดทํา KPI 

รายบุคคลไปตามหนวยงานตางๆ ภายในสํานักหอสมุด

กลาง 

บุคลากร สํานักหอสมุดกลาง 
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