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รายงานผลการดําเนินงาน 

ตามแผนการจัดการความรู 

 

คณะวิชา/หนวยงาน 

 

 

 

 

 

ประจําปการศึกษา 2553/ปงบประมาณ 2554 
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ดานการผลิตบัณฑิต 

มาตรการ ขอบเขต โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

หลักสูตร ขอบเขต KM ที่ 1  การเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

1.1 โครงการสัมมนาบุคลากรของคณะจิตรกรรมฯ เรื่อง 

“การกําหนดตําแหนงทางวิชาการและการจัดทํา มคอ. 3”  

1.2 โครงการสัมมนาภาควิชาจิตรกรรมเก่ียวกับการสรุป

และประเมินผลการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอน 

เพื่อการจัดทํา มคอ.5 และการจัดการเรียนการสอน

ประจําปการศึกษา 2554 

1.3  โครงการสัมมนาคณาจารยภาควิชาภาพพิมพเก่ียวกับ

การสรุปและประเมินผลการดําเนินงานการจัดการเรียน

การสอน เพื่อการจัดทํา มคอ.5 และการจัดการเรียนการ

สอนประจําปการศึกษา 2554 

1.4 โครงการสัมมนาคณาจารยภาควิชาทฤษฎีศิลป

เก่ียวกับการสรุปและประเมินผลการดําเนินงานการจัดการ

เรียนการสอน เพื่อการจัดทํา มคอ.5 และการจัดการเรียน

การสอนประจําปการศึกษา 2554 

อาจารย คณะจิตรกรรมฯ 

 ขอบเขต KM ที่ 2 การจัดการความรูดานการเรียนการสอน 

และการสรางองคความรูใหม 

2.1 โครงการศิลปกรรมจากภูมิปญญาไทย : วิจิตรศิลป – 

สินไทย 

อาจารย คณะจิตรกรรมฯ 

 ขอบเขต KM ที่ 3  กระบวนการทํางานสรางสรรค/วิจัย 

เพื่อใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ 

3.1 โครงการสัมมนาบุคลากรของคณะจิตรกรรมฯ เรื่อง 

“การกําหนดตําแหนงทางวิชาการและการจัดทํา มคอ. 3” 

อาจารย คณะจิตรกรรมฯ 
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มาตรการ ขอบเขต โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

หลักสูตร 1. แลกเปล่ียนประสบการณ เพื่อพัฒนาศักยภาพดานการ

จัดการเรียนการสอน 

โครงการจัดการความรู  เรื่องมคอ.3 อาจารย คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

การเพิ่มประสิทธิภาพ

การเรียนการสอน 

การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก

ของบุคลากรสายวิชาการ 

การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนอยาง

สรางสรรค “ดานการสอนภาษาสําหรับเด็กปฐมวัยอยาง

สรางสรรค” 

คณาจารย คณะศึกษาศาสตร 

 ขอบเขต KM 2  พัฒนาคุณภาพทางวิชาการเพื่อการเรียน

การสอนที่มีคุณภาพสูง 

การใหทุนสนับสนุนการเขียนตําราใหแกออาจารย อาจารย คณะวิทยาศาสตร 

 ขอบเขต KM 1 การพัฒนาศักยภาพการสอนของ

อาจารย เรื่อง การจัดการเรียนการสอน 

ขอบเขต KM 3 การพัฒนาศักยภาพการสอนของ

อาจารย เรื่อง หลักการตัดเกรดอยางเหมาะสม 

ขอบเขต KM 4 การพัฒนาศักยภาพการสอนของ

อาจารย เรื่อง หลักการเขียนเอกสารประกอบการสอน 

เอกสารคําสอน และตํารา 

การพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอน อาจารย คณะวิทยาการจัดการ 

 
ขอบเขต KM 1 : การจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียน

มีความคิดสรางสรรค 

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูกระบวนการเรียนการสอนที่

เนนใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรค 

คณาจารย  บุคลากร  

และนักศึกษา 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

 
ขอบเขต KM 1 การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ

สอน เรื่อง การจัดตารางสอน การจัดทําแผนการสอน 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน เรื่อง 

การจัดตารางสอน การจัดทําแผนการสอน 

คณาจารย  นักศึกษาและ

เจาหนาที่งานที่เก่ียวของ 

คณะมัณฑนศิลป 
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มาตรการ ขอบเขต โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

การเพิ่มประสิทธิภาพ

การเรียนการสอน 

การจัดการสารเคมี สารอันตรายที่มาจากหองปฏิบัติการ

และงานวิจัย 

กิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องอันตรายจากสารเคมี

และการใชสารเคมีในหองปฏิบัติการอยางถูกวิธี 

อาจารย/นักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร 

 

ขอบเขต KM 1  การเพิ่มประสิทธิภาพการสอน 

 

- โครงการจัดการความรู เรื่อง “การอบรมการออกขอสอบ

วิชาภาษาไทยใหมีประสิทธิภาพ” 

- โครงการสรางส่ือการสอนดวยโปรแกรม Power Point 

ขั้นสูง 

อาจารย คณะอักษรศาสตร 

  การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางประสิทธิภาพการสอน

และความเปนครู 

อาจารย คณะเภสัชศาสตร 

  โครงการที่ 2 การแลกเปล่ียนประสบการณดานการสอน

โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

อาจารย วิทยาลัยนานาชาติ 

การกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการ 

ขอบเขต KM ที่ 3  กระบวนการทํางานสรางสรรค/วิจัย 

เพื่อใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ 

 

3.1 โครงการสัมมนาบุคลากรของคณะจิตรกรรมฯ เรื่อง 

“การกําหนดตําแหนงทางวิชาการและการจัดทํา มคอ. 3” 

อาจารย คณะจิตรกรรมฯ 

 ขอบเขต KM 2 การเพิ่มประสิทธิภาพการสรางสรรค 

ผลงานวิชาการของอาจารย   เรื่อง การผลิตตําราวิชาการ 

และเอกสารคําสอน 

 

โครงการ จํานวนตํารา เอกสารคําสอนที่เผยแพร อาจารย นักศึกษา 

ผูสนใจทั่วไป 

คณะมัณฑนศิลป 

การพัฒนานักศึกษา สนับสนุนการจัดโครงการ หรือกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

เพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู 

โครงการอบรมใหความรูเตรียมความพรอม 

เพื่อการสอบ ภาค ก 

นักศึกษา คณะโบราณคดี 
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ดานการวิจัย 

มาตรการ ขอบเขต โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

การพัฒนาศักยภาพการ

วิจัย 

สนับสนุนการแลกเปล่ียนเรียนรู เพิ่มพูนประสบการณ 

และเทคนิคการทํางานวิจัยใหมีประสิทธิภาพ 

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู  “การพัฒนาศักยภาพดานการ

ทํางานวิจัย” 

บุคลากร คณะโบราณคดี 

 
การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจ

หลักของบุคลากรสายวิชาการ 

การเพิ่มประสิทธิภาพการวิจัยอยางสรางสรรค “โครงการ

แลกเปล่ียนเรียนรูแนวทางการสรางสรรคงานวิจัย” 

คณาจารย คณะศึกษาศาสตร 

 

ขอบเขต KM 1 พัฒนาคุณภาพทางวิชาการเพื่อการ

เรียนการสอนที่มีคุณภาพสูงและผลิตผลงานทาง

วิชาการระดับนานาชาติ 

โครงการการผลิตและเผยแพรผลงานทางวิชาการ อาจารย คณะวิทยาศาสตร 

 

การ  พัฒนาศักยภาพของอาจารยในการผลิตผลงานวิจัย

เชิงคุณภาพที่เนนประโยชนและสามารถนําไปใชไดจริง 

“การระดมความคิดเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพ

ในการทําวิจัยของคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม” 

อาจารย คณะวิศวกรรมศาสตรฯ 

การพัฒนาศักยภาพการ

วิจัย 

ขอบเขต KM 1 การจัดการความรูในดานการ

ถายทอดองคความรูทางดานดนตรีและงานวิจัย

สรางสรรค 

โครงการวิเคราะห สังเคราะห และนําเสนอ งานวิจัย/

สรางสรรคทางดานดนตรี เพื่อใหเปนความรูที่บุคคลทั่วไป

เขาใจได 

อาจารย คณะดุริยางคศาสตร 

 ขอบเขต KM 5 มูลเหตุจูงใจในการทํางานวิจัย การพัฒนาศักยภาพการทํางานวิจัยของอาจารย อาจารย คณะวิทยาการจัดการ 
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มาตรการ ขอบเขต โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

 
ขอบเขต KM 2 : การพัฒนางานวิจัยและงาน

สรางสรรคที่มีคุณภาพและสามารถนําไปใชไดจริง 

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูการทําวิจัยและงานสรางสรรค คณาจารย  บุคลากร  

และนักศึกษา 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

 
ขอบเขต KM 2  การเพิ่มจํานวนผูขอทุนวิจัยจาก

ภายนอก 

โครงการถายทอดความรูเก่ียวกับการขอทุนวิจัยจาก

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

อาจารย คณะอักษรศาสตร 

 

ขอบเขต KM 5. การแลกเปล่ียนประสบการณในการ

ทําวิจัยการเรียนการสอน 

 

โครงการที่ 4  โครงการแลกเปล่ียนประสบการณในการ

ทํางานวิจัยดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

โครงการที่ 5  การแลกเปล่ียนประสบการณในการทํางาน

วิจัยการเรียนการสอน 

อาจารย วิทยาลัยนานาชาติ 

 

ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

มาตรการ ขอบเขต โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

สนับสนุนการจัดโครงการ ดานการบริการทางวิชาการ  

และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

1. โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  “โครงการผลิต

เอกสารวิชาการทางดานประวัติศาสตรศิลปะ” 

2. โครงการบริการวิชาการ  โครงการเสวนาเพื่อการ

อนุรักษและพัฒนามรดกทางวัฒนธรรม “วัฒนธรรมเสวนา 

(Cultural Dialogues)” 

 

อาจารย คณะโบราณคดี 
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มาตรการ ขอบเขต โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

 การจัดคอลเลคชั่นสูจิบตัรนิทรรศการศิลปะ จัดเสวนาเรื่อง “การจัดคอลเลคชั่นสูจิบัตรนิทรรศการ

ศิลปะ” 

บุคลากร สํานักหอสมุดกลาง 

 การอนุรักษผลงาน โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การอนุรักษผลงาน

ศิลปกรรม” 

บุคลากร หอศิลป 

 

ดานการบริหาร 

มาตรการ ขอบเขต โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย   ผูรับผิดชอบ 

การถายทอดองค

ความรู 

ขอบเขต KM ที่ 4  ความรูความเขาใจในเรื่องจรรยาบรรณ

ทางวิชาการและวิชาชีพ 

4.1 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหมของคณะจิตรกรรม

ประติมากรรมและภาพพิมพ ประจําป 2554 

บุคลากร คณะจิตรกรรมฯ 

 
ขอบเขต KM ที่ 5  การพัฒนาเพื่อเพิ่มขีดความ สามารถ

ในการปฏิบัติงานของ บุคลากรสายสนับสนุน 

5.1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดทําคูมือ

การปฏิบัติงาน” 

อาจารย และเจาหนาที่สาย

สนับสนุน 

คณะจิตรกรรมฯ 

 

ขอบเขต KM 3 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ   เรื่อง การ

จัดทําคูมือปฏิบัติงานสํานักงาน 

การจัดทําคูมือปฏิบัติงานสํานักงานเลขานุการคณะ

มัณฑนศิลป 

บุคลากรสายสนับสนุนทาง

วิชาการและผูบริหารคณะ 

คณะมัณฑนศิลป 

 

การเพิ่มประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงานดานบริหารธุรการ โดยการจัดทําคูมือการ

ปฏิบัติงาน 

กิจกรรมความรวมมือในการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของ

สํานักงานเลขานุการคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม กับคณะอักษรศาสตร 

บุคลากรสํานักงานเลขานุการ

คณะฯ 

คณะวิศวกรรมศาสตร 
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มาตรการ ขอบเขต โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย   ผูรับผิดชอบ 

การถายทอดองค

ความรู 

 โครงการสัมมนาประจําป คณะเภสัชศาสตร บุคลากร คณะเภสัชศาสตร 

 
ขอบเขต KM ที่ 6  ความรูในการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 

6.1 ประชุมสัมมนาเสริมสรางความเขาใจในการดําเนินงาน

การประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอน 

อาจารย และเจาหนาที่สาย

สนับสนุน 

คณะจิตรกรรมฯ 

 
สนับสนุนการเพิ่มพูนขีดความสามารถ และสมรรถนะของ

บุคลากรในทุกระดับ 

โครงการประชุม เรื่อง “แนวทางและวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติงานตามหลักเกณฑใหม ” 
บุคลากร 

คณะโบราณคดี 

 ขอบเขต KM 2 การพัฒนาประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูการปฏิบัติงานสายสนับสนุน บุคลากรสายสนับสนุน คณะดุริยางคศาสตร 

 ขอบเขต KM 2 การพัฒนาศักยภาพการทํางานของ

บุคลากร เรื่อง   การทํางานเปนทีม 

การทํางานเปนทีม 

การจัดการความรูสูการปฏิบัติงานในหนาที่ 

บุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาการจัดการ 

 ขอบเขต KM 3 : การพัฒนากระบวนการเบิกจายกิจกรรม/

โครงการ 

จัดทําคูมือการเบิกจายกิจกรรม/โครงการ คณาจารย บุคลากร  และ

นักศึกษา 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

 
ขอบเขต KM 1  กระบวนการพัฒนาและปรับปรุงระบบ

สารสนเทศเพื่อบริหารจัดการอยางเปนระบบ 

งานพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อบริหาร

จัดการ 

บุคลากร ศูนยคอมพิวเตอร 

 ขอบเขต KM 2  การจัดทํา Workflow โครงการจัดทํา Workflow ในการปฏิบัติงานของศูนย

คอมพิวเตอร 

บุคลากร ศูนยคอมพิวเตอร 

 
ขอบเขต KM 3  มาตรฐานการใหบริการดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

โครงการพัฒนา  ICT Service บุคลากร ศูนยคอมพิวเตอร 
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มาตรการ ขอบเขต โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย   ผูรับผิดชอบ 

การถายทอดองค

ความรู 

ขอบเขต KM การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

บุคลากรที่รับผิดชอบงานการบริหารการจัดการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

โครงการจัดทําคูมืออาจารยระดับบัณฑิตศึกษา 

 

อาจารยที่สอนระดับ

บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย

ศิลปากร และบุคลากรบัณฑิต

วิทยาลัย 

บัณฑิตวิทยาลัย 

 
ขอบเขตที่ 1 การกําหนดกรอบตําแหนงบริหารและการ

เบิกจายเงินประจําตําแหนงบริหาร 

การจัดการความรูการกําหนดกรอบตําแหนงที่มีสิทธิไดรับ

เงินประจําตําแหนงและการเบิกจายเงินประจําตําแหนง

(ทุกประเภท) 

บุคลากร สํานักงานอธิการบด ี

 ขอบเขต KM 3  การเพิ่มความสามารถในการบริหารและ

การตัดสินใจ 

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อการพัฒนาศักยภาพ

ผูบริหาร : ภาวะผูนํากับการพัฒนาองคกร 

บุคลากร คณะอักษรศาสตร 

 

ขอบเขต KM 1 . การจัดทํารายละเอียดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ฝายตางๆประจําสํานักงาน

วิทยาลัยนานาชาติ 

 

1. โครงการที่ 1 การจัดทํารายละเอียดและขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานของวิทยาลัยนานาชาติ 

2. โครงการที่ 3 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อพัฒนา

ศักยภาพดานการส่ือสารภาษาอังกฤษของบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ 

บุคลากร วิทยาลัยนานาชาติ 
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มาตรการ ขอบเขต โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย   ผูรับผิดชอบ 

การถายทอดองค

ความรู 

 1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดระบบทาง

การเงินของสถาบันวิจัยและพัฒนา” และการศึกษาดูงาน 

2. โครงการอบรมเกณฑตัวบงชี้การประกันคุณภาพ

การศึกษาใหม 

3. โครงการอบรมความรูเก่ียวกับคอมพิวเตอรเพื่อเพิ่ม

ทักษะในการปฏิบัติงาน 

4. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูระบบการบริหารจัดการกับ

หนวยงานภายนอกในการสนับสนุนสงเสริมการวิจัยและ

การประกันคุณภาพการศึกษา 

บุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
ขอบเขต KM 3 การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

บุคลากรสายสนับสนุนโดยการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและแลกเปล่ียนเรียนรู 

เรื่อง เทคนิคการเขียนคูมือการปฏิบัติงาน 

บุคลากร คณะวิทยาศาสตร 

  การเขียนหนังสือราชการ บุคลากร คณะเภสัชศาสตร 

 

ขอบเขต KM 4  ระเบียบงานสารบรรณและการจัดการ

ความรู (KM) ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

โครงการ  การจัดการความรูระเบียบงานสารบรรณและ

การจัดการความรู (KM) ระบบงานสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส มหาวิทยาลัยศิลปากร 

บุคลากร สํานักงานอธิการบด ี

 
การสรางตัวชี้วัด (KPI) รายบุคคล 

 

จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการจัดทํา KPI 

รายบุคคลไปตามหนวยงานตางๆ ภายในสํานักหอสมุด

กลาง 

บุคลากร สํานักหอสมุดกลาง 
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