
ถอดบทเรียนจากการได้รับการประเมินคุณภาพภายในหน่วยงาน 

เพื่อแลกเปลีย่นเรียนรูสู้่การกําจัดจุดอ่อนและต่อยอดความรู้เพื่อพัฒนาการทํางาน QA 

คณะวิทยาศาสตร ์

ตัวบ่งชี้ที่ ข้อซักถามของคณะกรรมการ
ประเมินฯ ที่ไม่ชัดเจน 

คําอธิบายท่ีท่านชี้แจง 
คณะกรรมการประเมินฯ 

ข้อเสนอแนะของ 
คณะกรรมการประเมินฯ 

2.8 
 

การเผยพร่พฤติกรรมด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับ
นักศึกษาน้ัน คณะฯดําเนินการ
อย่างไรให้ข้อกําหนดดังกล่าวเป็น
ท่ีทราบโดยท่ัวถึงท้ังคณะฯ 

คณะฯ กําหนดพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับ
นักศึกษาท่ีต้องการส่งเสริมผ่านท่ี
ประชุมกรรมการประจําคณะฯ เว็ป
ไซต์ และพิมพ์ไว้ในคู่มือนักศึกษา  

คณะกรรมการสัมภาษณ์จากผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง พบว่ายังมีนักศึกษาและ

คณาจารย์บางส่วนยังไม่ทราบถึง

ข้อกําหนดดังกล่าว จึงเสนอให้คณะฯ

หาแนวทางถ่ายทอดและเผยแพร่ให้

เป็นท่ีทราบโดยท่ัวกัน 

3.1 
 

ในการจัดกิจกรรมสําหรับศิษย์เก่า
คณะฯ มีรูปแบบในการ
ดําเนินการอย่างไร และมีวิธีการ
อย่างไรในการดําเนินการ
ให้ศิษยัม์เก่าเข้าร่วมโครงการ 

คณะฯดําเนินการในลักษณะการจัด
กิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่
บุคลากรและศิษย์เก่าควบคู่กันไป
โดยในปีแรกนี้เริ่มประชาสัมพันธ์
กิจกรรมให้ศิษย์เก่ารับทราบ
ข่าวสารการจัดกิจกรรมผ่านทาง
จดหมายข่าวคณะฯ และเน้น
เป้าหมายที่ศิษย์เก่าท่ีทํางานอยู่
ภายในมหาวิทยาลัยศิลปากร 

คณะฯควรประชาสัมพันธ์ให้ศษิย์เก่า
ทุกสาขาวิชาได้เข้าร่วมกิจกรรมกับ
คณะฯ และควรมีกิจกรรมท่ีจัดเป็น
การเฉพาะสําหรับศิษย์เก่าด้วย 

7.4 
 

  คณะฯ มีการดําเนินงานบริหารความ
เสี่ยงครบตามท่ีกําหนดแต่
คณะกรรมการเสนอให้พิจารณา
ปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อชีวิตและ
ความปลอดภัยของนักศึกษาเพ่ิมเติม
ด้วย 

 


